. l 1 Instytut
gt = Badawczy

dotyczy : Wstepnego zapytania ofertowego w celu ustalenia wartosci zamowienia dla

planowanego postgpowania.

Szanowni Panstwo,
Zwracamy si¢ o przygotowanie wstepnej wyceny na:

Kompleksowe §wiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Gléwnego Instytutu

Gornictwa w Katowicach na okres 1 roku.

I. Informacje ogélne

Zamawiajacy: Glowny Instytut Gornictwa; Plac Gwarkow 1; 40-166 Katowice.
Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje si¢ przepisow ustawy Prawo Zamowien
Publicznych z dnia 11 wrze$nia 2019 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm).

II. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest
1) $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy, wykonywanie badan

psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych na rzecz pracownikéw Gtoéwnego
Instytutu Goérnictwa w Katowicach,

2) zapewnienie pracownikom Gloéwnego Instytutu Goérnictwa $wiadczen medycznych

w ramach wykupionego abonamentu.

W GIG wg stanu na 05.01.2023 r. zatrudnionych jest obecnie 449 os6b z czego 173 stanowig

kobiety, a 276 mgzczyzni.

ad 1) Medycyna Pracy

Zakres zamowienia obejmuje:
e sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie badan

profilaktycznych pracownikéw Zamawiajacego zgodnie zobowigzujacymi przepisami
prawa.

e wykonywanie badan psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zamawiajacy wymaga, aby ustuga byta $wiadczona na terenie miasta Katowice.

1.

Zakres $wiadczonych pracownikom Instytutu uslug powinien obejmowac¢:

badania wstgpne pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy,

badania wstepne dla studentow, stazystow oraz praktykantow,

badania zwigzane z ewentualng zmiang stanowiska pracy, jesli zachodzg istotne zmiany,
badania okresowe,

badania okresowe w zwigzku z pogorszeniem wzroku,

badania kontrolne,

badania koficowe po zaprzestaniu pracy,

badania psychologiczne i psychiatryczne dla pracownikéw majacych dostep do materiatow
wybuchowych,
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badania psychologiczne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczegblnych kwalifikacji okre$lonych w przepisach gorniczych oraz na innych stanowiskach
pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej jak réwniez na
stanowiskach wskazanych przez Zamawiajacego,

obowigzkowe badania okulistyczne w przypadku pracownikéw, ktorzy uzytkuja w czasie
pracy monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie,

przeprowadzanie dodatkowych badan okulistycznych w przypadku zgloszenia przez
pracownika Zamawiajgcego koniecznosci wymiany dotychczas uzywanych okularéw
w zwiazku z pogorszeniem wzroku;

badania pracownikow, ktorzy w ramach obowiazkéw pracowniczych, Kieruja pojazdami
stuzbowymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych,

badania pracownikow, ktorzy w ramach obowiazkéw pracowniczych, kieruja pojazdami
prywatnymi wykorzystywanymi do celéw shuzbowych,

badania uzupelniajagce w przypadku zidentyfikowania na stanowisku pracy dodatkowych
zagrozen, ucigzliwosci lub czynnikdéw szkodliwych.

kompleksowe badania pod katem chorob roznoszonych przez kleszcze obejmujace:

o badania na borelioze pracownikdéw narazonych na ukaszenia przez kleszcze przy pracach

w terenie,
o szczepienia przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych.

wirusowe (np. wirusowe zapalenie watroby).

Badania, dotyczy¢ beda nastepujacych grup pracownikow:

Monitory Ekranowe 417 oséb

Hatas 22 osoby

Kierowanie samochodem(kierowanie

samochodem stuzbowym oraz prywatnym

w celach stuzbowych) 328 osbb

Praca na wysokosci (do 3 i powyzej 3 metréw) 100 oséb

Praca zmianowa okazjonalnie w zwiagzku z realizacja projektow okoto 12 os6b
Duzy wydatek energetyczny >1500 kel mezczyzni,

>1000 kcl kobiety, praca fizyczna (badanie EKG) 23 osoby

Stanowiska decyzyjne/stres 100 oséb
Wozki widlowe 10 oséb
Pracownicy zjezdzajacy w podziemia kopaln 110 oséb
Pyly (poza maka i drewnem) 16 0sob
Pyty (maka, drewno) mielenie peletu 2 osoby
Czynniki Biologiczne - bez kontaktu z krwia 6 0s6b
Wibracja ogdlna 20soby
Wibracja miejscowa 2 osoby
Promieniowanie i pole elektromagnetyczne 3 osoby
Promieniowanie jonizujacel 4 osoby

Czynniki chemiczne np.Benzen, etylobenzen,
etanol, ksylen, toluen itd.. (poza otéw, fluor
i fluorki, chlorek winylu) 50 osob

badania dla pracownikéw narazonych na czynnik biologiczny, a w szczegdlnosci choroby



- Dostep do materialdéw wybuchowych 6 0sob,

- Operator dronéw 4 osoby,
- Pracownicy wykonujacy prace (w tym

specjalistyczne czynnosci) w ruchu gérniczym 18 0so6b,
- Obstuga suwnicy 2 osoby,
- Obstuga zwyzki 4 osoby,
- Obstuga dzwigu 4 osoby,
- Obstuga meleksu 3 osoby,
- Obstluga ciggnika 3 osoby

Liczba pracownikow, ktéra moze zostac skierowania na badania okresowe- okoto 300 osob

S Badania przeprowadzane beda na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego.
4. Wymagania Zamawiajgcego:

e Uslugi stanowigce przedmiot zamdwienia powinny by¢ wykonywane w dni powszednie
w tygodniu (od poniedziatku do piatku w godz. 7 - 15). Zamawiajacy wymaga codziennej
dostepnosci lekarza medycyny ze specjalizacja z zakresu medycyny pracy.

e W celu skrécenia czasu oczekiwania na przeprowadzenie badania, wykonawca ustugi
powinien posiada¢ mozliwo$¢ rezerwacji wizyt przez pacjenta, poprzez umowienie na
konkretng godzing. Czas oczekiwania na wykonanie ustugi stanowigcej przedmiot
zamoOwienia nie powinien by¢ dluzszy niz 3 dni.

e Wykonawca zapewni udzial lekarza w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzialajgcej
u Zamawiajacego. (4-5 razy w roku).

e Wykonawca co kwartal sporzadzi iloSciowy wykaz przebadanych oséb/ pracownikéw
z wyszczegllnieniem  wszystkich rodzajow wykonanych badan: wstepnych,
kontrolnych, okresowych, psychologicznych i psychiatrycznych.

e Wykonawca zobowigzany jest do wydawania orzeczen lekarskich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa:

e wydawaniu pisemnego zalecenia lekarza o koniecznosci uzywania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
wykazg taka potrzebe

e Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit nastgpujace ushugi:

- punkt poboru prébek do analizy (np. morfologia),

- wykonanie EKG,

- wykonanie badan okulistycznych,

- wykonanie badan audiometrycznych,

- szczepienia przeciw-wirusowe,

- szczepienia przeciw chorobom odzwierzgcym, badania potwierdzajace lub
wykluczajgce choroby wirusowe, bakteryjne i odzwierzece,

- badania psychologiczne,

- badania psychiatryczne,

- badania laryngologiczne.



ad 2)

Swiadczen medycznych w ramach wykupionego abonamentu

Szczegélowy opis zawarto$ci pakietow zawiera zalacznik nr 3 do wstepnego zapytania

ofertowego.
Wymagania zamawiajacego:

S W R

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

brak minimalnej oraz maksymalnej liczby osob bioracej udzial w programie,

brak weryfikacji stanu zdrowia przed przystapieniem do programu,

gwarancja dostepnosci ustug specjalistycznych do 21 dni od zgloszenia,

gwarancja dostepnosci lekarza internisty (dalej lekarza POZ) — do 48 godzin od zgtoszenia,
ilos¢ wizyt do lekarza POZ i specjalistow nielimitowana,

okres obowigzywania umowy 12 miesiecy, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢
podpisania aneksu przedluzajacego okres obowigzywania umowy z mozliwoscig
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o zmiany wskaznika cen towaréw i
ushug konsumpcyjnych w obszarze Zdrowie Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres
trwania umowy.

mozliwo$¢ zgloszenia 1 dziecka w pakiecie partnerskim,

mozliwos¢ leczenia /kontynuacji leczenia u konkretnego specjalisty,

mozliwo$¢ rezygnacji (wycofania si¢) pracownika z programu w trakcie trwania umowy,
mozliwos$¢ dotaczenia pracownika do programu w trakcie trwania umowy.

dostep do co najmniej potowy specjalistow wymienionych w punkcie B zatacznika nr 2 do
zapytania ofertowego bez skierowania.

maksymalny wiek pracownika objetego programem 75 lat,

posiadanie 70 placowek na terenie wojewddztwa slaskiego w tym co najmniej 5 wlasnych
w odleglosci nie wigkszej niz 30 km od siedziby zamawigjacego, z uslug ktorych
Zamawiajacy bedzie mogt korzysta¢ w ramach serwisu medycznego,

zapewnienie dostepu pracownikom Zamawiajacego bioragcym udzial w programie oraz
cztonkom ich rodzin do zintegrowanego, elektronicznego systemu obshugi dokumentacji
pacjenta (historia konsultacji lekarskich, wykaz stosowanych lekarstw, wyniki badan
laboratoryjnych i diagnostycznych, inne wazne informacje o pacjencie) dostgpnego we
wszystkich placowkach wlasnych Wykonawcy,

zapewnienie zintegrowanego, teleinformatycznego system rejestracji wizyt lekarskich (w
tym: mozliwos¢ rejestracji on-line przez pacjenta, mozliwo$¢ podgladu wynikéw badan
laboratoryjnych on-line, mozliwos¢ rezerwacji wizyt lekarskich i badan pod ogélnopolskim
nr telefonu dostepnym 24 h dobe / 7 dni w tygodniu, mozliwos¢ sprawdzenia dostgpnosci
do poszczegdlnych specjalistow, przypominanie droga elektroniczng: SMS-ami lub e-
mailami o wizytach) dostepnego we wszystkich placéwkach wiasnych wykonawcy,
mozliwos¢ rejestracji wizyt lekarskich bezposrednio w placéwkach wtasnych Wykonawcy,
zapewnienie osobom biorgcym udzial w programie SMS-owe przypomnienie o
umowionych wizytach w placowkach wlasnych Wykonawcy oraz placowkach
wspolpracujacych (z opcja bezptatnego odwotania wizyty),

zapewnienie konsultacji on-line za pomoca srodkow teleinformatycznych — lekarz POZ,
pediatra, polozna, pielegniarka, ktorzy postuza radg osobom bioracym udziat w programie,
kontaktujgcym sie w przypadku problemu zdrowotnego



Obecnie z ustugi dodatkowej ochrony zdrowia korzysta 59 pracownikéw. Sposrod tych
pracownikéw 12 korzysta z abonamentdw partnerskich a 6 posiada pakiet rodzinny.

III. Osoba do kontaktéw z Wykonawcami:
- Piotr Hachula tel. 32 259 26 47, mail: phachula@gig.eu

V. Warunki platnoSci
Wynagrodzenie ryczaltowe, ptatne w okresach miesigcznych.
Zaplata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy,
w terminie do 30 dni liczac od daty dostarczenia do Zamawiajacego prawidtowo
wystawionej faktury VAT.

VI. Miejsce i termin skladania ofert
1. Oferte wedtug zalaczonego wzoru nalezy ztozy¢ do dnia 17.01.2023 r. do godz. 12.00.

2. Oferte nalezy przestaé na adres e-mail:
phachula@gig.eu

3. Zamawiajacy na etapie oceny ofert ma prawo zwrdcié si¢ z pytaniami do wykonawcy w celu
wyjasnienia tresci oferty. Wykonawca jest zobowigzany do udzielenie wyjasnienie w
terminie wskazanym przez Zamawiajacego pod rygorem odrzucenia oferty.

VII. Termin wykonania zaméwienia:
01.03.2023 r. — 28.02.2024 r.

VIII. Zalgczniki:
1. Formularz oferty.
2. Zalgcznik informacyjny RODO
3. Opis pakietow dodatkowej ochrony zdrowia

ZAPRASZAMY DO SKELADANIA OFERT

Dell g



Zalacznik nr 1 do wstepnego zapytania
ofertowego

Pieczatka firmowa Wykonawcy

Nazwa/Imi¢ i Nazwisko Wykonawcy:

AQFONT wussnss s somunons o5 smmwnnn s 13 sxmwmnvaess 1o
7 1 S S Nr faksu:..................
Adrese-mail: ...
OFERTA WSTEPNA
R R————

1.  Oferujemy wstepny miesigczny abonament na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy za kwote:
netto/miesigc .................. VAT e . — = ORI ——— zt brutto,
3 (015 11 (=IO
2. Oferujemy wstepne ceny na $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikow GIG
w ramach wykupionego abonamentu w nastepujacych wysokosciach:

a)  Pakiet podstawowy

- indywidualny  .......... ztotych brutto
- partoerski = 00 osessnse ztotych brutto
- rodzinny ... zlotych brutto

b). Pakiet $redni

- indywidualny  .......... zlotych brutto
- partnerski ... zlotych brutto
- 1510741111 4 A — ztotych brutto

c). Pakiet wysoki

- indywidualny  .......... ztotych brutto
- pagtfierslad = ..csasesas ztotych brutto
- rodzinny ... ztotych brutto

2. Miejsce $wiadczenia ustugi miesci sie:

3. Oswiadczenia Wykonawcy:



W zwigzku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835),
o$wiadczam(y), ze nie podlegam(y) wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7
ust. 1 niniejszej ustawy



Zalgcznik nr 2 do wstepnego zapytania ofertowego dotyczacy RODO

Dotyczy wstepnego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.: Kompleksowe
$wiadczenie uslug medycznych dla pracownikoéw Glownego Instytutu Gérnictwa w Katowicach.

W nawiazaniu do prowadzonego postepowania oraz w zwiazku z wprowadzeniem nowych przepisow
dotyczacych danych osobowych (RODO) informuje co nastgpuje:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gléwny Instytut Goérnictwa, Plac
Gwarkow 1; 40-166 Katowice;

— Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastgpujacy sposob:
pod adresem e-mail: gdpr@gig.eu, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego:

Kompleksowe $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Gléwnego Instytutu Gornictwa
w Katowicach prowadzonym w trybie: wstepnego zapytania ofertowego;

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w zwiazku z jawnoscig postgpowania.

— w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

— posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych”;
e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODOY;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
— nie przystuguje Pani/Panu:
e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Y Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postgpowania
o0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiern umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz
nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

@ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



