l wy Instytut

Badawczy
dotyczy : Wstepnego zapytania ofertowego w celu ustalenia wartosci zamowienia dla

planowanego postgpowania.

Szanowni Panstwo,
Zwracamy si¢ o przygotowanie wstepnej wyceny na:

Swiadczenie ushug medycznych dla pracownikéw Gléwnego Instytutu Gérnictwa
w Katowicach.

I. Informacje ogdlne

1. Zamawiajacy: Glowny Instytut Gornictwa; Plac Gwarkéw 1; 40-166 Katowice.

2. Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje si¢ przepisdéw ustawy Prawo Zamowieni
Publicznych z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm).

II. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest $swiadczenie uslug medycznych z zakresu medycyny pracy,
wykonywanie badaf psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych na rzecz pracownikow
Gléwnego Instytutu Gornictwa w Katowicach, liczacego 458 os6b (stan na 21.12.2022 r.). Zakres
zamdwienia obejmuje:

° sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie badan
profilaktycznych pracownikow Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami kodeksu
pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z pdézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz. 437 z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067 z p6Zniejszymi zmianami).

° wykonywanie badan psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie z
wymaganiami wynikajacymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i
gornicze (tj. Dz.U. z 2022 poz. 1072 z pdzniejszymi zmianami), ustawg z dnia 21
czerwca 2002 r. o materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (t.).
Dz.U. 2022 poz. 2378), Ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 998 z pdZniejszymi zmianami), ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o
kierujacych pojazdami (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1212 z pdzniejszymi zmianami) , ustawg z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2201) oraz

. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996 1.
nr 62 poz. 287)
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Zamawiajacy wymaga, aby ustuga byla swiadczona na terenie miasta Katowice.

1.

Zakres swiadczonych pracownikom Instytutu ustug powinien obejmowa¢:

badania wstepne pracownikow przed dopuszczeniem do pracy,

badania wstepne dla studentéw, stazystow oraz praktykantow,

badania zwigzane z ewentualng zmiang stanowiska pracy, jesli zachodza istotne zmiany,

badania okresowe,

badania okresowe w zwigzku z pogorszeniem wzroku,

badania kontrolne,

badania koncowe po zaprzestaniu pracy,

badania psychologiczne i psychiatryczne dla pracownikow majacych dostgp do materialow

wybuchowych,

badania psychologiczne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych

szczegblnych kwalifikacji okre$lonych w przepisach gérniczych oraz na innych stanowiskach

pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996

r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr

62 poz. 287), jak réwniez na stanowiskach wskazanych przez Zamawiajacego,

obowigzkowe badania okulistyczne w przypadku pracownikow, ktérzy uzytkuja w czasie

pracy monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie,

przeprowadzanie dodatkowych badan okulistycznych w przypadku zgloszenia przez

pracownika Zamawiajacego konieczno$ci wymiany dotychczas uzywanych okularéw

w zwigzku z pogorszeniem wzroku;

badania pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych, kieruja pojazdami

shuzbowymi wykorzystywanymi do celéw shuzbowych,

badania pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych, kieruja pojazdami

prywatnymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych,

badania uzupelniajace w przypadku zidentyfikowania na stanowisku pracy dodatkowych

zagrozen, ucigzliwosci lub czynnikéw szkodliwych.

kompleksowe badania pod katem chorob roznoszonych przez kleszcze obejmujace:

o badania na borelioz¢ pracownikéw narazonych na ukaszenia przez kleszcze przy pracach
w terenie,

o szczepienia przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych.

badania dla pracownikéw narazonych na czynnik biologiczny, a w szczegdlnosci choroby

wirusowe (np. wirusowe zapalenie watroby).

Badania, dotyczy¢ bedg nastepujacych grup pracownikéw:

zjezdzajgcych w podziemia kopaln,

majgcych kontakt z substancjami chemicznymi,

w kontakcie z halasem i zapyleniem,

obstugujacych monitory ekranowe,

wykonujacych prace na wysokoséci (z czestotliwoscig zalezng od ogdlnego stanu zdrowia
danego pracownika),

kierowcow,

korzystajacych z pojazdéw stuzbowych,



korzystajacych z pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych,

majgcych kontakt z promieniowaniem jonizujacym (z czestotliwoscia zalezng od ogdlnego
stanu zdrowia danego pracownika),

pracujacych w narazeniu na czynniki rakotwoércze i mutagenne,

na stanowiskach, na ktérych wymagane sa orzeczenia psychologiczne lub/i psychiatryczne,
majgcych kontakt z czynnikiem biologicznym (grzyby, bakterie, wirusy i pierwotniaki) oraz
narazonych na choroby odzwierzece,

majgcych kontakt z alergenami i toksynami roslinnymi,

majacych dostep do materialéw wybuchowych,

obstugujacych: wézki widtowe akumulatorowe i jezdniowe, meleksy, dZzwigi, suwnice,

bez czynnika narazenia.

Badania przeprowadzane beda na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego.

Skierowanie powinno zawierac:

okreslenie rodzaju badania (profilaktycznego, psychologicznego, psychologiczno-
psychiatrycznego) jakie ma by¢ wykonane,

w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona;
w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy,
w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zakladu,

okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony (pracodawca
moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowiska pracy),

opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu  czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych, a takze iinnych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy; z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na stanowisku,
Wymagania Zamawiajacego:

Wykonawca zapewni lekarzy posiadajgcych odpowiednia wiedzg¢ i kwalifikacje zgodnie
z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437).
Wykonawca s$wiadczacy ustugi w zakresie badan psychologicznych i psychologiczno-
psychiatrycznych musi posiada¢ odpowiednio wykwalifikowana kadre lekarska
1 psychologiczna oraz spelnia¢ kryteria okreslone w przepisach szczegélowych.

Ustugi stanowigce przedmiot zamdéwienia powinny by¢ wykonywane w dni powszednie
w tygodniu (od poniedziatku do pigtku w godz. 7 - 15). Zamawiajgcy wymaga codziennej
dostgpnosci lekarza medycyny ze specjalizacja z zakresu medycyny pracy.

W celu skrocenia czasu oczekiwania na przeprowadzenie badania, wykonawca ustugi
powinien posiada¢ mozliwos¢ rezerwacji wizyt przez pacjenta, poprzez umoéwienie na
konkretng godzine. Czas oczekiwania na wykonanie ushigi stanowiacej przedmiot
zamOwienia nie powinien by¢ dtuzszy niz 3 dni.

Wykonawca zapewni udzial lekarza w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzialajace;j
u Zamawiajacego. (4-5 razy w roku).



Wykonawca co kwartal sporzadzi ilo$ciowy wykaz przebadanych oséb/ pracownikow
z wyszczegOlnieniem  wszystkich rodzajow wykonanych badan: wstepnych,
kontrolnych, okresowych, psychologicznych i psychiatrycznych.

Wykonawca zobowigzany jest do wydawania orzeczen lekarskich zgodnie z:

O

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia,
przechowywania i udostgpniania oraz wzordéw stosowanych dokumentow,
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2003 r. w sprawie badan
psychiatrycznych i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ lub - posiadajacych
pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materialdw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego,

wydawaniu pisemnego zalecenia lekarza o konieczno$ci uzywania okularéw

korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
wykaza taka potrzebe

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit w placowce nastgpujace ustugi:

punkt poboru probek do analizy (np. morfologia),

wykonanie EKG,

wykonanie badan okulistycznych,

wykonanie badan audiometrycznych,

szczepienia przeciw-wirusowe,

szczepienia przeciw chorobom odzwierzecym, badania potwierdzajace Iub
wykluczajace choroby wirusowe, bakteryjne i odzwierzece,

badania psychologiczne,

badania psychiatryczne,

badania laryngologiczne.

II1I. Osoba do kontaktow z oferentami:
Piotr Hachuia tel. 32 259 26 47, mail: phachula@gig.eu

IV. Wymagania dotyczace Wykonawcoéw oraz dokumenty wymagane wraz z oferta:

1.
2.
3.

Wymagany termin waznosci oferty: 30 dni od daty skladania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢ na zalaczonym formularzu ofertowym - zalacznik nr 1.

Warunki udzialu w postepowaniu

a)

b)

Wykonawca musi $wiadczy¢é ushugi sprawowania kompleksowej profilaktycznej
opieki zdrowotnej oraz wykonanie badan profilaktycznych pracownikow dla
Zamawiajacych posiadajacych co najmniej 400 pracownikéw,

Wykonawca musi dysponowac nastepujacymi osobami:



Wykonawca swiadczacy ushugi w zakresie badan kierowcéw musi posiadac

odpowiednio wykwalifikowana kadrg lekarska i psychologiczna.

Wykonawca $wiadczacy ushugi w zakresie badan psychologicznych i psychologiczno-

psychiatrycznych: pracownikéw majacych dostgp do materialéw wybuchowych,

pracownikéw od ktorych wymagane sg szczegélne kwalifikacje okreslone

w przepisach gomiczych oraz pracownikdéw wykonujacych prace od ktorych

wymagana jest szczegolna sprawnos¢ psychofizyczna, musi spelnia¢ kryteria

okreslone w przepisach szczegdtowych i zapewni¢ prawidlows realizacj¢ zleconych
badan lekarskich.

Ponadto, Wykonawca winien wykaza¢ si¢ dysponowaniem nastepujacych oséb

zdolnych do wykonania zamdwienia i jednoczesnie posiadajacych:

- ¢co najmniej 2 lekarzami medycyny ze specjalizacja z zakresu medycyny pracy
z przynajmniej 3 letnim doswiadczeniem zawodowym,

- co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacjg z zakresu okulistyki
z przynajmniej 3 letnim doswiadczeniem zawodowym,

- co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacja z zakresu neurologii
z przynajmniej 3 letnim doswiadczeniem zawodowym,

- co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacja z zakresu laryngologii
z przynajmniej 3 letnim doswiadczeniem zawodowym,

- co najmniej 1 Ilekarzem majagcym uprawnienia do badan zwigzanych
z promieniowaniem jonizujgcym z przynajmniej 3 letnim doswiadczeniem
zawodowym,

- conajmniej 5 osobami sredniego personelu medycznego.

¢)  Wykonawca musi posiadaé polisg, a w przypadku jej braku inny dokument
potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywiinej w
zakresie prowadzonej dzialalnoséci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, na kwote
nie mniejsza niz 1 000 000 zt.

d) Pelnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy Ww postepowaniu w sprawie
zamowienia publicznego, jesli nie wynika to z innych dokumentéw dofaczonych do
wniosku o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu.

e) W zwigzku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835),
Wykonaweca , ze nie podlegé wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1
niniejszej ustawy
W celu spelnienia powyzszego warunku Wykonawca sklada os$wiadczenie na

formularzu ofertowym.

V. Warunki platnosci
Wynagrodzenie ryczaltowe, platne w okresach miesi¢cznych.
Zaplata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy,
w terminie do 30 dni liczac od daty dostarczenia do Zamawiajacego prawidlowo
wystawionej faktury VAT,



VI. Miejsce i termin skladania ofert
1. Oferte wedlug zataczonego wzoru nalezy ztozy¢ do dnia 30.12.2022 r. do godz. 12.00.
2. Oferte nalezy zlozy¢ lub przesta¢ do siedziby Zamawiajacego:
Gléwny Instytut Gérnictwa,
Plac Gwarkow 1,
40-166 Katowice
hachula@gig.eu

3. Zamawiajacy na etapie oceny ofert ma prawo zwrdcié si¢ z pytaniami do wykonawcy w celu
wyjasnienia tresci oferty. Wykonawca jest zobowigzany do udzielenie wyjasnienie w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego pod rygorem odrzucenia oferty.

VII. Termin wykonania zamdéwienia:
01.03.2023 r. — 28.02.2025 r.

VIIL. Zalaczniki:

1. Formularz oferty.
2. Zalacznik informacyjny RODO

ZAPRASZAMY DO SKEADANIA OFERT
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Zalacznik nr 1 do wstepnego zapytania

ofertowego
Pieczatka firmowa Wykonawey
Nazwa/Imie¢ i Nazwisko Wykonawcy:
Adres: .. ..o
Nrtel:......oooovvveinninn... Nrfaksu:..................
Adrese-mail: ...
OFERTA WSTEPNA
Z dnia ....eerciciniiinnnnne

1 Oferujemy wykonanie ustug objetych przedmiotem zamoéwienia za kwote:

netto/miesiac .....cc.eennn.n. + VAT ....... 00 veerreeeeereeene Sttt arene zt brutto,

.............................................................................................................................................

3.  Oswiadczenia Wykonawcy:

3.1 Os$wiadczam, Ze cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu
zamOwienia.

3.2 Oswiadczam, ze spelniam wszystkie wymagania zawarte w Zapytaniu ofertowym.

3.3 Oswiadczam, ze uzyskalem od Zamawiajacego wszelkie informacje niezbedne do
rzetelnego sporzadzenia niniejszej oferty.

3.4 Oswiadczam, ze uznaje si¢ za zwiazanego trescig ztozonej oferty, przez okres 30 dni od
daty zlozenia oferty.

3.5. W zwigzku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835),
o$wiadczam(y), ze nie podlegam(y) wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7
ust. 1 niniejszej ustawy



Zalacznik nr 2 do wstepnego zapytania ofertowego dotyczacy RODO

Dotyczy wstepnego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.: Swiadczenie ushug
medycznych dla pracownikéw Gléwnego Instytutu Gornictwa w Katowicach..

W nawigzaniu do prowadzonego post¢powania oraz w zwiazku z wprowadzeniem nowych przepiséw
dotyczacych danych osobowych (RODO) informuj¢ co nastepuje:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gléwny Instytut Goérnictwa, Plac
Gwarkéw 1; 40-166 Katowice,

— Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastgpujacy sposoéb:
pod adresem e-mail: gdpr@gig.eu, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego:

Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Gléwnego Instytutu Gérnictwa w Katowicach.,
prowadzonym w trybie: wstepnego zapytania ofertowego;

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w zwigzku z jawnoscia postgpowania.

— w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODQO;

— posiada Pani/Pan:

¢ na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych™;
e na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO®,
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
— nie przyshuguje Pani/Panu:
e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
s prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Y Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postgpowania
o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz
nie moze naruszadé integralnosci protokotu oraz jego zalgcznikow.

@ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego.



