dotyczy :	Wstępnego zapytania ofertowego w celu ustalenia wartości zamówienia dla planowanego postępowania.

Szanowni Państwo,
Zwracamy się o przygotowanie wstępnej wyceny na:
Świadczenie usług medycznych dla pracowników Głównego Instytutu Górnictwa w Katowicach.

1. Informacje ogólne
0. Zamawiający: Główny Instytut Górnictwa; Plac Gwarków 1; 40-166 Katowice.
0. Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje się przepisów ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1129 z późn. zm).

1. Opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, wykonywanie badań psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych na rzecz pracowników Głównego Instytutu Górnictwa w Katowicach, liczącego 458 osób (stan na 21.12.2022 r.). Zakres zamówienia obejmuje:
· sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022  poz. 437 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067 z późniejszymi zmianami).
· wykonywanie badań psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie z wymaganiami wynikającymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (t.j. Dz.U. z  2022  poz. 1072 z późniejszymi zmianami), ustawą z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiałach wybuchowych przeznaczonych do użytku cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2378), Ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 998 z późniejszymi zmianami),  ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1212 z późniejszymi zmianami) , ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2201) oraz
[image: ]
· rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. nr 62 poz. 287)	
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Zamawiający wymaga, aby usługa była świadczona na terenie miasta Katowice.
1. Zakres świadczonych pracownikom Instytutu usług powinien obejmować:
· badania wstępne pracowników przed dopuszczeniem do pracy,
· badania wstępne dla studentów, stażystów oraz praktykantów, 
· badania związane z ewentualną zmianą stanowiska pracy, jeśli zachodzą istotne zmiany,
· badania okresowe,
· badania okresowe w związku z pogorszeniem wzroku,
· badania kontrolne,
· badania końcowe po zaprzestaniu pracy,
· badania psychologiczne i psychiatryczne dla pracowników mających dostęp do materiałów wybuchowych,
· badania psychologiczne dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymagających szczególnych kwalifikacji określonych w przepisach górniczych oraz na innych stanowiskach pracy określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz. U. nr 62 poz. 287), jak również na stanowiskach wskazanych przez Zamawiającego,
· obowiązkowe badania okulistyczne w przypadku pracowników, którzy użytkują w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie,
· przeprowadzanie dodatkowych badań okulistycznych w przypadku zgłoszenia przez pracownika Zamawiającego konieczności wymiany dotychczas używanych okularów w związku z pogorszeniem wzroku;
· badania pracowników, którzy w ramach obowiązków pracowniczych, kierują pojazdami służbowymi wykorzystywanymi do celów służbowych,
· badania pracowników, którzy w ramach obowiązków pracowniczych, kierują pojazdami prywatnymi wykorzystywanymi do celów służbowych,
· badania uzupełniające w przypadku zidentyfikowania na stanowisku pracy dodatkowych zagrożeń, uciążliwości lub czynników szkodliwych.
· kompleksowe badania pod kątem chorób roznoszonych przez kleszcze obejmujące:
· badania na boreliozę pracowników narażonych na ukąszenia przez kleszcze przy pracach w terenie,
· szczepienia przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon mózgowych.
· badania dla pracowników narażonych na czynnik biologiczny, a w szczególności choroby wirusowe (np. wirusowe zapalenie wątroby).

2. 	Badania, dotyczyć będą następujących grup pracowników:
· zjeżdżających w podziemia kopalń,
· mających kontakt z substancjami chemicznymi,
· w kontakcie z hałasem i zapyleniem,
· obsługujących monitory ekranowe,
· wykonujących prace na wysokości (z częstotliwością zależną od ogólnego stanu zdrowia danego pracownika),
· kierowców,
· korzystających z pojazdów służbowych,
· korzystających z pojazdów prywatnych do celów służbowych,
· mających kontakt z promieniowaniem jonizującym (z częstotliwością zależną od ogólnego stanu zdrowia danego pracownika),
· pracujących w narażeniu na czynniki rakotwórcze i mutagenne,
· na stanowiskach, na których wymagane są orzeczenia psychologiczne lub/i psychiatryczne,
· mających kontakt z czynnikiem biologicznym (grzyby, bakterie, wirusy i pierwotniaki) oraz narażonych na choroby odzwierzęce,
· mających kontakt z alergenami i toksynami roślinnymi,
· mających dostęp do materiałów wybuchowych,
· obsługujących: wózki widłowe akumulatorowe i jezdniowe, meleksy, dźwigi, suwnice,
· bez czynnika narażenia.
3.	Badania przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego.
Skierowanie powinno zawierać:
· określenie rodzaju badania (profilaktycznego, psychologicznego, psychologiczno-psychiatrycznego) jakie ma być wykonane,
· w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska pracy - określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona; w tym przypadku pracodawca może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom zakładu,
· określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest lub ma być zatrudniony (pracodawca może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowiska pracy),
· opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych, a także i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy; z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na stanowisku,
4. Wymagania Zamawiającego:
· Wykonawca zapewni lekarzy posiadających odpowiednią wiedzę i kwalifikacje zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437). 
· Wykonawca świadczący usługi w zakresie badań psychologicznych i  psychologiczno- psychiatrycznych musi posiadać odpowiednio wykwalifikowaną kadrę lekarską i psychologiczną oraz spełniać kryteria określone w przepisach szczegółowych.
· Usługi stanowiące przedmiot zamówienia powinny być wykonywane w dni powszednie w tygodniu (od poniedziałku do piątku w godz. 7 - 15). Zamawiający wymaga codziennej dostępności lekarza medycyny ze specjalizacją z zakresu medycyny pracy.
· W celu skrócenia czasu oczekiwania na przeprowadzenie badania, wykonawca usługi powinien posiadać możliwość rezerwacji wizyt przez pacjenta, poprzez umówienie na konkretną godzinę. Czas oczekiwania na wykonanie usługi stanowiącej przedmiot zamówienia nie powinien być dłuższy niż 3 dni.
· [bookmark: _GoBack]Wykonawca zapewni udział lekarza w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy działającej u Zamawiającego. (4-5 razy w roku).
· Wykonawca co kwartał sporządzi ilościowy wykaz przebadanych osób/ pracowników z wyszczególnieniem wszystkich rodzajów wykonanych badań: wstępnych, kontrolnych, okresowych, psychologicznych i psychiatrycznych.
· Wykonawca zobowiązany jest do wydawania orzeczeń lekarskich zgodnie z:
· rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 
· rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji badań i orzeczeń psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostępniania oraz wzorów stosowanych dokumentów,
·  rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2003 r. w sprawie badań psychiatrycznych i psychologicznych osób ubiegających się lub posiadających pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materiałów wybuchowych przeznaczonych do użytku cywilnego,
· wydawaniu pisemnego zalecenia lekarza o konieczności używania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą taką potrzebę
· Zamawiający wymaga aby Wykonawca zapewnił w placówce następujące usługi:
-	punkt poboru próbek do analizy (np. morfologia),
-	wykonanie EKG,
-	wykonanie badań okulistycznych, 
-	wykonanie badań audiometrycznych, 
-	szczepienia przeciw-wirusowe, 
-	szczepienia przeciw chorobom odzwierzęcym, badania potwierdzające lub wykluczające choroby wirusowe, bakteryjne i odzwierzęce,  
-	badania psychologiczne, 
-	badania psychiatryczne, 
-	badania laryngologiczne.

1. Osoba do kontaktów z oferentami:
-	Piotr Hachuła tel. 32 259 26 47, mail: phachula@gig.eu

IV.	Wymagania dotyczące Wykonawców oraz dokumenty wymagane wraz z ofertą:
1. Wymagany termin ważności oferty: 30 dni od daty składania ofert.
2. Ofertę należy złożyć na załączonym formularzu ofertowym – załącznik nr 1.
3. Warunki udziału w postępowaniu 
a)	Wykonawca musi świadczyć usługi sprawowania kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonanie badań profilaktycznych pracowników dla Zamawiających posiadających co najmniej 400 pracowników, 
b)	Wykonawca musi dysponować następującymi osobami:
	Wykonawca świadczący usługi w zakresie badań kierowców musi posiadać odpowiednio wykwalifikowaną kadrę lekarską i psychologiczną. 
	Wykonawca świadczący usługi w zakresie badań psychologicznych i psychologiczno- psychiatrycznych:  pracowników mających dostęp do materiałów wybuchowych, pracowników od których wymagane są szczególne kwalifikacje określone w przepisach górniczych oraz pracowników wykonujących prace od których wymagana jest szczególna sprawność psychofizyczna, musi spełniać kryteria określone w przepisach szczegółowych i zapewnić prawidłową realizację zleconych badań lekarskich.
Ponadto, Wykonawca winien wykazać się dysponowaniem następujących osób zdolnych do wykonania zamówienia i jednocześnie posiadających: 
-	co najmniej 2 lekarzami medycyny ze specjalizacją z zakresu medycyny pracy z przynajmniej 3 letnim doświadczeniem zawodowym, 
-	co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacją z zakresu okulistyki z przynajmniej 3 letnim doświadczeniem zawodowym, 
-	co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacją z zakresu neurologii z przynajmniej 3 letnim doświadczeniem zawodowym,	
-	co najmniej 1 lekarzem medycyny ze specjalizacją z zakresu laryngologii z przynajmniej 3 letnim doświadczeniem zawodowym, 
-	co najmniej 1 lekarzem mającym uprawnienia do badań związanych z promieniowaniem jonizującym z przynajmniej 3 letnim doświadczeniem zawodowym,
-	co najmniej 5 osobami średniego personelu medycznego. 
c)	Wykonawca musi posiadać polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, na kwotę nie mniejszą niż 1 000 000 zł.
d)	Pełnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy w postępowaniu w sprawie zamówienia publicznego, jeśli nie wynika to z innych dokumentów dołączonych do wniosku o dopuszczenie do udziału w postępowaniu.
e)	W związku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835), Wykonawca , że nie podlegć wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 niniejszej ustawy
	W celu spełnienia powyższego warunku Wykonawca składa oświadczenie na formularzu ofertowym.

V.	Warunki płatności
Wynagrodzenie ryczałtowe, płatne w okresach miesięcznych.
Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni licząc od daty dostarczenia do Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.
VI.	Miejsce i termin składania ofert
1. Ofertę według załączonego wzoru należy złożyć do dnia 30.12.2022 r. do godz. 12.00. 
1. Ofertę należy złożyć lub przesłać do siedziby Zamawiającego:
Główny Instytut Górnictwa,
Plac Gwarków 1,
40-166 Katowice
phachula@gig.eu 

1. Zamawiający na etapie oceny ofert ma prawo zwrócić się z pytaniami do wykonawcy w celu wyjaśnienia treści oferty. Wykonawca jest zobowiązany do udzielenie wyjaśnienie w terminie wskazanym przez Zamawiającego pod rygorem odrzucenia oferty.

VII.	Termin wykonania zamówienia:
01.03.2023 r. – 28.02.2025 r.

VIII.	Załączniki:
0. Formularz oferty.
0. Załącznik informacyjny RODO


ZAPRASZAMY DO SKŁADANIA OFERT
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Załącznik nr 1 do wstępnego zapytania ofertowego

……………………….
Pieczątka firmowa Wykonawcy

Nazwa/Imię i Nazwisko Wykonawcy:
.........................................................................................
………………………………………………………….
Adres: ………………………………………
Nr tel.:…………………… Nr faksu:………………
Adres e-mail:	………….…………………………….

OFERTA WSTĘPNA
z dnia .........................

1.	Oferujemy wykonanie usług objętych przedmiotem zamówienia za kwotę:
	netto/miesiąc …...………… + VAT .......% ................... =................................. zł brutto, słownie ………………………………………………………………………………….
2.	Miejsce świadczenia usługi mieści się:
	.............................................................................................................................................
3.	Oświadczenia Wykonawcy: 
3.1	Oświadczam, że cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia.
3.2	Oświadczam, że spełniam wszystkie wymagania zawarte w Zapytaniu ofertowym. 
3.3	Oświadczam, że uzyskałem od Zamawiającego wszelkie informacje niezbędne do rzetelnego sporządzenia niniejszej oferty. 
3.4	Oświadczam, że uznaję się za związanego treścią złożonej oferty, przez okres 30 dni od daty złożenia oferty.
3.5.	W związku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835), oświadczam(y), że nie podlegam(y) wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 niniejszej ustawy






 .............................................................					.............................................................



[bookmark: _Toc516473347]Załącznik nr 2 do wstępnego zapytania ofertowego dotyczący RODO

Dotyczy wstępnego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.: Świadczenie usług medycznych dla pracowników Głównego Instytutu Górnictwa w Katowicach..

W nawiązaniu do prowadzonego postępowania oraz w związku z wprowadzeniem nowych przepisów dotyczących danych osobowych (RODO) informuję co następuje:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 
· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Główny Instytut Górnictwa, Plac Gwarków 1; 40-166 Katowice;
· Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób: pod adresem e-mail: gdpr@gig.eu, lub pisemnie na adres siedziby administratora.
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego: 
Świadczenie usług medycznych dla pracowników Głównego Instytutu Górnictwa w Katowicach., prowadzonym w trybie: wstępnego zapytania ofertowego;
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w związku z jawnością postępowania.
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
· posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych(1);
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO(2);  
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 (1) Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
(2) Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
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Jednostka Notyfikowana nr 1453

Certyfikowany Zintegrowany System Zarzadzania
spetnia wymagania norm: PN-EN ISO 9001:2015-10
PN-ISO 45001:2018-06, PN-EN 1SO 14001:2015-09,
PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06




