STATUT

Glownego Instytutu Gérnictwa z siedzibg w Katowicach

uchwalony przez Rad¢ Naukowa w dniu 5 kwietnia 2017 roku i zatwierdzony przez ministra
nadzorujgcego w dniu 10 maja 2017 roku, zmieniony aneksem nr 1 do Statutu, uchwalonym przez
Rad¢ Naukowa w dniu 23 listopada 2020 roku i zatwierdzonym przez ministra nadzorujacego
w dniu 9 grudnia 2020 roku

(tekst jednolity)

§1.

Instytut badawczy o nazwie Gléwny Instytut Gornictwa, zwany dalej ,,Instytutem”, dziala na
podstawie:

S

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1383)
zwanej dalej ,,ustawg”;

2) zarzadzenia Ministra Gornictwa z dnia 24 kwietnia 1950 r. w sprawie utworzenia Gléwnych
Instytutow: Gornictwa, Naftowego 1 Torfowego (M.P.1950 A-62, poz. 722);

3) zarzadzenia nr 102/Org/94 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 10 listopada 1994 r.
w sprawie dostosowania organizacji instytutu naukowo-badawczego o nazwie Glowny
Instytut Gornictwa do przepisow ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych (ze zmiang wprowadzong zarzadzeniem nr 94/Org/96 Ministra Przemystu
i Handlu z dnia 30 grudnia 1996 r.);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie reorganizacji
Glownego Instytutu Gornictwa (Dz.U. z 2016 poz. 1445);

5) niniejszego statutu.

§2.
Siedzibg Instytutu jest miasto Katowice.
Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ,,GIG”.
Ttumaczenie nazwy Instytutu na jezyk angielski brzmi: Central Mining Institute.
Oficjalnym skrétem nazwy Instytutu na jezyk angielski jest: ,,CMI”.
Instytut posiada osobowos¢ prawng i wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000090660.
Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw gospodarki ztozami kopalin (dale;j
Zwany ,,ministrem nadzorujagcym”).
Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskie;j
posrodku i z nazwg Instytutu w otoku.

§ 3.
Struktur¢ organizacyjng Instytutu, odpowiadajace przedmiotowi i zakresowi jego dziatania,
okresla regulamin organizacyjny, ustalony przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze w celu prowadzenia dziatan z zakresu
transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania $rodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutows, za zgoda ministra nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowaé
lub nabywac¢ akcje i udziaty w takich spétkach oraz osiggac przychody z tego tytutu.



§ 4.

1. Przedmiotem podstawowej dziatalno$ci Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w dziedzinie nauk technicznych, w ramach nauk przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z)
oraz nauk spolecznych i humanistycznych (PKD 72.20.Z); jak réwniez prowadzenie prac
dotyczacych monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen, mogacych stwarzaé
zagrozenie publiczne zwigzane z dziatalnoscig przemystu (PKD 74.90.Z).

2. Do zakresu dzialania Instytutu nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych i innowacyjnych
dotyczacych:
a) bezpieczenstwa w przemysle, ochrony zaldg i sSrodowiska pracy,

b) technologii eksploatacji, wzbogacania i przetworstwa kopalin oraz poprawy
efektywnosci przemystu wydobywczego,

¢) czystych technologii weglowych,

d) efektywnego wytwarzania i wykorzystywania energii,

¢) ochrony srodowiska,

f) rozwijania i wdrazania technologii i urzadzen ochrony srodowiska,
g) materialow i wyrobdw specjalnych zastosowan,

h) gospodarki zasobami kopalin, wodami powierzchniowymi 1 podziemnymi oraz
odpadami,

i) budownictwa podziemnego, ladowego i hydrotechnicznego,
j) rozwoju lokalnego i regionalnego, z uwzglednieniem probleméw wynikajacych
ze spotecznych, ckonomicznych i gospodarczych skutkéw restrukturyzacji przemystu;

przystosowywanie wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych do
potrzeb praktyki, w szczegolnosci poprzez:

a) opracowywanie, testowanie i walidacje nowych produktéw, procesow 1 ustug,

b) przygotowywanie projektow, planéw oraz dokumentacji do tworzenia nowych
produktow, procesow i ustug,

¢) opracowywanie prototypéw oraz realizacje projektéw pilotazowych i demonstra-
cyjnych,

d) doradztwo naukowe i techniczne,

e) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

wykonywanie zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki pafistwa,
niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego i publicznego oraz ochrony
srodowiska, obejmujacych:

a) dostarczanie podstaw merytorycznych do procesu decyzyjnego organdéw administracji
panstwowej w obszarze przemystu i ochrony srodowiska,

b) dziatanie na rzecz wzrostu bezpieczenstwa energetycznego 1 publicznego,

¢) identyfikacj¢ i zmniejszanie zagrozen srodowiska,

d) monitoring i zapobieganie skutkom zjawisk i wydarzen, mogacych stwarza¢ zagrozenie
publiczne;

doskonalenie metod badan naukowych i prac rozwojowych.



3. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscia podstawowa Instytut realizuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

upowszechnia wyniki badan naukowych i prac rozwojowych (PKD 82.30.Z);

wykonuje badania i analizy (PKD 71.20B) oraz opracowuje opinie i ekspertyzy niemajace
charakteru badan naukowych i prac rozwojowych zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD 74.90.7);

opracowuje oceny, dotyczace stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki
1 techniki oraz sektorow gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych (PKD 72.19.Z), oraz aktywnie dziala na rzecz wykorzystywania w kraju
osiggnie¢ swiatowej nauki i techniki (PKD 74.90.7),

dzierzawi i prowadzi sprzedaz wiasnodci intelektualnej, za ktéra pobierane s oplaty
licencyjne i tantiemy (PKD 77.40.Z),

prowadzi badania w zakresie jakosci i bezpieczenistwa uzytkowania wyrobéw przemystu
(PKD 74.90.7);

wykonuje prace w zakresie inzynierii i zwigzane z nimi doradztwo techniczne (PKD
71.12.2)

prowadzi dziatalnos¢ normalizacyjna (PKD 69.10.Z), certyfikacyjng i aprobacyjng oraz
prowadzi ocen¢ zgodnosci jako jednostka notyfikowana (PKD 71.20.B);

prowadzi i rozwija bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania Instytutu
(PKD 63.11.7);

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (PKD
91.01.A), wynalazczosci oraz ochrony wiasnosci przemystowej i intelektualnej (PKD
69.10.Z), atakze wspierajacej innowacyjnosé przedsiebiorstw;

10) wdraza krajowe programy operacyjne w przemysle (PKD 84.13.7);
11) wytwarza, w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,

aparaturg, urzadzenia, materiaty i inne wyroby (PKD 26.51.Z, PKD 26.70.Z), wykonuje
kalibracje aparatury (PKD 71.20.B) oraz prowadzi walidacjc metod badawczych
i pomiarowych;

12) prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi

1 pracami rozwojowymi oraz sprzedaz publikacji (PKD 58.11.Z, PKD 58.14.Z).

Instytut prowadzi ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwigzane z

prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD 85.59.B).

Instytut prowadzi inne formy ksztatcenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668) (PKD 85.59.B).

Instytut organizuje konferencje, kongresy i sympozja (PKD 85.59.B) oraz spotkania

promocyjne i wystawy (PKD 82.30.Z).

Instytut prowadzi dzialalno$¢ inng, niz wymieniona w ust. 2-6, ktéra obejmuje, w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

opracowywanie opinii i ekspertyz niemajacych charakteru badafi naukowych i prac
rozwojowych niezwigzanych bezposrednio z prowadzonymi badaniami naukowymi i
pracami rozwojowymi (PKD 70.22.7);

naprawg i serwis przyrzadéw pomiarowych, badawczych i kontrolnych (PKD 33.13.Z);
wynajem powierzchni i urzadzen (PKD 68.20.Z, PKD 77.39.7);

drobne naprawy, konserwacje, prace porzadkowe wykonywane na rzecz najemcéw (PKD
81.21.7);

refakturowanie kosztow mediéw na najemcéw (PKD 35.11.Z, PKD 35.30.Z, PKD 36.00.Z,
PKD 61.10.2);

sprzedaz serwiséw dla najemcow (PKD 43.21.Z, PKD 43.22.Z, PKD 61.90.Z).



[\

Dzialalno$é, o ktérej mowa w ust. 7, jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym
i rachunkowym z dziatalnosci okreslonej w ust. 2-6.

§5.

. Organami Instytutu sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
Uprawnienia i obowigzki organéw wymienionych w ust. 1 reguluja przepisy ustawy.

§ 6.

Dyrektora powotuje i odwoluje minister nadzorujacy.

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora do spraw:

1) geoinzynierii i bezpieczenstwa przemystowego,

2) inzynierii Srodowiska,

3) finansowo-ekonomicznych.

Uprawnienia i obowiazki Zastepcow Dyrektora okresla regulamin organizacyjny Instytutu.

. Zastgpcow Dyrektora powoluje i odwoluje minister nadzorujacy.

§7.

. Rada Naukowa Instytutu sktada si¢ z 40 cztonkow.

W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 16 osob, stanowigcej 40%
sktadu Rady Naukowe;j, z tego:

— pracownicy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej w liczbie 14 oséb, stanowigcej 35%
sktadu Rady,

— pracownicy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora w liczbie 1 osoby,
stanowigcej 2,5% sktadu Rady,

— pracownicy nieposiadajacy stopnia naukowego lub tytutu naukowego w liczbie 1 osoby,
stanowigcej 2,5% sktadu Rady;

2) osoby spoza Instytutu — w liczbie 24 0sob, stanowiacej 60% sktadu Rady Naukowe;.
Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Posiedzenia Rady Naukowej mogg si¢ odbywal za posrednictwem S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

Cztonkowie Rady Naukowej moga podja¢ uchwalg glosujac za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnosci gtosowania.

§ 8.

. Dyrektor moze powolacé:

1) sckretarza naukowego;
2) kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze Dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz 5.

Zakres dziatania sekretarza naukowego i innych organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 okresla
regulamin organizacyjny Instytutu.



§9.
Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okre§lonych dzialan oraz ustalaé zakres
1 czas ich umocowania.

§ 10.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Instytutu, ich uprawnienia, obowiazki
i kwalifikacje, niezbgdne do zajmowania poszczegblnych stanowisk, okresla ustawa, zaktadowy
ukfad zbiorowy pracy obowiazujacy w Instytucie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy
prawa pracy.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, jest poprzedzone
konkursem, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 43 ust. 7.

3. Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce kryteria:
1) korzysta z pelni praw publicznych;
2) posiada predyspozycje do pracy naukowej;
3) posiada wiedzg i doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktorej dotyczy konkurs;
4) prowadzi aktywng dzialalnos$¢ naukowa udokumentowang caloksztaltem dorobku.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotana przez Dyrektora.
Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata na stanowisko pracownika naukowego
podlegaja zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa.

5. Ogloszenie o konkursie nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Instytutu oraz na stronach wskazanych w art. 43 ust. 6 ustawy. Termin
zgtaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie
internetowej Instytutu.

6. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wymagania stawiane kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw, w tym zyciorys naukowy i informacja o dorobku
naukowym i zawodowym;

3) termin zlozenia dokumentow;

4) termin rozstrzygnig¢cia konkursu.

7. Szczegotowe zasady postgpowania konkursowego okresla obowigzujacy w Instytucie regulamin
postgpowania rekrutacyjnego.

§11.

1. Postgpowanie w sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-
technicznych jest dwuinstancyjne.

2. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych w pierwszej
instancji orzeka komisja dyscyplinama Instytutu w skfadzie trzech czlonkéw, pochodzaca
Z wyboru.

3. Wybory czlonkéw komisji dyscyplinarnej zarzadza Dyrektor. Czlonkowie komisji
dyscyplinarnej s3 wybierani na 4-letnia kadencje w drodze tajnego glosowania, sposréd
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy. Wybor cztonkéw komisji dyscyplinarnej zatwierdza Dyrektor.

§12.
(skreslony)



§ 13.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla uchwalenia statutu.

. Traci moc Statut Instytutu uchwalony przez Rad¢ Naukowa w dniu 10 listopada 2016 r.,
zatwierdzony przez Ministra Energii w dniu 9 grudnia 2016 roku.

4. Statut zostal uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu w dniu 5 kwietnia 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra nadzorujacego.
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Prof. dr hab. inz. Stanistaw Prusek
Dyrektor Glownego Instytutu Gornictwa



