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Modut I — Zakladamy firme krok po kroku — w Polsce i w Czechach:

Co nalezy przemysle¢ przed rozpocz¢ciem dzialalnosci

analiza kompetencji i predyspozycji

pomocne narzedzia oceny predyspozycji

okreslenie celow strategicznych

Proces planowania — podejscie praktyczne

ocena posiadanych zasobow materialnych i niematerialnych

analiza sytuacji rynkowej

wybor dziatalnosci gospodarczej

nakreslenie planow krotkoterminowych, rocznych, dlugoterminowych, strategicznych

1 marketingowych

wstepne okreslenie ryzyka poszczeg6lnych etapdéw dziatalnosci oraz catosci przedsiewziecia
Biznes plan

cel i zastosowanie biznes planéw

prawidtowa konstrukcja biznes planu

omdwienie elementdow biznes planu

prezentacja przykladowych biznes planow

Uruchomienie dzialalnosci - pierwsze dzialania

poszczegdlne etapy formalnego uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

Zrédta aktualnej wiedzy i pomocy

Podstawy prawne uruchomienia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w Polsce/Czechach

Modul Il — Zarzadzanie strategiczne nowo powstalg firmg:

bl

Podstawy przedsi¢biorczosci

rodzaje przedsi¢gbiorczosci

ogolna charakterystyka przedsigbiorstwa i przedsiebiorcy

podstawy finansow przedsigbiorstwa (pojecia, sprawozdawczo$é, podstawy prawne)

Fundusze Unii Europejskiej oraz inne poza finansowe instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci)
prezentacja programéw pomocowych UE (idea, podstawowe zasady, instytucje zarzadzajace oraz
posredniczgce)

wskazanie punktow uzyskiwania informacji nt. konkurséw oraz pomocy w przygotowaniu
odpowiednich dokumentdw

finansowanie spotecznosciowe (crowdfunding) — wyjasnienie zasad dziatania

korzysci platform start-upowych

mozliwosci korzystania z inkubatorow przedsiebiorczosci

Prawne podstawy dzialalnosci spolek spin-out i spin-off

(temat dodatkowy dla grup studentow)

Modut Il — Umieje¢tnos$ci spoleczne i menedzerskie:

Marketing i analiza strategiczna

analiza dalszego i blizszego otoczenia firmy

analiza potencjatu nowej firmy

kluczowe czynniki sukcesu

Komunikacja, negocjacje w biznesie

podstawy komunikacji interpersonalnej oraz komunikacji niewerbalne;j
rola odpowiedniej autoprezentacji i metody radzenia sobie ze stresem

podstawy negocjacji w biznesie

Motywacja w biznesie

wyznaczanie 1 monitorowanie celéw

finansowe $rodki motywowania, motywacyjny system wynagradzania
pozafinansowe $rodki motywacji i automotywacji



