Katowice, 07.04.2016 1.

dotyczy postepowania: ,Zapewnienie ochrony o0s6b, mienia i obiektow GIG zgodnie z ustawq
o ochronie oséb i mienia oraz ustawa o ochronie informacji niejawnych wraz z przepisami
wewnetrznymi Instytutu.”

Informujemy, ze do w/w postgpowania wplynety nastgpujace pytania:

1. Uprzejmie prosz¢ o sporzadzenie kopii protokolu (dotyczacego wartoci szacunkowe]
zamowienia).

OdpowiedZ: Zamawiajacy informuje, ze szacunkowa warto$¢ zaméwienia to 7 100 000,00 zt.

2. W § 18 wzoru umowy Zamawiajacy zawarl zapisy dotyczace mozliwych zmian umowy.
Zamawiajacy nie uwzglednil jednak tresci art. 142 ust. 5 ustawy pzp, ktéry to w przypadku
uméw zawartych na okres dluzszy niz 12 miesigey (w przedmiotowym postepowaniu_czas
realizacji przedmiotu zamoéwienia przekracza 12 miesiecy) naktada na Zamawiajacego
obowiazek wprowadzenia do umowy postanowieii o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmian okredlonych w art.
142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp.

Zgodnie z dyspozycja art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy
obligatoryjnych w przypadku umow zawartych na okres dluzszy niz 12 miesigcy zapisow
precyzyjnie okre§lajacych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, 0 ktérych
mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowigzuje aneks, w jakim terminie
nalezy sig zwrécié o zmiang wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy zobowigzuje si¢
do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwolawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz:
,zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania
odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO
podkre$la, iz: ,przyja¢ nalezy, ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacii
wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy strony nie toczyly sporéw w tym
zakresie, badi dopiero woéwczas rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady”, a takze, ze:
.intencja ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego uregulowania

w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia okolicznoéci uzasadniajacych
uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu tej
procedury”.

W zwiazku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawieraja postanowiei wymaganych przepisem art.

142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zaméwienia przekracza 12 miesiecy, proponujemy

dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapiséw:

1. Strony zobowigzujq sig, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian
przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy zdnia 29 stycznia 2004 . Prawo zamowien
publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,



2)

3

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z
dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wehodzié bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w
Zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawey (. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartosé
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug,
wynikajgcef ze zmienionych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone o warto$é, o jakq wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, a wynikajqce z podwyzszenia wynagrodzer poszczegdlnych pracownikéw biorgcych
udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci
zamdwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub
Jjej odpowiedniej czesci, w przypadku 0s6éb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwysszone o warto$é, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, wynikajgecq ze wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej Igczgcej wykonawee zamodwienia
publicznego z osobq fizyczng nieprowadzgcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
koniecznofci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na
umowg o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z
osobg fizyczng nieprowadzgeq dzialalnosci gospodarczej, a biorgcych udzial w realizacji
pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, cz¢Sci zaméwienia przy zafozeniu
braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktdrym mowa
powyzej, Wykonawca winien zlozyé Zamawiagjgcemu pisemne ofwiadczenie o wysokosci
dodatkowych kosztow wynikajgeyeh z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3).
Aneks, o ktérym mowa w ust. I powysej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od
daty zlozenia Zamawiajgcemu powyzszego oswiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w
gycie zmian, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2} i 3).

OdpowiedZ: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienit wzor
umowy.

Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego
zart.142 ust. 5 Ustawy pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana
wynagrodzenia obowigzuje od daty wejécia w Zycie przepiséw wynikajacych z art.142 ust.5
ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO
346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowaé w momencie wejscia w Zycie nowych
przepisow’’. Wobec powyzszego wnoszg o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par. 18
obligatoryjnie.



OdpowiedZ: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienit wzor
umowy.

4. Wnosimy o obligatoryjne wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. poz.
1232), ktéry wskazuje, iz kazda ze stron umowy w_terminie od dnia opublikowania
przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejScia w Zycie, moze zlozy¢
wrniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienit wzor

Umowy.

5. W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosz¢ o informacj¢ w jakim terminie zostanie zawarty
aneks dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu
zghoszenia wniosku o zmiang wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
nicktorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia
powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesiaca od momentu ztozenia wniosku. Wnosimy
o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie.

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienil wzor

umowy.

6. Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zaméwier publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektorych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych
mowa w art.142 ust.5 pkt2 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia’> w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw bioracych udziat
w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zzycie 2zmiany, czgsci

zam6wienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmianie przepisow
lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku o0séb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen
etat.
Wrosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 8 obligatoryjnie.
Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienit wzor
umowy.

7. Zgodnie z ustaws z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zaméwier publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektérych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktorych
mowa w art.142 ust.5 pkt3 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz
drugiej strony umowy o pracg lub innegj umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawcg
zaméwienia publicznego z osobg fizyczna nieprowadzacy dzialalnosci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznoéci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen oséb



zatrudnionych na umowg o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dzialalnosci gospodarczej, a bioracych udzial w
realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejicia w Zycie zmiany, czgici
zamowienia przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.
Wnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 8 obligatoryjnie.
Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedziami na pytania z dnia 30.03.2016 r. Zamawiajacy zmienit wzor
umowy.

8.  Czy w zwiazku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg oraz ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy, Zamawiajacy przewiduje
wprowadzenie zapisdw dot. zmian do umowy uwzgledniajagcych zmiang wynagrodzenia
Wykonawcy z tytulu ustalenia w/w ustawa min. stawki 12,00 zt za kazda godz. pracy os6b
wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.? Wnosze o wprowadzenie do umowy zapisu
regulujacego powyzsza kwestig.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie odnosi si¢ do projektow ustaw.

9. Czy w sytuacji zlozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty o ktérych mowa
w pytaniu nr 7, wykonawca zobowiazany jest do podania w ofercie dwoéch oddzielnych
miesigcznych ryczattéw wynagrodzenia z podziatem na:
- okres, w ktérym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zt za godzing pracy
o0s6b wymienionych w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy
- pozostate lata/okres obowiazywania umowy, w ktérych bedzie juz obowigzywala minimalna
stawka 12,00 zt za godzing pracy os6b wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.
Jezeli tak, wnosze o modyfikacj¢ formularza ofertowego o odpowiednie zapisy.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie odnosi sig do projektéw ustaw.

10. Prosze o potwierdzenie, iz oferta ma uwzglednia¢ koszty, wynikajace z obowigzujacych
przepiséw prawa w dniu skladania ofert.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza, Ze oferta ma uwzgledniaé koszty, wynikajace

z obowiazujacych przepiséw prawa na dzien sktadania ofert.

11. W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych z dnia 29
sierpnia 2014 ., proszg o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji ushugi
winni byé zatrudnieni wylacznie na umowg o pracg na pelny etat?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie stawia takiego wymagania.

12.  Prosze o wyjasnienie, w jaki sposob zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu o art.90 ust.1
pkt.1 pzp, skoro w przedmiotowym postgpowaniu nie wymagal od wykonawcy zatrudnienia
pracownikéw zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny
oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na
podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdin.zm.) zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj, wyrok
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Krajowej Izby Odwotawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktéry wskazuje, Ze cyt. niezaleznie
od sposobu dokonania opisu_przedmiotu zamdéwienia, w_tym wprowadzeniu badz rezygnacji

z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

wykonawcee lub podwykonawce oséb wykonuijacych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia,

odniesienie kosztéw pracy do ustawowej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

odnosi si¢ do wynagrodzen o0s6b wykonujacych prace przy realizacji zaméwienia, zaréwno na

podstawie stosunku pracy, jak i na innych podstawach. w szczegdlnosci umoéw
cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o dzieto.

Odpowiedz: Zgodnie z art. 90 ustawy Pzp obowigzek wykazania, Ze oferta nie zawiera razgco niskiej
ceny, spoczywa na wykonawcy.

13.

Wnosze o zawarcie w umowie w paragrafie 16 Umowy klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowsg
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod
uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i staraé si¢ ulozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy
przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie
dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz: Zamawiajgcy zmienia wzér umowy zgodnie z propozycja Wykonawcy.

14.

Czy grupa interwencyjna bedzie miata dostgp do informacji niejawnych, jezeli tak to do jakiej
klauzuli?

Odpowiedz: Grupa interwencyjna nie bgdzie miata dostgpu do informacji niejawnych.

15.

Zamawiajacy w Rozdziale III siwz pkt. XII (strona 6) wskazuje, iz w zakres ushugi ochrony

wchodzi takze zabezpieczanie $rodkéw pienigznych (ponizej [ jednostki obliczeniowej)

w czasie transportu. W Katowicach — 3 razy w miesigcu asysta przy transporcie, w Mikolowie

1 w miesigcu.

W zwigzku z powyzszym prosze o informacje:

1)  Czy ustuga konwoju bedzie odbywala si¢ z pracownikiem Zamawiajacego?

2)  Jaki jest przewidywany czas | ustugi konwoju?

3)  Czy ustuga konwoju bedzie odbywala sig ze wszystkich obiektow Zamawiajacego?

4)  Czy jest mozliwosé wskazania trasy konwoju (miejsce pobrania wartodci i miejsce
zdania)?

5)  Cazy zapotrzebowanie na ustugg konwoju bedzie zglaszane z 24h wyprzedzeniem?

6)  Czy ustuga konwoju bedzie wykonywana w dni robocze czy réwniez w weekendy?

7y  Czy Zamawiajacy bedzie wskazywat kazdorazowo godziny wykonania ustugi konwoju?

Odpowiedz: 1) TAK, ushuga konwoju bedzie odbywata si¢ z pracownikiem Zamawiajgcego.

2) W odpowiedziach z dnia 30.03.2016 Zamawiajacy okreélit przyblizony czas
konwoju.
3) Usluga konwoju bedzie odbywata si¢ w Katowicach i Mikolowie.



16.

4) Miejsce pobrania wartosci to siedziba Zamawiajacego miejsca zdania najblizszy
bank.

5) Zapotrzebowanie na ustuge konwoju bgdzie zglaszane z 24h wyprzedzeniem.

6) Ustluga konwoju bedzie wykonywana tylko w dni robocze.

7) Zamawiajacy bedzie wskazywal kazdorazowo godziny wykonania ustugi konwoju.

Czy obiekty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia podlegaja obowigzkowej ochronie?

Qdpowiedz: Obiekty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia podlegaja obowiazkowej ochronie.

17.

W nawiazaniu do odpowiedzi z dnia 30.03.2016r. i zapiséw zmienionego siwz z dnia
30.03.2016r., wnosimy o wykreslenie z Rozdziatu XXIII siwz pkt. 1 ppkt. 3 lit. oraz z wzoru
umowy z paragrafu 18 pkt. 1 ppkt. 3 lit. ¢) zapisu, iz mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy mozliwa jest ,w przypadku zmian po uplywie 12 miesiecy realizacji umowy
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmian zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia
przez Wykonawce [...]".

Zwracamy uwage, ze zapis wskazujgey, iz Wykonawca uprawniony jest do zlozenia wniosku o
zmiang wynagrodzenia dopiero po uptywie 12 miesigcy jest niezgodny z ustawa Prawo
zaméwieni publicznych. Ustawa Pzp wskazuje, iz Wykonawca moze wystapi¢ z wnioskiem o
waloryzacje wynagrodzenia w przypadku uméw zawieranych na okres dluzszy niz 12 miesigcy
(w tym przypadku na okres 48 miesi¢cy), jednoczesnie nie wskazuje, iz Wykonawca moze
wystapi¢ o waloryzacje wynagrodzenia wylacznie po terminie 12 miesigcy realizacji umowy.
Zapisy paragrafu 18 wzoru umowy sa zatem niezgodne z ustawa Pzp, ktdra celem jest, aby
waloryzacja nastepowata w momencie wejécie w zycie odpowiednich przepiséw.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o wykreslenie z par. 18 umowy i Rozdziahi XXXIII siwz
zapiséw, wskazujacych, iz wynagrodzenie Wykonawey ulegnie zmianie w przypadku zmian
odpowiednich przepiséw dopiero po u ie 12 miesiecy realizacji umowy.

OdpowiedZ: Zamawiajacy wykresla ze wzoru umowy zapis, iz wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie w przypadku zmian odpowiednich przepiséw dopiero po uptywie 12 miesigcy realizacji
umowy




