Zarzadzenie nr 1/0
Dyrektora Gléwnego Instytutu Gornictwa
z dnia 21 stycznia 2021 roku

w sprawie zmian organizacyjnych w Glownym Instytucie Gornictwa

W zarzadzeniu nr 5 Dyrektora Gléwnego Instytutu Gornictwa z dnia 1 kwietnia 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gléwnemu Instytutowi Gornictwa,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1.

Likwiduje si¢ Centrum Szkoleniowo-Informacyjne (CSI).

§2.

1. Tworzy si¢ Centrum Informacji Naukowej (o symbolu: NSI).

2. Zakres dziatania Centrum Informacji Naukowej (NSI) obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism,
opisow patentowych, dokumentacji prac naukowo-badawczych, norm oraz
udzielanie informacji dotyczacych tych zbiorow;

tworzenie komputerowych katalogéw ksigzek, czasopism naukowych i naukowo-
technicznych;

tworzenie bibliograficzno-abstraktowej bazy danych PROL-gig i1 opracowanie
Przegladu Dokumentacyjnego GIG;

udostegpnianie informacji naukowej jednostkom organizacyjnym GIG;
koordynowanie dostgpu dla pracownikow GIG do zagranicznych pelnotekstowych
1 bibliograficznych baz danych;

wspotudzial w tworzeniu Slaskiej Biblioteki Cyfrowej;

wspoOtpraca z bibliotekami krajowymi 1 zagranicznymi, w tym wymiana
miedzybiblioteczna i wypozyczenia migdzybiblioteczne;

pelnienie funkcji Regionalnego Osrodka Informacji Patentowe;;

tworzenie zbioru norm niezb¢dnych w dziatalnosci GIG i nadzor nad aktualizacja;
udzial w pracach Komitetow Technicznych, prowadzenie sekretariatow Komitetow
Technicznych;

obstluga prac zwigzanych z realizacja ustug ttumaczeniowych i korekty jezykowe;;
koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, utrzymywaniem i rozwojem
infrastruktury otwartego dostepu w GIG 1 tworzenie Polityki Otwartego Dostepu;
monitorowanie dorobku publikacyjnego pracownikow GIG w Rejestrze publikacji
(INTRA-GIG);

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie danych bibliometrycznych na potrzeby
oceny aktywnosci publikacyjnej pracownikow GIG;

analiza bibliometryczna dorobku publikacyjnego pracownikéw GIG, w tym analiza
cytowan;

rejestrowanie dorobku publikacyjnego GIG w Polskiej Bibliografii Naukowej na
potrzeby ewaluacji jednostek naukowych w Polsce;

prowadzenie kwartalnika Journal of Sustainable Mining;

prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej 1 poligraficzne;.

3. Centrum Informacji Naukowej (NSI) podporzadkowuje si¢ Sekretarzowi Naukowemu
(NSN).
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§ 3.

1. Tworzy si¢ Centrum Rozwoju Kompetencji (o symbolu: NSS).
2. Zakres dziatania Centrum Rozwoju Kompetencji (NSS) obejmuje:

1) inicjowanie i organizacj¢ szkolen, kursow, studiow podyplomowych i innych
przedsigwzie¢  edukacyjno-szkoleniowych  realizowanych przez GIG, w
szczegllnosci dotyczacych nastepujacych obszarow:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zagrozen technicznych w przemysle,

c) nowoczesnych systemOw zarzadzania jakos$cig, $rodowiskiem oraz
bezpieczenstwem pracy,

d) inzynierii sSrodowiska oraz ochrony $rodowiska pracy,

e) nowoczesnych metod zarzadzania, restrukturyzacji, marketingu, administracji
zagadnien ekonomicznych, finansowych i prawnych,

f) zarzadzania projektami;

2) rozwdj metod dydaktycznych wykorzystujacych nowoczesne technologie
informatyczne;

3) nawigzywanie i utrzymywanie wspOlpracy z innymi jednostkami i instytucjami
w zakresie wspolnie realizowanych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych;

4) pozyskiwanie S$rodkow przeznaczonych na dofinansowywanie dzialalno$ci
szkoleniowej oraz na wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci - realizacja projektow w
tym zakresie;

5) organizowanie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw Instytutu.

3. Centrum Rozwoju Kompetencji (NSS) podporzadkowuje si¢ Sekretarzowi Naukowemu
(NSN).

§ 4.

Ustala si¢ nastepujacy zakres dzialania Dzialu Technicznego (FT):

1))

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
przygotowaniem, realizacja, nadzorowaniem dziatalno$ci inwestycyjnej i remontowe;j
Instytutu,

nadzor merytoryczny nad pracami energo-mechanicznymi Kopalni Doswiadczalnej
,,Barbara”,

wspotpraca z UDT w zakresie dopuszczen do eksploatacji dzwigow, wind, suwnic oraz
zbiornikow ci$nieniowych,

nadzor i1 kontrola prac firm prowadzacych na terenie GIG: konserwacje i usuwanie
awarii sieci co, instalacji gazowej, instalacji gazow technicznych i systemow ich
detekcji, instalacji wentylacji 1 klimatyzacji, wodnokanalizacyjnej, instalacji
elektrycznej,

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z gospodarka wodno-§cickowa, w tym
wspotpraca z odpowiednimi stuzbami sanitarnymi i komunalnymi w tym zakresie,
prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem, przekazywaniem i raportowaniem o
rodzaju i ilo$ci wytwarzanych odpadéw na terenie Instytutu,

prowadzenie ustug wewnetrznych w zakresie: przeprowadzek, montazu i demontazu
mebli, obstugi tazni,

nadzoér nad utrzymaniem czystos$ci oraz prowadzenie prac zabezpieczajacych estetyke
pomieszczen i obiektow GIG,

prowadzenie archiwum akt,

techniczne zabezpieczenie organizowanych w GIG konferencji, sympozjow, spotkan
promocyjnych, narad,
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11) prowadzenie gospodarki transportowej Instytutu,

12) likwidacja i sprzedaz $srodkéw trwatych uznanych zgodnie z przepisami wewnetrznymi
za zbedne,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem lokalami biurowymi, halami
technologicznymi, nieruchomos$ciami, terenami i gruntami GIG w zakresie:

a) catosciowej, biezacej obslugi obecnych 1 przysztych najemcéw lokali i
nieruchomosci Instytutu,

b) efektywnego wykorzystania obiektow i pomieszczen,

¢) porzadkowania spraw wlasno$ciowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg aparaturg badawcza i sSrodkami trwatymi
w Instytucie, zgodnie z obowigzujagcymi ustaleniami 1 wewng¢trznymi aktami
normatywnymi,

15) rozliczanie telefondw oraz ich przydzial,

16) kontrola zuzycia no$nikow energetycznych oraz ich rozliczania z dostawcami,
najemcami jednostkami i komoérkami organizacyjnymi GIG,

16) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z ewidencja zakupu i zuzycia $srodkow
trwatych, wyposazenia a takze ubezpieczeniem majatku Instytutu,

17) prowadzenie i ewidencja $srodkoéw trwatych oraz majatku bedacego na wyposazeniu
komorek zarzadu,

18) biezace utrzymanie sieci elektrycznej i wodno-kanalizacyjnej,

19) obsluga centrali telefonicznej wraz z awizem,

20) wspolpraca z dostawcami medidw w zakresie zasilania obiektéw Instytutu,

21) prowadzenie ksigg rewizyjnych i nadzor nad firma obstugujaca Instytut w zakresie
konserwacji urzadzen dzwigowych,

22) planowanie systemOw zabezpieczen technicznych w obiektach GIG,

23) realizacja zadan w zakresie ochrony osob i mienia.

§5.

Schemat organizacyjny Gtéwnego Instytutu Gornictwa wedtug stanu na dzien 1 lutego 2021
roku przedstawia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Kierownika Dziatu Kadr i Organizacji zobowigzuj¢ do zalatwienia spraw kadrowych
wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

§7.

Kierownikéw stuzb ksiggowo-finansowych zobowigzuje do dokonania odpowiednich zmian
w dokumentacji finansowo-ksiegowej, wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

§ 8.

Kierownikéw komorek organizacyjnych zobowigzuje do odpowiedniego zaktualizowania
Kart Stanowisk Pracy podlegtych pracownikow.

§ 9.

Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemoéw Zarzadzania zobowigzuje do wprowadzenia
stosownych zmian w procedurach i instrukcjach, ktorych dotyczy niniejsze zarzadzenie.
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§ 10.

W zarzadzeniu nr 5 Dyrektora Glownego Instytutu Gornictwa z dnia 1 kwietnia 2011 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego GIG wprowadza si¢ zmiany wynikajace
z postanowien niniejszego zarzadzenia.

§11.

Odpowiedzialnym za aktualizacj¢ zawarto$ci merytorycznej niniejszego zarzadzenia jest
Kierownik Dzialu Kadr i Organizacji.

§ 12.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem 1 lutego 2021 roku.

Dyrektor
Gtoéwnego Instytutu Gornictwa

( )

prof. dr hab. inz. Stanistaw PRUSEK

Zastepca Przewodniczacego
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

( )

mgr inz. Krzysztof KORCZAK

Przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Pracownikow GIG

( )
mgr inz. Zbigniew GRZYSKA

Przewodniczaca
Rady Naukowej Glownego Instytutu Gornictwa

( )

prof. dr hab. inz. Czestawa ROSIK-DULEWSKA,
czt. koresp. PAN

Otrzymuja: Jednostki i komorki organizacyjne wg rozdzielnika nr I1
Stowa kluczowe: zarzadzanie, organizacja, struktura

Zarzadzenie nr 1/0 Dyrektora GIG z dnia 21 stycznia 2021r.



ZATWIERDZAM:

Schemat organizacyjny
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