Regulamin
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Glownym Instytucie GOrnictwa

Zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa
jest poprzedzone konkursem, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 43 ust. 8
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Decyzje o ogloszeniu konkursu podejmuje Naczelny Dyrektor GIG, na podstawie
wniosku  zlozonego  przez  kierownika  jednostki/komorki  organizacyjnej,
zaopiniowanego przez wilasciwego merytorycznie Zastepce Naczelnego Dyrektora
(wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkdéw do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej GIG oraz na stronach wskazanych w art. 43 ust. 7
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych. Termin zgtaszania ofert
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stronie
internetowej GIG.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) nazwe¢ stanowiska pracy i1 wskazanie jednostki/komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik bedzie zatrudniony,

b) wymagania stawiane kandydatowi,

c¢) wykaz wymaganych dokumentéw, w tym zyciorys naukowy 1 informacja
o dorobku naukowym 1 zawodowym,

d) termin zlozenia dokumentéw,

e) termin rozstrzygniecia konkursu.

Przystepujac do konkursu na stanowisko naukowe, kandydat sktada nastepujace

dokumenty:

a) podanie o zatrudnienie na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu,

b) zyciorys,

¢) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

d) opis doswiadczenia zawodowego,

e) zwiezla informacje¢ o zainteresowaniach naukowych 1 dotychczasowych
osiggnigciach kandydata w dziatalno$ci naukowej i badawczej (spis publikacji,
uzyskane patenty, udzial w projektach badawczych krajowych i1 zagranicznych,
itp.),

f) os$wiadczenie kandydata (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu):

— ze w razie wygrania konkursu Gléwny Instytut Goérnictwa bedzie jego
podstawowym miejscem pracy,

— o akceptacji warunkéw konkursu 1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw konkursu.

Osoby spoza Instytutu przystepujace do konkursu sktadaja dodatkowo:

a) kwestionariusz osobowy,
b) dokumenty potwierdzajace staz pracy.
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Dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o konkursie mozna sktada¢ osobiscie
albo listownie, z adnotacja na kopercie jakiego konkursu dotyczg.

Za date dostarczenia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢ dat¢ ich wptywu do Dziatu
Kadr i1 Organizacji Gtéwnego Instytutu Gornictwa, gdzie s3 rejestrowane w kolejnosci
wptywu. Dokumenty, ktore wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

Nie nalezy sktada¢ jako zalacznikow oryginatow dokumentow. Wszystkie dokumenty
potwierdzajace spetnienie wymagan podanych w ogloszeniu (z wyjatkiem o$wiadczen)
nalezy przekazywa¢ w postaci kopii. Dokumenty w jezyku obcym powinny by¢
przetlumaczone.

Przy dokumentowaniu spetnienia niektorych wymagan obowiazuja nastepujace zasady.

a) wyksztatcenie - kandydaci powinni udokumentowaé posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, zalaczajac kopi¢ dyplomu 1 innych stosownych dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie wymogu wyksztalcenia;

b) staz pracy i do§wiadczenie zawodowe - nalezy wykaza¢ rodzaj doswiadczenia i
dlugo$¢ stazu pracy, w szczegolnosci poprzez dolaczenie kopii §wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, opinii czy referencji;

c) znajomo$¢ jezyka obcego - jezeli wymagana jest znajomos$¢ jezyka obcego,
sktadane oferty powinny zawiera¢ kopi¢ odpowiedniego certyfikatu jezykowego na
poziomie co najmniej B2.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, w sktad ktérej wchodza:

a) Sekretarz Naukowy — Przewodniczacy Komisji,

b) co najmniej dwaj pracownicy naukowi zatrudnieni w GIG na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego, kazdorazowo wskazywani przez Naczelnego
Dyrektora GIG,

c) kierownik jednostki/komorki organizacyjnej wnioskujacy o ogloszenie konkursu na
stanowisko naukowe.

W pracach komisji uczestnicza Kierownik Dziatu Kadr 1 Organizacji oraz Sekretarz

Rady Naukowej, ktory peini funkcje Sekretarza Komisji.

Posiedzenie Komisji zwotuje Sekretarz Komisji na wniosek Przewodniczacego Komisji.

Komisja Konkursowa:

a) ustala spelnienie przez kandydatéw warunkéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o konkursie,

b) weryfikuje kwalifikacje, dorobek i umieje¢tnosci kandydatow, w dyscyplinie, ktorej
dotyczy konkurs,

¢) ocenia przydatno$¢ kandydatow do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem
konkursu.

Komisja moze wezwa¢ na rozmowg kwalifikacyjng kandydatow spetniajacych

wymagania formalne.

Komisja Konkursowa rekomenduje kandydata na stanowisko naukowe.

Z prac Komisji Konkursowej Sekretarz Komisji sporzadza protokol, ktory przekazuje
Naczelnemu Dyrektorowi GIG.

Kwalifikacje wylonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez Radg
Naukowa GIG. Rada Naukowa sporzadza opini¢ o kandydacie w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty otrzymania dokumentéw o kandydacie.
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Decyzje o zatrudnieniu kandydata wylonionego w konkursie podejmuje Naczelny
Dyrektor GIG.

Pracownik Dziatu Kadr i Organizacji informuje kandydatow o wynikach konkursu.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, zatrudnionego w wyniku konkursu zostaja
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow sa

przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie zostaja zniszczone.

Gloéwny Instytut Gornictwa zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez
wylonienia kandydata.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Whiosek o przeprowadzenie konkursu

Opis zadan wykonywanych na stanowisku

Wymagania stawiane kandydatom

konieczne dodatkowe

Uzasadnienie wniosku

data, pieczgc¢ i podpis kierownika jednostki/komorki

Opinia wlasciwego Zastepcy Naczelnego Dyrektora

data, pieczg€ 1 podpis
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Oswiadczenie kandydata na stanowisko naukowe

Ja nizej podpisana/POAPISAIY ... ....euintintit i

10 , zamieszkaty

Oswiadczam, ze:

1) w razie wygrania konkursu na stanowisko naukowe, Gtéwny Instytut Gornictwa bedzie
moim podstawowym miejscem pracy,

2) akceptuje warunki ogloszonego przez Gtoéwny Instytut Gornictwa konkursu na stanowisko
naukowe i wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow tego
konkursu.
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