REGULAMIN RADY NAUKOWEJ
Glownego Instytutu Gornictwa
kadencji 2017-2021

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawe prawng dziatania Rady Naukowej Gtownego Instytutu Goérnictwa, zwanej dalej Rada,
stanowig:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. nr 1158 z 2017 r.) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy;

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
I tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 882 z 2016 r.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;
Statut Glownego Instytutu Gornictwa uchwalony przez Rad¢ Naukowa GIG w dniu
5 kwietnia 2017 roku, zatwierdzony przez Ministra Energii w dniu 10 maja 2017 roku;
Postanowienia niniejszego regulaminu.

§2.

Rada jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Gloéwnego
Instytutu Gornictwa (dalej: Instytut) w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

W zakresie dziatalnosci statutowej Rada, w szczegdlnosci:

a) uchwala Statut Instytutu,

b) opiniuje kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych, plany
finansowe instytutu oraz roczne sprawozdania Dyrektora Instytutu z wykonania zadan,

c) zatwierdza perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej,

d) opiniuje wnioski w sprawie polgczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi,

e) opiniuje regulamin organizacyjny,

f) opiniuje roczny plan finansowy,

g) opiniuje roczne sprawozdania finansowe,

h) opiniuje podziat zysku Instytutu,

1) opiniuje regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

J) opiniuje kandydatéw na stanowiska: Zastepcow Dyrektora/ Zastepcy dyrektora do spraw
naukowych, Sekretarza Naukowego oraz Kierownikow komorek organizacyjnych
wskazanych w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan
naukowych,

K) powotuje rzecznika dyscyplinarnego,

[) opiniuje programy prowadzonych przez Instytut studiow podyplomowych
i doktoranckich,



1) przypisuje poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust.3 pktl, z
uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986),

m) podejmuje decyzje o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych, uwzgledniajac informacje, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji,

n) wystepuje do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt. 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wilaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych
form ksztalcenia, w tym szkolen i1 kursow doksztatcajacych, o ktorych mowa w art. 2 ust.
3 pkt.2.

W zakresie rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej Rada, w szczegdlnosci:

a) przeprowadza postgpowania kwalifikacyjne o nadanie tytutu naukowego,

b) przeprowadza przewody doktorskie i postepowania habilitacyjne w dyscyplinach:
gornictwo i geologia inzynierska oraz inzynieria srodowiska,

C) przedstawia kandydatow na cztonkow: Polskiej Akademii Nauk oraz Centralnej Komisji
do Spraw Stopni i Tytutow,

d) opiniuje kwalifikacje o0soéb na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych,

e) dokonuje okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych,

f) wnioskuje do dyrektora 0 mianowanie pracownika na stanowisko profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego,

g) opiniuje wnioski 0 przyznanie stypendiow naukowych,

h) na wniosek Dyrektora Instytutu podejmuje dziatania zwigzane z zatrudnieniem osoby ze
stopniem doktora na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych

dziatalnosci Instytutu.

Rada sporzadza opinie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2b, ust.2d, ust. 2f, ust. 2g, ust. 2h, ust. 2j,

ust. 3d, ust. 3e, ust. 3g, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§3.

1.W przewodach doktorskich Rada:

1) przeprowadza otwarte seminarium przed otwarciem przewodu dla kazdego kandydata na

doktoranta,

2) uchwala zasady wyroézniania rozpraw doktorskich, gdy:

a) Co najmniej jeden z recenzentdéw zamieszcza W recenzji rozprawy doktorskiej wniosek
0 jej wyrodznienie, wskazujac merytoryczne uzasadnienie tego wyrdznienia,

b) po przeprowadzonej obronie rozprawy doktorskiej, powotana do przeprowadzenia
przewodu Komisja Doktorska, w glosowaniu tajnym, jednogto$nie przyjmie w podanej
kolejnosci:

- uchwale w sprawie przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej,
- wniosek skierowany do Rady o nadanie stopnia doktora,



- wniosek recenzenta o wyroznienie rozprawy.
¢) Rada, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszo$cig glosow podejmuje uchwaty:
- 0 nadaniu stopnia naukowego doktora,
- 0 Wyrdznieniu rozprawy.
2. W postgpowaniach habilitacyjnych Rada:
a) przeprowadza otwarte seminarium przed wyrazeniem zgody na przeprowadzenie
postepowania dla kazdego kandydata na habilitanta z jednostek spoza Instytutu,
b) wyraza zgode na przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego i wyznacza trzech
cztonkow komisji habilitacyjnej ( w tym sekretarza komisji 1 jednego recenzenta),
c) zaprasza habilitanta do zaprezentowania swojego dorobku naukowego w czasie
posiedzenia Rady, na ktérym podejmowana jest uchwata o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia doktora habilitowanego,
d) podejmuje uchwale o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego.
3. W postepowaniach o nadanie tytutu naukowego Rada:
1) powoluje zespot w celu przygotowania projektow uchwat dotyczacych czynnosci
zwigzanych z postgpowaniem, zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt.2 i 3 ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
2) podejmuje uchwaty o:
a) wszczecil postepowania o nadanie tytutu profesora,
b) wyznaczeniu kandydatéw na recenzentow,
C) poparciu wniosku o nadanie tytulu profesora — po zapoznaniu si¢ z recenzjami.

§ 4.

1. W ramach Rady dziataja:
1) Zespot Kwalifikacyjny Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych,
2) Zespot Oceniajacy Samodzielnych Pracownikow Naukowych,
3) Zespot d/s Ogodlnoinstytutowych.

2. Zespoly wymienione w ust. 1 jako stale organy Rady, dzialajg przez caly okres trwania
kadencji. Zakresy dziatania tych organow, ich uprawnienia i obowiazki okreslone sa w § 14,
15 i 16 niniejszego regulaminu.

§5.

1. Rada moze powolywac komisje i zespoly dorazne dla wykonania okreslonych zadan.

2. Komisje i zespoly dorazne powotywane przez Rade¢ dla przeprowadzenia niektorych
czynno$ci w przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych i postepowaniach
kwalifikacyjnych o nadanie tytulu naukowego, dziataja w oparciu o przepisy ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy, ktore wyznaczajg zakres merytoryczny i formalny ich
dziatania.

3. Komisje i zespoly dorazne, powolywane przez Rade dziataja w ramach uprawnien
ustalonych dla nich indywidualnie przez Radg.



=

Rozdzial 1.
Sklad i tryb powolywania Rady

§ 6.

Tryb wyboréw do Rady reguluje regulamin wyborow ustanowiony przez Dyrektora
Instytutu po zasig¢gnigciu opinii Rady.
Rada sktada si¢ z 40 cztonkow, w liczbie okreslonej w statucie, z czego:

a) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu wybrani w wyborach
przeprowadzonych zgodnie z Regulaminem wyborow do Rady Naukowej Gloéwnego
Instytutu Gornictwa XXIV kadencji na lata 2017-2021 stanowig 40% sktadu Rady.

b) osoby spoza Instytutu, posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora oraz osoby
wyrozniajace si¢ wiedza 1 praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej
dziatalnos$cia Instytutu stanowia 60% skladu Rady. Osoby te powotuje minister nadzorujacy
Instytut, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

W sktad Rady wchodzi: Dyrektor Instytutu, Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiggowy, jezeli
posiadaja tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zgodnie z art. 30 ust.
5 ustawy o instytutach badawczych, z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w § 2 ust.
3a, 3b, 3d, 3e, 3g niniejszego regulaminu.

Osoby te nie sg zaliczane do liczby 0sob, okreslonej w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Inauguracyjnemu posiedzeniu Rady do momentu wyboru Przewodniczgcego Rady
przewodniczy profesor senior.

Rada wybiera sposrod swoich czionkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego i jego
zastepcOow. Prawo zgloszenia kandydata na Przewodniczacego posiada kazdy cztonek Rady.

. Przewodniczgcego wybiera Rada sposrod cztonkow powotanych przez ministra nadzorujacego,

posiadajagcych co najmniej stopien naukowy doktora, z listy kandydatow ustalonej na
inauguracyjnym posiedzeniu, w obecnosci co najmniej wiekszosci (50% +1) cztonkéw Rady.
1) Lista kandydatow moze zosta¢ zamknigta na wniosek cztonka Rady, przeglosowany przez
zebranych, przy czym na li§cie musi by¢ co najmniej dwdch kandydatow.

2) Wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskat co najmniej 50% + 1 waznie oddanych glosow.
3) W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby glosow,
przeprowadza si¢ druga ture glosowania. Kandydatami sg dwie kolejne osoby, ktore w
pierwszej turze uzyskaly najwiekszg liczbe gltosow.

Zastepcow Przewodniczacego do Spraw Naukowych oraz do Spraw Ogolnoinstytutowych
wybiera Rada sposrod wszystkich swoich czlonkéw w takim samym trybie jak
Przewodniczacego Rady. Lista kandydatow na obie funkcje jest odrebna.

Funkcje Sekretarza Rady pelni pracownik Instytutu wyznaczony przez Dyrektora Instytutu
w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady.

§7.

Kadencja Rady trwa 4 lata kalendarzowe, przy czym kadencja Rady upltywa z koncem
ostatniego roku kalendarzowego okresu, na ktory Rada zostata powotana.
Mandat cztonka Rady wygasa w nastepujacych przypadkach:

1) zrzeczenia si¢ mandatu,

2) dlugotrwatego (co najmniej rocznego) wyjazdu zagranicznego,

3) rozwigzania stosunku pracy z Instytutem,

4) zaprzestania pracy w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,



5) zgonu.

Na zwolnione miejsce wchodzi osoba reprezentujagca dang grupe pracownicza, ktéra w
wyborach uzyskata kolejng, najwicksza liczbe glosow. Jezeli w danej grupie pracowniczej
brak oséb, ktore kandydowaty do rady, woéwczas przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

W przypadku zwolnionego miejsca przez cztonka Prezydium Rady, powotanie w to miejsce
innej osoby wymaga trybu wyboru, o jakim mowa w § 6 ust. 6 i ust.7.

Na zwolnione miejsce cztonka Rady powotanego przez ministra nadzorujagcego wchodzi
osoba powotana przez ministra nadzorujacego posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz osoba wyrdzniajgca si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarcze;j
objetej dziatalnoscig Instytutu, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora
Instytutu.

Rozdzial I11.
Tryb pracy Rady

§8.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy w kazdym czasie:

1) w miarg naptywu spraw wymienionych w § 2 niniejszego regulaminu,

2) na wniosek Dyrektora Instytutu,

3) na wniosek organu sprawujacego nadzor nad Instytutem,

4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady.

W przypadku braku mozliwosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego,
posiedzenie zwolywane jest przez Zastgpce Przewodniczacego Rady.

Poza plenarnymi posiedzeniami Rady moga by¢ zwolywane odrgbne posiedzenia grupy
naukowej, posiadajgcej uprawnienia do glosowania w sprawach regulowanych ustawg o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

W przypadku konieczno$ci zwotania nadzwyczajnego posiedzenia dopuszcza si¢ mozliwos¢
zwolania e — posiedzenia. Procedure¢ nadzwyczajnego e — posiedzenia i glosowania droga
elektroniczng reguluje zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9.

Porzadek dzienny posiedzen ustala Przewodniczacy w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia wysyla, cztonkom Rady i osobom biorgcym udziat w
posiedzeniu, Sekretarz Rady z podaniem miejsca, terminu i proponowanego porzadku obrad,
co najmniej na 10 dni przed ustalonym terminem obrad.

Do zawiadomienia dotaczane sa materialy umozliwiajagce cztonkom Rady zapoznanie si¢ ze
sprawami bedacymi przedmiotem obrad. Materialty dotyczace dziatalno$ci statutowe;,
organizacyjnej 1 finansowej Instytutu, powinny by¢ dostarczone Sekretarzowi Rady przez ich
autorow, co najmniej na 7 dni przed terminem wystania zawiadomien o posiedzeniu Rady.

. W sytuacjach uznanych przez Przewodniczacego Rady za wyjatkowe, zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady moze by¢ dorgczone nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
posiedzenia.

Dorgczenie zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 1 ust. 4 moze nastgpi¢ przez pocztg,
kuriera, za posrednictwem $rodkow elektronicznych lub faksem.



§ 10.

Posiedzeniom plenarnym Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca, zgodnie z
posiadanymi kompetencjami do merytorycznego zrealizowania programu obrad.

§ 11.

W posiedzeniach Rady biorg udziat, poza cztlonkami Rady:

1)

2)

Z glosem stanowigcym:

a) promotorzy i recenzenci rozpraw doktorskich.

Z glosem doradczym:

a) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Instytucie,
b) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

3) W posiedzeniu Rady dotyczacym nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego uczestniczag na zaproszenie Przewodniczacego bez prawa glosu czlonkowie
Komisji Habilitacyjnej powotani przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytulow.

4) W posiedzeniu Rady dotyczacym wystgpienia z wnioskiem 0 nadanie tytulu profesora
uczestniczg na zaproszenie Przewodniczacego bez prawa glosu recenzenci powotani przez
Centralng Komisje do Spraw Stopni 1 Tytutow.

1.

§12.
W sprawach dotyczacych dzialalnosci statutowej Instytutu prawo glosowania przystuguje
wszystkim cztonkom Rady uczestniczacym w posiedzeniu.
Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3d, ust. 3e, ust. 3g niniejszego
regulaminu majg cztonkowie Rady posiadajacy stopien naukowy lub tytul naukowy.
Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3a, ust. 3b niniejszego regulaminu maja
cztonkowie Rady posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty Rady dotyczace:
a) przewodow doktorskich i postgpowan habilitacyjnych,
b) postepowan kwalifikacyjnych o nadanie tytulu naukowego,
C) zgtaszania kandydatow na cztonkoéw Polskiej Akademii Nauk oraz Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i1 Tytutow,
d) opiniowania wnioskow o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego,
e) opiniowania kandydatow na stanowiska kierownicze w Instytucie,
f) opiniowania wnioskOw o przyznanie stypendium naukowego,
g) wyboru Prezydium Rady,
h) powotania rzecznika dyscyplinarnego.
Uchwaty Rady w sprawach nie wymienionych w ustgpie 4 podejmowane s3 w gtosowaniu
jawnym.
Kazdy cztonek Rady ma prawo zgloszenia wniosku o zarzadzenie tajnego glosowania we
wszystkich sprawach begdacych przedmiotem obrad danego posiedzenia. Zgloszony wniosek
winien by¢ zaakceptowany przez Rade w drodze jawnego glosowania.
Do podjecia uchwat przez Rade wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy sktadu Rady,
w tym jej Przewodniczacego lub jednego Zastepcey.
Uchwaly Rady w sprawach dotyczacych przewodow doktorskich, postepowan
habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie tytulu naukowego zapadaja bezwzgledna



wiekszoscig oddanych gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby osob
uprawnionych do glosowania.

9. Uchwaty Rady w pozostatych sprawach sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow.

10.

11.

12.

13.

W  przypadku glosowania jawnego, przy rownej liczbie glosow, rozstrzyga glos
Przewodniczacego posiedzenia.

Z posiedzen Rady i jej organéw sporzadzane sg protokoty, ktére podpisuje Przewodniczacy
posiedzenia 1 Sekretarz Rady. Protokoty z posiedzen Rady dorgczane s3 wszystkim
cztonkom Rady przed kolejnym posiedzeniem, na ktorym sg zatwierdzane.

Obrady Rady dotyczace opinii o osobach fizycznych majg charakter poufny.
Zainteresowanym przekazywana jest wylgcznie tre$¢ podjetej uchwaty.

Jezeli sprawa dotyczy bezposrednio cztonka Rady, zostaje on wytaczony z obrad oraz z
glosowania dotyczacego tego punktu porzadku dziennego obrad.

§13.

Na wniosek Przewodniczacego Rady, Dyrektor Instytutu powierza recenzentom, koreferentom i
rzeczoznawcom opracowanie opinii zwigzanych z pracami Rady.

e

Rozdzial IV
Stale Zespoly Rady

Zespol Kwalifikacyjny Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych

§ 14.

Zespot Kwalifikacyjny Pracownikow Naukowych i Badawczo-Technicznych wybierany jest
na czas trwania kadencji Rady.

W sktad Zespotu wchodzi od 7 do 10 0séb powotywanych przez Rade sposrod jej cztonkow
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz bezposredni
zwierzchnik stuzbowy ocenianego pracownika.

Funkcje Przewodniczacego Zespotu pelni Zastgpca Przewodniczacego Rady do Spraw
Naukowych.

Funkcj¢ sekretarza Zespohu petni z urzgdu Sekretarz Rady.

Zespot dziata w oparciu o przepisy: ustawy o instytutach badawczych, instrukcji 1S-6.02/1
»Zasady zatrudniania oraz regulamin okresowej oceny pracownikow naukowych i badawczo
- technicznych” oraz statut Instytutu.

Zespot wydaje opinie na podstawie przeanalizowanych wnioskdw o zatrudnienie na
stanowiska pracownikéw badawczo-technicznych oraz opinie kierownikéw jednostek
umozliwiajagce awans na kolejne stanowisko w grupie stanowisk naukowych — zgodnie
z ustawg o instytutach badawczych.

Whnioski o zatrudnienie na poszczegoélne stanowiska powinny by¢ zaopatrzone w pisemng
ocen¢ kwalifikacji merytorycznych 1 predyspozycji osobowych kandydatow, opis
zgromadzonego przez nich dorobku naukowo-badawczego, technicznego i organizacyjnego
oraz w dokumenty potwierdzajace posiadanie odpowiedniego stopnia naukowego
I znajomosci jezykow obcych.



10.

11.

Zespot dokonuje okresowej oceny dorobku naukowego 1 technicznego adiunktow,
asystentow i pracownikow badawczo-technicznych nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Ocena dorobku dokonywana jest na podstawie opinii wydawanej przez Kierownika Zaktadu
ocenianego pracownika oraz przedstawionego przez tego pracownika wykazu osiggnied
uzyskanych w okresie podlegajagcym ocenie. Kryteria oceny zawarte sg w instrukcji IS-
6.02/1 ,,Zasady zatrudniania oraz regulamin okresowej oceny pracownikéw naukowych
i badawczo - technicznych ™.

Przewodniczacy Zespotu przedstawia Radzie opini¢ Zespolu w przedmiotowych sprawach,
po wystuchaniu ktorej Rada podejmuje odpowiednig uchwate.

Zatwierdzona przez Rade opinia stanowi merytoryczng podstawe do podjecia przez
Dyrektora Instytutu decyzji w zakresie zatrudnienia na stanowiska pracownikow badawczo-
technicznych i awansowania na kolejne stanowisko naukowe oraz przedluzania okresu
zajmowania przez pracownikoéw naukowych i badawczo-technicznych odpowiednich
stanowisk.

Zespol Oceniajacy Samodzielnych Pracownikéw Naukowych

§ 15.

Zespot Oceniajacy Samodzielnych Pracownikow Naukowych wybierany jest na czas trwania
kadencji Rady.

Zespot sktada si¢ z 4 do 5 osob powolywanych przez Rade sposrod jej czionkow
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Funkcj¢ przewodniczacego Zespolu pelni Zastgpca Przewodniczacego Rady do Spraw
Naukowych.

Funkcje sekretarza Zespotu peini Sekretarz Rady.

Zespét dziata w oparciu 0 przepisy ustawy o instytutach badawczych, statut Instytutu oraz
instrukcje 1S-6.02/1 ,,Zasady zatrudniania oraz regulamin okresowej oceny pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych ”.

Zespot dokonuje okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego profesorow
zwyczajnych i nadzwyczajnych nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Oceniany cztonek Zespotu nie uczestniczy w czesci posiedzenia, dotyczacej oceny jego
dorobku. Podczas oceny dorobku Przewodniczacego Zespotu, jego miejsce zajmuje Dyrektor
Instytutu, ktory kieruje praca Zespotu.

Ocena dorobku dokonywana jest na podstawie przedstawionego przez pracownika wykazu
osiagnie¢ uzyskanych w okresie podlegajacym ocenie.

Przewodniczacy Zespotu przedstawia Radzie opini¢ Zespotu w przedmiotowej sprawie, po
wystuchaniu ktérej Rada podejmuje odpowiednig uchwate.

Zespol d/s Ogolnoinstytutowych
§ 16

Zespot d/s Ogolnoinstytutowych jest wybierany na czas trwania kadencji Rady.
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W sktad Zespolu wchodza czlonkowie Rady bedacy pracownikami Instytutu. Liczebnos¢
Zespohlu wynosi 7 do 10 oséb.

Funkcje Przewodniczacego Zespotlu pelni z urzgdu Zastgpca Przewodniczacego Rady do
Spraw Ogolnoinstytutowych.

Funkcje sekretarza Zespotu peini Sekretarz Rady.

Zakres dzialania, obowigzki i uprawnienia Zespotu okres$la ,,Regulamin”, opracowany przez
Zespot 1 zatwierdzony do stosowania przez Rade na okres jej kadencji.

Sprawy bedace przedmiotem posiedzen Zespolu w ramach posiadanych kompetencji,
Przewodniczacy przedstawia Radzie na posiedzeniach plenarnych.

Komisje i zespoly dorazne

§17.

Komisje 1 zespoly dorazne powolywane przez Rade¢ dla przeprowadzenia niektorych
czynno$ci w przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych i postepowaniach
kwalifikacyjnych o nadanie tytulu naukowego, dzialaja w oparciu o przepisy ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy, ktére wyznaczaja zakres merytoryczny i formalny ich
dziatania.

Komisje i zespoty dorazne, powotywane przez Rade dla zatatwienia innych spraw niz
wymienione w ustgpie 1, dziataja w ramach uprawnien ustalonych dla nich indywidualnie
przez Radg.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 18.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z innych waznych
przyczyn niz okreSlone w art. 45 ustawy o instytutach badawczych, moze nastapi¢ po
uzyskaniu zgody Rady.

Z tytulu dziatalnosci w Radzie nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Czlonkom Rady majacym inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzen Rady
przystuguja diety, zwrot kosztow podrozy i noclegdéw zwigzanych z uczestnictwem w tych
posiedzeniach, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Cztonkowie Rady zatrudnieni poza Instytutem, zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy o instytutach
badawczych sa obowigzani do nieujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych
tajemnice Instytutu w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii.

§19.

Wszystkie wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady, jej stalych i doraznych komisji i
zespotow, koszty delegacji cztonkow Rady oraz powotywanych przez Rade opiniodawcow
pokrywane sg ze srodkéw Instytutu.



2. Sekretarz Rady zapewnia czlonkom Rady i1 recenzentom korzystanie z wydawnictw,
dokumentéw 1 materiatow Instytutu w zakresie niezbednym do wydania opinii w sprawach
bedacych przedmiotem obrad i1 decyzji Rady.

§ 20.

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ W trybie przewidzianym dla podejmowania
przez Rad¢ uchwat.

2. Decyzje o zmianie niniejszego regulaminu moze podja¢ Rada z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Dyrektora Instytutu.

§ 21.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia go przez Rade.
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