Nr sprawy: FZ-1/4832/MKO/17



               Katowice, 11/09/2017r. 

Dotyczy : Wstępnego zapytania ofertowego w celu ustalenia wartości zamówienia dla planowanego postępowania przetargowego  
Szanowni Państwo,

Zwracamy się z prośbą o przygotowanie wstępnej oferty na dostawę i wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego.
Wprowadzenie do OPZ 

Główny Instytut Górnictwa (zwany dalej „GIG” lub „Instytut”) to instytut badawczy podlegający Ministerstwu Energii, posiadający kategorię naukową A. Główna siedziba GIG znajduje się w Katowicach, a w Mikołowie wyodrębniony został oddział GIG. W sumie zatrudnionych jest w GIG 550 pracowników.
W GIG wdrożony został Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normą ISO 9001 (ważny do 04.06.2018).

[Infrastruktura IT GIG]

System ZSI dostarczany w ramach niniejszego zamówienia ma zostać wdrożony przez Wykonawcę na infrastrukturze sprzętowej udostępnianej w znacznej części przez Zamawiającego – szczegółowe informacje w tym zakresie zawarte zostały w Załączniku A: Sprzęt i środowisko systemowe wraz z określeniem, które komponenty sprzętowe dostarcza Zamawiający, a które objęte zostały niniejszym zamówieniem. 

Instytut posiada 900 stacji roboczych oraz pięć kluczowych w kontekście przedmiotu zamówienia systemów informatycznych:
· KREZUS-FK – ma zostać zastąpiony w ramach niniejszego zamówienia

	Rok wdrożenia
	1998, plus bieżące modyfikacje na potrzeby Instytutu

	Producent
	SoftProdukt Sp. z o.o.

	Zastosowanie
	Księgowość i finanse, sprzedaż, zakupy, zaopatrzenie, kontakty z klientami, rejestr i finansowanie prac badawczych
Uwaga: GIG nie prowadzi obecnie magazynów w systemie KREZUS-FK i również w nowym systemie ZSI magazyny nie są planowane.

	Lokalizacja
	Katowice

	Platforma
	Linux/Informix 4GL

	Liczba użytkowników
	74 zarejestrowanych, 63 aktywnych


· KIP – ma zostać zastąpiony w ramach niniejszego zamówienia

	Rok wdrożenia
	1999, aplikacja rozwijana w Instytucie

	Producent
	Komórka programistyczna Działu Płac i Analiz Ekonomicznych GIG

	Zastosowanie
	Zarządzanie zasobami ludzkimi (kadry, płace)

	Lokalizacja
	Katowice

	Platforma
	Windows/Gupta-Unify SQLBase

	Liczba użytkowników
	Wszyscy pracownicy (max. 50 jednoczesnych połączeń)


· System CS-17 LIMS – ma zostać zintegrowany z ZSI w ramach niniejszego zamówienia

	Rok wdrożenia
	2013

	Producent 
	CSMS JANINA ŚWIĘCH-SKIBA

UL. ZDROJOWA 2

43-200 PSZCZYNA

	Zastosowanie
	Obsługa laboratorium, sterowania jakością badań oraz walidacji metod badawczych. Szerszy opis systemu LIMS zawarty został w Załączniku G: Charakterystyka systemu LIMS

	Lokalizacja
	Katowice

	Platforma
	Windows Server 2012 (dla aplikacji), system CentOS (dla bazy danych Oracle 11g R2)

	Liczba użytkowników
	47 zarejestrowanych (brak ograniczeń)


· Portal INTRA-GIG – ma zostać zintegrowany z ZSI w ramach niniejszego zamówienia

	Rok wdrożenia
	2013

	Producent 
	GIG jest właścicielem kodu, Zespół Informatyki GIG – administruje i rozwija rozwiązanie                                     

	Zastosowanie
	Aplikacja webowa pełniąca rolę portalu intranetowego. Szerszy opis systemu INTRA-GIG zawarty został w Załączniku F: Charakterystyka systemu INTRA-GIG

	Lokalizacja
	Katowice

	Platforma
	Entity Framework ADO.NET

	Liczba użytkowników
	516 zarejestrowanych (brak ograniczeń)


· UniKD/UniRCP – ma zostać zintegrowany z ZSI w ramach niniejszego zamówienia

	Rok wdrożenia
	2013, obecnie system w wersji 1.13.35

	Producent 
	Unicard,

Ul. Łagewnicka 54,

30-417 Kraków

	Zastosowanie
	Oprogramowanie do rejestracji czasu pracy

	Lokalizacja
	Katowice

	Platforma
	MS SQL Server 2012; jako urządzenia czytające wykorzystywane są sterowniki Unicard SD-660

	Liczba użytkowników
	Wszyscy pracownicy GIG


Cele biznesowe wdrożenia ZSI w GIG

Wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI) w GIG zorientowane jest m.in. na zapewnienie:

· wspólnego jednego zbioru danych, które będą efektywnie współdzielone między komórkami organizacyjnymi GIG korzystającymi z systemu (w miejsce obecnej redundancji składowania danych w wielu niezależnych i niepowiązanych zbiorach danych),

· uproszczenia procedur, między innymi na bazie jednokrotnego wprowadzania danych do systemu, w tym również zapewnienie spójność powstającego zbioru danych,

· optymalizacji przepływu pracy i dokumentów w GIG poprzez wsparcie przez system procesów biznesowych realizowanych w GIG, w tym procesów przepływających pomiędzy różnymi komórkami organizacyjnymi,

· usprawnienia obsługi pracowników poprzez portal samoobsługowy, a klientów m.in. poprzez utrzymanie historii współpracy z klientami,

· bezpieczeństwa przetwarzania danych w systemie w oparciu o model transakcyjny oraz kompleksowe zarządzanie dostępem do systemu i danych,

· sprawnego systemu raportowania na podstawie danych zgromadzonych w systemie zintegrowanym, w tym związanych z rozliczaniem czasu pracy pracowników GIG, z możliwością rozszerzenia modeli analitycznych o dodatkowe źródła zasilania raportów w przyszłości,

· zwiększenia możliwości działań i kontroli zarządczej w GIG na bazie kompleksowego i szybkiego dostępu do stosownie zagregowanych danych wymaganych w procesach decyzyjnych,

· ujednolicenie zasad prowadzenia i monitorowania projektów w organizacji wraz z elementami dotyczącymi współdzielenia wiedzy i doświadczeń m.in. poprzez utrzymywanie współdzielonego repozytorium dokumentacji,

· możliwości rozwojowych organizacji w długim horyzoncie czasowym, wynikających z potrzeb rozwojowych GIG oraz wspieranych rozwojem funkcjonalnym i technologicznym wdrożonego produktu, zakładając tym samym oparcie wdrożenia na dojrzałym i sprawdzonym rynkowo produkcie klasy ERP,

· wykorzystania potencjału GIG w zakresie samodzielnej możliwości dostosowywania systemu do potrzeb GIG na poziomie raportowania oraz na poziomie modyfikacji kodu źródłowego aplikacji, co przyczyni się do ograniczenia kosztów utrzymania i rozwoju systemu, 

· gwarancji stabilnego działania systemu w organizacji Zamawiającego poprzez zapewnienie przez dostawcę ciągłej zgodności wdrożonego w GIG rozwiązania z wymaganiami prawnymi oraz poprzez skuteczny i sprawny serwis rozwiązania gwarantujący szybkie usuwanie zidentyfikowanych w systemie wad.
Ogólny Opis Przedmiotu Zamówienia

Miejscem realizacji zamówienia jest siedziba Zamawiającego w Katowicach.

Zakres niniejszego zamówienia obejmuje w ujęciu ramowym: 

1) Zarządzanie i koordynację prac zespołu Wykonawcy oraz koordynację współdziałania z zespołem Zamawiającego w procesie wdrożenia ZSI. Dobór metod i technik właściwych dla celu realizacji przedmiotowego zamówienia leży po stronie Wykonawcy. W tym w szczególności realizacja prac inicjujących projekt: opracowanie dokumentacji zarządczej w zakresie Planu Projektu oraz Szczegółowego Harmonogramu Wdrożenia.

2) Realizacja prac koncepcyjnych – realizacja Analizy Przedwdrożeniowej, przygotowanie Projektu Technicznego opisującego szczegółowo koncepcję realizacji wdrożenia, architekturę i konfigurację budowanego ZSI.

3) Wykonawca zrealizuje dostawę i wdrożenie wszystkich niezbędnych elementów składających się na ZSI, co w szczególności obejmuje:

· Dostawę niezbędnego oprogramowania narzędziowego, bazodanowego, integracyjnego, aplikacyjnego oraz dziedzinowego tj. modułów oraz komponentów oprogramowania wchodzących w skład oferowanego przez Wykonawcę rozwiązania, spełniającego szczegółowe wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne określone w niniejszym dokumencie. 

· Dostawę wszelkiego innego oprogramowania (np. licencji dostępowych, warstw pośrednich itp.), jakie są konieczne do prawidłowej pracy oferowanego przez Wykonawcę rozwiązania ZSI. Zakres dostawy, którego niniejszy punkt dotyczy, wynika wyłącznie ze specyfiki oferowanego przez Wykonawcę rozwiązania.

· Dostawę komponentów sprzętowych uzupełniających konfiguracje serwerów i macierzy udostępnianych przez Zamawiającego na potrzeby wdrożenia oraz pozostałe komponenty infrastruktury, opisane w Załączniku A: Sprzęt i środowisko systemowe.  

Uwaga: Zakres sprzętu i oprogramowania udostępnianego przez Zamawiającego na potrzeby wdrożenia opisano w Załączniku A: Sprzęt i środowisko systemowe. Należy przyjąć, że każde oprogramowanie i sprzęt jakie są niezbędne dla realizacji wdrożenia ZSI, a wykraczają poza listę oprogramowania i sprzętu udostępnianego przez Zamawiającego, zobowiązany jest zapewnić Wykonawca w ramach złożonej oferty (w tym w szczególności oprogramowanie: narzędziowe, bazodanowe, integracyjne, aplikacyjne, moduły dziedzinowe systemu ZSI itd.).
· Przeprowadzenie implementacji oraz instalacji i konfiguracji dostarczonego oprogramowania zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego Projektem Technicznym.

· Opracowanie Planu Testów oraz Scenariuszy Testowych i przeprowadzenie na bazie zatwierdzonych przez Zamawiającego wersji powyższych dokumentów testów akceptacyjnych, integracyjnych i wymiany danych. Powyższe nie ogranicza prawa Zamawiającego do przeprowadzenia testów dostarczonego rozwiązania w szerszym zakresie niż wynika to z zakresu zatwierdzonej dokumentacji (Planu Testów i Scenariuszy Testowych). 

· Przeprowadzenie szkoleń pracowników Zamawiającego (administratorów, użytkowników kluczowych, końcowych, itd.) zgodnie z opracowanym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego Planem Szkoleń, na bazie dostarczonych przez Wykonawcę Materiałów Szkoleniowych.

· Migrację danych z zastępowanych systemów informatycznych Zamawiającego do bazy danych ZSI zgodnie z opracowanym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego Planem Migracji. 

· Dostarczenie Dokumentacji, w szczególności w zakresie: instrukcji dla użytkownika, instrukcji dla administratora, a także dokumentacji powykonawczej, zawierającej w szczególności diagramy ze schematami struktur danych oraz ich powiązania w bazach danych ZSI. 

· Uruchomienie i stabilizację rozwiązania. 

4) Gwarancję i serwis, które obejmują w szczególności:

· Zapewnienie gwarancji jakości wykonania zamówienia w odniesieniu do zrealizowanych usług i dostarczonych w ramach projektu produktów, w tym wszystkich opracowanych i/lub dostarczonych przez Wykonawcę składowych ZSI, w tym usługi serwisowe obsługi zgłoszeń i naprawy zidentyfikowanych wad. 

· Dostawę subskrypcji producenta oprogramowania ERP, gwarantującą Zamawiającemu w szczególności prawo do aktualizacji i nowych wersji oprogramowania ERP.

Szczegółowe wymagania dla każdego z powyższych punktów opisano w kolejnych rozdziałach OPZ.
Zamówienie musi być zrealizowane przez Wykonawcę zgodnie z niniejszym OPZ, a w szczególności zgodnie z zatwierdzonym w toku realizacji projektu przez Zamawiającego: Harmonogramem Ramowym Prac, Planem Projektu, Projektem Technicznym oraz Szczegółowym Harmonogramem Wdrożenia.

Wymagania dot. sposobu realizacji zamówienia

Harmonogram Ramowy Prac

Harmonogram Ramowy Prac zdefiniowany przez Zamawiającego wymaga realizacji projektu przez Wykonawcę z uwzględnieniem opisanych poniżej Etapów i zadań objętych poszczególnymi Etapami:
Etap I – Inicjalizacja Projektu ZSI

· Ia – Plan Projektu

· Ib – Szczegółowy Harmonogram Wdrożenia dla Etapu II

· Odbiór Etapu I
Etap II – Koncepcja wdrożenia ZSI 

· IIa – Analiza Przedwdrożeniowa

· IIb – Projekt Techniczny

· IIc – Szczegółowy Harmonogram Wdrożenia dla Etapu III

· Odbiór Etapu II

Etap III – Wdrożenie: Finanse i Księgowość oraz Kadry i Płace wraz z wymaganymi dla tych modułów obiegami dokumentów – faza I

· IIIa – implementacja (w tym interfejsy): dostawa, instalacja, konfiguracja i modyfikacja systemu

· IIIb – testy 

· IIIc – migracja danych
· IIId – dokumentacja

· IIIe – szkolenia 

· IIIf – uruchomienie i stabilizacja

· IIIg – dokumentacja powykonawcza

· IIIh – Szczegółowy Harmonogram Wdrożenia dla Etapu IV 

· Start Serwisu dla modułów Etapu III

· Odbiór Etapu III (po zakończeniu stabilizacji)

Etap IV Aktualizacja koncepcji wdrożenia ZSI

· IVa – Projektu Techniczny – uszczegółowienie dla modułów Etapu V

· IVb – Szczegółowy Harmonogram Wdrożenia dla Etapu V

· Odbiór Etapu IV

Etap V – Wdrożenie pozostałych modułów objętych projektem – faza II 

· Va – implementacja (w tym interfejsy): dostawa, instalacja, konfiguracja i modyfikacja systemu

· Vb – testy

· Vc – migracja danych
· Vd – dokumentacja

· Ve – szkolenia 

· Vf – uruchomienie i stabilizacja

· Vg – dokumentacja powykonawcza

· Start Serwisu dla modułów Etapu V

· Odbiór Etapu V (po zakończeniu stabilizacji)

· Odbiór Końcowy wdrożenia

[Kluczowe terminy Harmonogramu Ramowego Prac]

Zamawiający wymaga realizacji projektu z zachowaniem poniższych terminów kluczowych:

· uruchomienie produkcyjne modułów w ramach Etapu III: do 12 miesięcy od podpisania Umowy (nie później jednak niż 1 stycznia 2019 roku)

· stabilizacja po uruchomieniu produkcyjnym modułów w ramach Etapu III – do 4 miesięcy od daty uruchomienia produkcyjnego

· uruchomienie produkcyjne modułów w ramach Etapu V: do 22 miesięcy od podpisania Umowy 

· stabilizacja po uruchomieniu produkcyjnym modułów w ramach Etapu V – do 4 miesięcy od daty uruchomienia produkcyjnego

· serwis świadczony jest od daty uruchomienia produkcyjnego modułów Etapu III przez 36 miesięcy 

· gwarancja na sprzęt jest udzielona na okres co najmniej 36 miesięcy od daty dostawy sprzętu
· subskrypcja producenta oprogramowania ERP jest zapewniona na okres 36 miesięcy od daty dostawy licencji systemu ERP.

Wykonawca jest zobowiązany zrealizować zamówienie nie później niż do 26 miesięcy od daty podpisania Umowy tj. termin dokonania Odbioru Końcowego wdrożenia bez zastrzeżeń.
Organizacja i model wdrożenia

Inicjalizacja Projektu ZSI

Etap I: Inicjalizacja Projektu ZSI

Inicjalizacja projektu – obejmuje przygotowanie Planu Projektu (Ia) tj. dokumentacji zarządczej projektu w tym realizacja prac obejmujących: 

· spotkanie otwierające projekt; 

· określenie struktury organizacyjnej projektu i zespołów modułowych;
· szkolenie/warsztaty dla zespołu wdrożeniowego Zamawiającego wprowadzające zespół w metodykę realizacji prac wdrożeniowych stosowaną przez Wykonawcę; 
· opracowanie planu komunikacji w projekcie, oraz
opracowanie Szczegółowego Harmonogramu Wdrożenia (Ib) zgodnego z Harmonogramem Ramowym Prac opisanym w Rozdziale 2.1 OPZ. Szczegółowy Harmonogram Wdrożenia będzie podlegał cyklicznej aktualizacji przygotowywanej przez Wykonawcę na koniec każdego Etapu prac (IIc, IIIh, IVb) w odniesieniu do Etapu kolejnego. Każda nowa wersja harmonogramu wymaga akceptacji Zamawiającego.
Koncepcja wdrożenia ZSI

Analiza Przedwdrożeniowa (IIa) – jest elementem poprzedzającym przygotowanie Projektu Technicznego. Obejmuje m.in. analizę procesową organizacji Zamawiającego i na jej podstawie analityczną weryfikację wszystkich zdefiniowanych w OPZ wymagań funkcjonalnych i niefunkcjonalnych w celu ustalenia oczekiwanego sposobu ich realizacji w procesach Zamawiającego i w systemie Wykonawcy. Analiza obejmuje budowę modeli logicznych działania ZSI i przywiązania w nich konkretnych wymagań z OPZ, dla potwierdzenia ich kompletnego spełnienia w projektowanym rozwiązaniu ZSI.

Wynikiem analizy powinna być koncepcja usprawnienia procesów GIG w ramach wdrożenia ZSI.

Projekt Techniczny (IIb) – obejmować będzie szczegółowe omówienie planowanej architektury rozwiązania ZSI realizującej zdefiniowane w OPZ wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne opisane do poziomu szczegółowych parametrów konfiguracyjnych (np. plan adresacji IP, mechanizmy dot. niezawodności, model wymiany danych w ramach mechanizmów integracyjnych, opisy działania poszczególnych funkcji, projekty widoków poszczególnych ekranów w systemie, formaty danych wprowadzanych, pól i mechanizmów walidacyjnych, formatowania, filtracji, sortowania, ograniczenia rozwiązania, założenia i zależności, zestawienie użytkowników i modele ich uprawnień w systemie itp.). 

Wraz z Projektem Technicznym Wykonawca przekaże Zamawiającemu oświadczenie, z treści którego wynikać będzie jednoznacznie możliwość uzyskania na bazie przyjętych w dokumencie rozwiązań, rezultatu końcowego określonego przez Zamawiającego w OPZ.

Projekt Techniczny obejmował będzie również szczegóły opis konfiguracji sprzętowo-środowiskowej rozwiązania ZSI.

Projekt Techniczny opracowany w Etapie IIb prac obejmował będzie kompletną i szczegółową koncepcję wdrożenia modułów objętych zakresem Etapu III oraz wstępną koncepcję wdrożenia modułów objętych zakresem Etapu V, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień międzymodułowej wymiany danych. Finalna wersja Projektu Technicznego dla prac wdrożeniowych Etapu V zostanie przygotowana przez Wykonawcę w ramach prac Etapu IVa.
Wdrożenie modułów ZSI

Wdrożenie modułów ZSI obejmuje prace w zakresie (Etapy III i V):

· implementacja (w tym interfejsy): dostawa, instalacja, konfiguracja i modyfikacja systemu

· testy 

· migracja danych
· dokumentacja (w tym powykonawcza)

· szkolenia

· uruchomienie i stabilizacja

Wymagania w zakresie każdej z powyższych zadań opisano w kolejnych sekcjach.
Implementacja (w tym interfejsy): dostawa, instalacja, konfiguracja i modyfikacja systemu
Wykonawca zobligowany jest:

· dostarczyć niezbędne dla wdrożenia i uruchomienia systemu ZSI oprogramowanie. Zamawiający dopuszcza zastosowanie przez Wykonawcę w ramach budowy ZSI licencji dla oprogramowania typu open-source. Zastosowanie takiego oprogramowania nie ogranicza w żadnym stopniu zobowiązań Wykonawcy dot. zapewnienia prawidłowej pracy ZSI tj. w szczególności obowiązku spełnienia wymagań określonych w sekcji OPZ opisującej zakres udzielanej przez Wykonawcę gwarancji i serwisu ZSI (patrz Rozdział 4). 

· udzielić lub przekazać Zamawiającemu licencje uprawniające Zamawiającego do korzystania z dostarczonego oprogramowania – wymagania ilościowe dot. licencji zostały opisane w Załączniku D. Licencje – wymagania ilościowe. Zakres udzielonych licencji przez Wykonawcę musi zapewnić Zamawiającemu użytkowanie oferowanego ZSI zarówno w zakresie poprawnej technicznie pracy ZSI, jak i spełnienia warunków prawnych określonych przez umowy licencyjne, jakie wynikać będą z udzielanych przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego licencji, sublicencji i/lub dostarczanych licencji. Dostawa wszystkich wymaganych dla realizacji wdrożenia licencji powinna być zrealizowana równolegle do prac związanych z przygotowaniem Analizy Przedwdrożeniowej.

· dostarczyć dokumentację do dostarczonego oprogramowania w wersji elektronicznej, dostępnej poprzez serwis internetowy,

· zainstalować i skonfigurować dostarczone oprogramowanie zgodnie z Projektem Technicznym oraz zgodnie z zaleceniami producenta danego oprogramowania (z uwzględnieniem tzw. modyfikacji („łatek”) na podstawie publikowanej przez danego producenta listy aktualizacji lub listy aktualizacji wskazanej na stronie www.cert.pl), w tym wymagane elementy integracyjne z systemami zewnętrznymi (patrz Załącznik D. Licencje – wymagania ilościowe). W zakresie prac dot. instalacji i konfiguracji oprogramowania wymaga się ponadto, aby prace zorientowane były na uzyskanie wysokiego poziomu wydajności działania rozwiązania.
· opracować i wdrożyć wymagane interfejsy integracyjne, zgodnie z zakresem zdefiniowanym w Załączniku C. Interfejsy ZSI.
Implementowane przez Wykonawcę rozwiązanie musi być niezależne od wersji oprogramowania na którym rozwiązanie bazuje, a w przypadku istotnych zmian tych wersji, koszt wdrożenia ewentualnych modyfikacji ZSI, a w szczególności mechanizmów integracyjnych i wymiany danych, wymaganych dla jego dostosowania do zmienionych wersji oprogramowania ponosi Wykonawca w ramach świadczonych usług gwarancyjnych.

Dostawa oprogramowania może zostać zrealizowana przez Wykonawcę poprzez dostarczenie Zamawiającemu kluczy aktywacyjnych i/lub podanie adresów stron www umożliwiających pobranie wersji elektronicznej danego oprogramowania i/lub poprzez dostarczenie kluczy oraz nośników CD/DVD z instalacyjnymi wersjami oprogramowania. W zakresie dokumentacji związanej z przedmiotem dostawy oprogramowania, do którego Wykonawca nie posiada autorskich praw majątkowych, Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia dokumentacji zgodnie ze specyfikacją danego produktu, określoną przez producenta/dystrybutora produktu. Zamawiający nie akceptuje użycia do realizacji zamówienia licencji oprogramowania, dla którego nie jest dostępna dokumentacja użytkownika w formie papierowej lub elektronicznej.

W ramach dostawy oprogramowania, które jest produktem własnym Wykonawcy, wchodzącego w skład ZSI, Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć: licencje, nośniki instalacyjne oraz niezbędne instrukcje użytkownika i administratora w wersji elektronicznej na płycie CD/DVD oraz papierowej.

Udzielone licencje:

· są na czas nieokreślony (są bezterminowe);

· muszą pozawalać na wykorzystanie ZSI na wszystkich polach niezbędnych dla prawidłowego i efektywnego działania GIG w zakresie obszarów funkcjonalnych opisanych w niniejszym dokumencie;

· dają prawo do korzystania z API ZSI przez Zamawiającego i dowolne podmioty pracujące na zlecenie Zamawiającego;

· serwerowe, tam gdzie to wymagane, dostosowane będą do konfiguracji infrastruktury IT udostępnionej przez Zamawiającego (np. w zakresie procesorów) oraz zastosowanego środowiska wirtualizacyjnego. 
Oferowane oprogramowanie w dniu składania ofert nie może być przeznaczone przez producenta do wycofania z produkcji, sprzedaży lub wsparcia technicznego. Zamawiający wymaga, by dostarczone oprogramowanie było oprogramowaniem w wersji najbardziej aktualnej na dzień składania ofert.

Testy

W ramach prac dot. testów rozwiązania w pierwszej kolejności przygotowany zostanie przez Wykonawcę Plan Testów obejmujący stosowne Scenariusze Testowe, kategoryzację błędów oraz wymagane do realizacji testów dane testowe będące podstawą weryfikacji poprawności działania rozwiązania i jego zgodności z założeniami opisanymi w Projekcie Technicznym. Testy poza funkcjonalnościami rozwiązania zweryfikują również mechanizmy integracji i wymiany danych (w tym w zakresie integracji z elementami systemu uruchomionymi w ewentualnym poprzedzającym etapie prac). Scenariusze Testowe muszą pokrywać kluczowe przypadki użycia rozwiązania oraz zawierać w każdym teście poza ścieżką podstawową co najmniej jedną ścieżkę alternatywną realizacji pracy.

Wykonawca zobligowany jest do uczestnictwa w prowadzonych przez Zamawiającego testach i bieżącego wsparcia zespołu Zamawiającego w toku realizowanych testów. Wersja rozwiązania dostarczona do testów Zamawiającego powinna przejść uprzednio pozytywnie testy wewnętrzne w organizacji Wykonawcy, a przy kolejnej iteracji testów również stosowne testy regresyjne.

Zamawiający w toku testów, poza weryfikacją systemu na bazie Scenariuszy Testowych przygotowanych przez Wykonawcę, może tworzyć własne scenariusze testowe oraz dokonywać testów rozwiązania ad-hoc (bez użycia scenariuszy).

Po zakończeniu testów w ciągu 2 dni roboczych Wykonawca przygotuje raport z testów akceptacyjnych. W razie zidentyfikowania w toku testów błędów w działaniu rozwiązania Wykonawca zobligowany jest do wprowadzenia w systemie wymaganych korekt w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych, po którego upływie testy zostaną powtórzone. 

Zakończenie pozytywne testów (tj. zgodnie z wymaganiami zdefiniowanymi w tym zakresie w Planie Testów) stanowi podstawę do bezwarunkowego lub ewentualnie warunkowego odbioru testów. W przypadku warunkowego odbioru testów Wykonawca będzie zobligowany do usunięcia zidentyfikowanych błędów w terminie nie później niż 10 dni roboczych od daty podpisania protokołu.

Scenariusze testowe opracowane przez Wykonawcę i zaakceptowane przez Zamawiającego dotyczyć będą w szczególności:

· Testów Funkcjonalnych - testy poszczególnych funkcji systemu w ramach obszaru wdrożenia.

· Testów Wydajnościowych - testy polegające na określeniu czasu odpowiedzi Systemu w dialogowym trybie pracy dla określonej liczby jednocześnie pracujących użytkowników. Dla interfejsów może to być określenie ilościowych parametrów przekazywania danych przez interfejs.

· Testów Procesowych - test realizacji całych procesów zaimplementowanych w systemie, w szczególności dla procesów biegnących przez różne obszary funkcjonalne organizacji.

Migracja danych
Wykonawca na potrzeby migracji przygotuje stosowny Plan migracji – dokument precyzujący organizacyjne i merytoryczne aspekty dot. procesu migracji. Dokument musi zostać zatwierdzony przez Zamawiającego. Planowany zakres migracji dotyczy przeniesienia zasadnych i ważnych dla realizowanych w GIG procesów danych z zastępowanych systemów Zamawiającego do bazy danych rozwiązania ZSI. Na potrzeby migracji danych Wykonawca przygotowuje stosowne narzędzia (automaty migracyjne), które przed dokonaniem pełnoskalowej migracji danych zostanę odpowiednio przetestowane w procesie próbnych migracji testowych. Proces migracji musi zapewnić pełną integralność migrowanych danych, co zweryfikowane zostanie przygotowanymi przez Wykonawcę mechanizmami walidacji danych. 
Migracja danych w projekcie wdrożeniowym GIG dotyczy w szczególności migracji danych z poniższych systemów/zbiorów Zamawiającego:

· system KREZUS-FK (w tym zarządzanie majątkiem trwałym) – opiera się na bazie danych Informix, 

· system KIP – opiera się na bazie danych Gupta-Unify SQLBase, 
· system EDISO – dokumentacja ZSZ,
· zbiorów danych, w tym zbiorów plikowych wymagających importu danych do modułu Bazy wiedzy systemu ZSI wraz ze stosownym zbiorem opisujących dane metadanych – charakterystyka poszczególnych zbiorów opisana została poniżej:

· Baza patentów

· baza patentów, wzorów użytkowych, zgłoszeń: Windows Server - system operacyjny serwera; Windows XP,7,10 – system operacyjny aplikacji klienckiej; Unify Gupta SQLBase 8.5 - serwer bazy danych (dane tabelaryczne relacyjne); Gupta Team Developer - Gupta Team Developer 5.1 + update 5.2 (2009) - platforma developerska IDE;

· baza finansowa dot. patentów i ich komercjalizacji – plik programu Microsoft Excel z klientami i danymi finansowymi.

· Baza książek i czasopism 

· rejestr książek, rejestr czasopism, rejestr prac naukowo-badawczych: w systemie NAUKA do roku 2014, od roku 2014 prowadzone w INTRA-GIG – patrz również poniżej pkt. INTRA-GIG.

· Baza ProLIB – aplikacja firmy Sygnity (dawniej MAX Elektronik): CentOs Linux 6.0 - system operacyjny; dane przechowywane w bazie danych Progress RDBMS (dane tabelaryczne relacyjne); Progress OpenEdge Application Server - serwer aplikacyjny,

· intranet INTRA-GIG – obejmuje zbiory danych i funkcjonalności wymagające zastąpienia i migracji do ZSI w zakresie modułów:

· Kalendarz GIG,

· Wewnętrzny Biuletyn,

· Rejestr Umów,

· Rejestr Norm,

· Książka Teleadresowa,

· Czas Pracy,

· Biblioteka Prac,

· Rejestr Publikacji,

· Serwis Komputerowy,

· Rejestr Komputerów i Oprogramowania,

· Rezerwacja Sal,

· Aukcje Elektroniczne,

· Aparatura Badawcza,

· Dekretacja Dokumentów (brak danych – moduł na etapie przygotowania do wdrożenia).

Zamawiający wymaga, aby dane składowane w portalu zostały stosownie przeniesione do modułów systemu ZSI wraz ze stosownymi funkcjonalnościami związanymi z obsługą tych zbiorów danych. Szerszy opis poszczególnych modułów/zbiorów danych w INTRA-GIG został przedstawiony w Załączniku F: Charakterystyka systemu INTRA-GIG. 

Dokumentacja struktur danych powyższych aplikacji jest w posiadaniu Zamawiającego i zostanie udostępniona Wykonawcy na etapie realizacji projektu.

W toku prac projektowych wymagane będzie uzgodnienie bazy kontrahentów pomiędzy systemem ERP i systemem laboratoryjnym LIMS. Zadanie projektowe po stronie Zamawiającego przy wsparciu technicznym Wykonawcy. 

Dokumentacja
Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu w toku realizacji wdrożenia kompletnej dokumentacji opisującej realizowane prace projektowe i produkty tych prac, w tym w szczególności dokumentację w zakresie: 

· instrukcji systemu standardowego tj. systemu w wersji przed aplikacją w nim zmian specyficznych dla wdrożenia w organizacji Zamawiającego, 

· instrukcji dla użytkownika zgodnej z wypracowaną w toku projektu koncepcją wdrożenia systemu w organizacji Zamawiającego, umożliwiającej samodzielne i sprawne wykonywanie wszelkich operacji w systemie przez użytkowników, 

· instrukcji dla administratora zawierającej opracowane opisy i procedury w zakresie zagadnień technicznych dot. administracji i konfiguracji wdrożonego rozwiązania, w tym instrukcję programistyczną,

· kompletnej dokumentacji powykonawczej (Etap IIIg i Vg) stanowiącej zaktualizowaną wersję dokumentacji projektowej, zawierającej w szczególności: 

· zaktualizowaną wersję Projektu Technicznego, 

· diagramy ze schematami struktur danych, ich powiązań w bazach danych ZSI,

· dokumentację struktury oraz zasad funkcjonowania interfejsów systemu pozwalającą na ich zarządzanie, modyfikację i nadzór przez Zamawiającego,

· dokumentację projektową i użytkową dla wszystkich modyfikacji wprowadzonych przez Wykonawcę do systemu standardowego w procesie wdrożenia,

· kody źródłowe i dokumentację tych kodów.

Dokumentacja użytkownika oraz dokumentacja administratora może zawierać zrzuty ekranów (opatrzone krótkimi opisami tekstowymi) demonstrujące oczekiwane stany systemu. 

W toku prac wdrożeniowych wszystkie dokumenty przekazywane przez Wykonawcę Zamawiającemu w ich wersjach roboczych i finalnych (tj. zatwierdzonych przez Zamawiającego) będą przekazywane Zamawiającemu wyłącznie w formie elektronicznej, w edytowalnych formatach (np. odt, doc, docx) i z aktywnymi formułami (dot. arkuszy kalkulacyjnych), a także w formacie zabezpieczonym przed edycją (PDF).

Sporządzona przez Wykonawcę dokumentacja powinna charakteryzować się wysoką jakością tj. powinna być sporządzona w oparciu o jednolita strukturę i formę obowiązującą dla wszystkich dokumentów w projekcie, w tym:

· podział na rozdziały, podrozdziały i sekcje,

· przy zachowaniu znanych i przyjętych standardów dokumentowania, w tym zgodnie z ustaleniami poczynionymi przez Strony w Planie Projektu,

· zapewniając kompletność dokumentu względem zagadnień, które są przedmiotem opisu w danym dokumencie,

· zapewniając zgodność opisu z rzeczywistym i aktualnym stanem i sposobem działania wdrożonego w organizacji Zamawiającego rozwiązania,

· gwarantując spójność i niesprzeczność dokumentu w zakresie treści wewnętrznych i względem pozostałych dokumentów projektowych.

Dokumentacja podlega procedurze odbioru.
Szkolenia
Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania Planu Szkoleń. Dokument ten powinien precyzować szczegółowo nie tylko aspekty organizacyjne realizacji szkoleń jak harmonogram szkoleń, poddział na grupy, wymagania dotyczące przygotowania sal szkoleniowych, model testów sprawdzających itp., ale również opisywać merytoryczne aspekty szkoleń jak agendy poszczególnych szkoleń, program szkoleń. Szkolenie ma być przeprowadzone w języku polskim oraz zapewnione mają być Materiały Szkoleniowe dla uczestników w wersji papierowej oraz elektronicznej. Warunkiem rozpoczęcia szkoleń jest akceptacja przez Zamawiającego Planu Szkoleń oraz Materiałów Szkoleniowych.

[Wymagania ogólne dla szkoleń]

1) Szkolenia obejmować będą wyłącznie zakres funkcjonalności rozwiązania, który przeszedł pozytywne testy akceptacyjne Zamawiającego.

2) Każde szkolenie zakończone będzie egzaminem/testem znajomości systemu przez użytkownika. 

3) Po zakończeniu szkoleń Wykonawca przygotuje raport podsumowujący wyniki szkoleń.

4) Szkolenia będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego w dni robocze w godzinach pracy Zamawiającego.

5) Na każdym szkoleniu podpisana zostanie przez każdego uczestnika lista obecności potwierdzająca jego udział w szkoleniu.

6) Materiały szkoleniowe zostaną dostarczone uczestnikom przed szkoleniem i obejmować będą całość zagadnień dotyczących zakresu merytorycznego szkolenia

7) Szkolenia zrealizowane w formie pracy z programem przy komputerze.

8) Środowisko szkolenia będzie identyczne do wersji produkcyjnej.

9) Wykonawca odpowiada za przygotowanie środowiska szkoleniowego i danych wymaganych dla przeprowadzenia szkolenia

10) Szkolenia zostaną przeprowadzone na rzeczywistych danych

[Rodzaje grup szkoleniowych]

Szkolenia powinny zostać zrealizowane dla:

· użytkowników kluczowych w zakresie pozwalającym na efektywne uczestniczenie członków zespołu wdrożeniowego Zamawiającego w realizacji prac wdrożeniowych; 

· użytkowników końcowych w zakresie funkcjonalności poszczególnych modułów systemu, z podziałem użytkowników na grupy związane z danym obszarem funkcjonalnym wdrożenia;

· administratorów w zakresie zagadnień technicznych dot. administracji i konfiguracji zaoferowanego systemu, w tym m.in. instalację, konfigurację bazy danych, obsługę narzędzi administracyjnych, architekturę systemu, zagadnienia związane z zachowaniem bezpieczeństwa przetwarzania informacji i danych osobowych, przywracaniem danych po awarii, zarządzaniem użytkownikami I uprawnieniami itp.; Szkolenie dot. administracji zrealizowane zostanie w zakresie, który zagwarantuje Zamawiającemu samodzielne zarządzanie opracowanym przez Wykonawcę systemem ZSI.

Szkolenia zrealizowane zostaną przez Wykonawcę w pomieszczeniach zapewnionych przez Zamawiającego, który zapewni w nich również stosowne stanowiska pracy (komputery). Przygotowanie środowiska szkoleniowego jest zadaniem Wykonawcy, który powinien realizować szkolenia w formie warsztatów na komputerach (na stanowisku pracy) w środowisku testowym identycznym funkcjonalnie do środowiska produkcyjnego ZSI, w tym z zaimportowanymi rzeczywistymi danymi ze środowiska produkcyjnego. Nie dopuszcza się możliwości przeprowadzania szkoleń typu e-learning w zastępstwie szkoleń tradycyjnych.

Dodatkowe wymagania ilościowe w zakresie szkoleń opisane zostały w Załączniku B: Szkolenia – wymagania ilościowe.
[Testy sprawdzające]

Wykonawca przeprowadzi testy weryfikujące przyswojenie wiedzy dla wszystkich osób objętych szkoleniem. Po pozytywnym wyniku testu uczestnik uzyska od Wykonawcy stosowny certyfikat potwierdzający jego kompetencje użytkowania systemu w zakresie w jakim zdał on stosowne testy.

[Ankieta oceniająca szkolenie]

Szkolenie musi być zakończone wypełnieniem ankiet ewaluacyjnych szkolenia. Ankieta musi obejmować m.in. organizację szkolenia, treść szkolenia (w tym przygotowanie prowadzących szkolenie). Wykonawca zobowiązany jest w terminie do 5 dni roboczych od zakończenia szkoleń do przedstawienia Zamawiającemu Raportu ze szkoleń. 

Uruchomienie i stabilizacja

Obejmuje wszystkie czynności przygotowawcze do realizacji uruchomienia produkcyjnego rozwiązania, w tym sprawdzenia wszystkich kluczowych dla poprawnego uruchomienia systemu składowych rozwiązania, kompletności i aktualności produktów zadań poprzedzających uruchomienie, a także procedur organizacyjnych dot. przechodzenia użytkowników z obecnych systemów Zamawiającego do rozwiązań/modułów nowo wdrożonych. 

Wykonawca zobowiązany jest na tym etapie prac do współdziałania z Zamawiającym i udzielania mu wszelkich niezbędnych wyjaśnień, przeprowadzenia czynności odbioru wszelkich zidentyfikowanych potencjalnie zaległych zadań, a nawet, o ile to wynika z zapisanych ustaleń projektowych Stron, wypełnienia innych niezrealizowanych przez Wykonawcę zobowiązań.

[Przygotowanie do uruchomienia]

Prace w tym etapie obejmą co najmniej działania zorientowane na wprowadzenie do systemu ostatecznych danych wymaganych dla procesu przejścia z dotychczasowych rozwiązań na nowy system, w tym zadania: przygotowania i wprowadzenia do nowego systemu danych bilansowych na bazie szablonów dostarczonych przez Wykonawcę oraz kontroli poprawności zaczytanych w zakresie bilansu otwarcia danych.

[Uruchomienie oraz stabilizacja systemu]

Prace uruchomieniowe obejmą co najmniej działania pomocy użytkownikom podczas pierwszych tygodni pracy systemu oraz analizę poprawności danych pierwszego okresu księgowego. Oczekiwanym efektem w tym zakresie jest w szczególności możliwość poprawnego zamknięcia pierwszego okresu rozliczeniowego w nowym systemie oraz jak największe ograniczenie ilości występujących błędów i zaburzeń w działaniu systemu. 

W dniu uruchomienia produkcyjnego systemu aktywowana zostanie usługa serwisu gwarancyjnego rozwiązania (patrz Rozdział 4. Gwarancja i serwis) i zawarte w niej usługi asysty i wsparcia konsultacyjnego dla okresu stabilizacji rozwiązania.

[Zakończenie wdrożenia]

Zakończenie uruchomienia produkcyjnego, w tym stabilizacji, jest podstawą dla podpisania protokołu odbioru prac dot. danego etapu wdrożenia.

Odbiór pozytywny wszystkich etapów wdrożenia jest podstawą dla podpisania protokołu odbioru końcowego prac projektowych.

Wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne GIG na ZSI

Wymagania ogólne

	WYMAGANIA OGÓLNE NA SYSTEM

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /
Opcjonalne


	WOB_1.1 
	Dostarczenie gotowego, zintegrowanego Systemu, którego wdrożenie w organizacji Zamawiającego wymagać będzie głównie konfiguracji i parametryzacji istniejących w systemie funkcjonalności.
	Wymagane

	WOB_1.2 
	Dostarczenie kompletnego asortymentowo i ilościowo oprogramowania, które musi zapewniać efektywne funkcjonowanie rozwiązania oraz posiadać wszelkie wymagane instrukcje, gwarancje i licencje.
	Wymagane

	WOB_1.3 
	Funkcjonalność pojedynczego logowania do całości systemu, oparte na jednej bazie użytkowników i systemie ról.
	Wymagane

	WOB_1.4 
	Zapewnienie w systemie kontekstowego systemu pomocy.
	Wymagane

	WOB_1.5 
	Możliwość uruchamiania zadań przekazywanych w tło np. drukowanie oraz zapewnienie modułu zarządzania zadaniami realizowanymi w tle.
	Wymagane

	WOB_1.6 
	System musi zostać w trakcie wdrożenia w pełni skonfigurowany, a więc przygotowany do realizacji produkcyjnej wszystkich wymaganych w OPZ przez Zamawiającego funkcjonalności.
	Wymagane

	WOB_1.7 
	System musi być kompleksowy, czyli realizujący wszystkie funkcje i czynności wymagane przez Zamawiającego.
	Wymagane

	WOB_1.8 
	Możliwość kontekstowego przełączania się użytkownika pomiędzy funkcjonalnościami modułów.
	Wymagane

	WOB_1.9 
	System musi być kompatybilny wewnętrznie, co oznacza, że poszczególne elementy Systemu muszą poprawnie współpracować w ramach Systemu.
	Wymagane

	WOB_1.10 
	System powinien mieć opracowaną, kompletną i łatwą w interpretowaniu dokumentację użytkownika oraz dokumentację techniczną.
	Wymagane

	WOB_1.11 
	Instrukcje użytkowania oprogramowania dla konkretnych użytkowników, tworzone w procesie wdrażania oprogramowania w języku polskim
	Wymagane

	WOB_1.12 
	System powinien zapewnić spójną strukturę katalogów kontrahentów, jednostek organizacyjnych, komórek organizacyjnych, pracowników, walut, tytułów inwestycyjnych, klasyfikacji budżetowej i zadaniowej oraz kartotek składników majątkowych oraz inne wynikające z funkcjonalności systemu.
	Wymagane

	WOB_1.13 
	System powinien zapewnić możliwość prowadzenia ewidencji rozchodu wydanych przez GIG publikacji.
	Wymagane

	WOB_1.14 
	System musi zapewniać pełną obsługę użytkownika w języku polskim. Dotyczy to między innymi: komunikatów, pomocy, interfejsu użytkownika, raportów, metod sortowania, dokumentacji.
	Wymagane

	WOB_1.15 
	System zapewnia interfejs użytkownika dostępny przez przeglądarkę internetową.
	Wymagane

	WOB_1.16 
	System powinien zapewniać responsywność generowanych stron, gwarantującą możliwość komfortowego dostępu do treści systemu z poziomu urządzeń mobilnych pracowników Zamawiającego. 
	Wymagane

	WOB_1.17 
	System musi obsługiwać wielowalutowość.
	Wymagane


	WOB_1.18 
	Generowanie raportów na podstawie danych zawartych w systemie – zapewnienie generatora raportów
	Wymagane

	WOB_1.19 
	System musi posiadać elastyczne metody filtrowania i sortowania danych w widokach i raportach.
	Wymagane

	WOB_1.20 
	System musi umożliwiać budowanie raportów samodzielnie przez użytkownika (analityka).
	Wymagane

	WOB_1.21 
	System musi umożliwić realizowanie raportów poprzez drukowanie w formacie A3 oraz A4 oraz drukowanie do pliku.
	Wymagane

	WOB_1.22 
	System musi umożliwić podgląd wydruku na ekranie.
	Wymagane

	WOB_1.23 
	System powinien pozwalać na kilkustopniową pracę na dokumentach/formatkach np. wprowadzanie częściowe, uzupełnianie danych, zatwierdzanie.
	Wymagane

	WOB_1.24 
	Modułowa konstrukcja Systemu, umożliwiająca niezależne uruchamianie dodatkowych funkcjonalności oraz jego łatwą przyszłą rozbudowę.
	Wymagane

	WOB_1.25 
	System pozwala użytkownikowi w sposób elastyczny definiować wygląd aplikacji w tym układ menu oraz wzajemnego rozmieszczenia poszczególnych informacji.
	Wymagane

	WOB_1.26 
	System posiada na wszystkich formularzach przycisk pozwalający wyeksportować dane do programu MS Excel.
	Wymagane

	WOB_1.27 
	Cały system ZSI musi działać w oparciu o jednolite rozwiązanie bazodanowe oraz w zakresie ERP o jeden interfejs użytkownika i jeden silnik bazodanowy.
	Wymagane

	WOB_1.28 
	Oprogramowanie bazy danych udostępnia narzędzia pozwalające administratorowi na optymalizację i strojenie bazy danych.
	Wymagane

	WOB_1.29 
	System posiada własną platformę budowy interfejsów wymiany danych.
	Wymagane

	WOB_1.30 
	System posiada menu w języku polskim.
	Wymagane

	WOB_1.31 
	Obsługa przedsiębiorstwa o typie działalności Instytut badawczo-naukowy/Uczelnia Wyższa.
	Wymagane

	WOB_1.32 
	Rejestrowanie zdarzeń gospodarczych w systemie ERP w miejscu ich powstawania (jednorazowe wprowadzanie danych i ich dostępność w całym systemie).
	Wymagane

	WOB_1.33 
	Rejestracja zdarzeń musi posiadać datę, godzinę i użytkownika wprowadzenia oraz modyfikacji.
	Wymagane

	WOB_1.34 
	Ewidencja historii zmian dla wybranych i określonych przez administratora miejsc w systemie.
	Wymagane

	WOB_1.35 
	Możliwość opracowywania interfejsów z systemami zewnętrznymi za pośrednictwem plików płaskich w standardowych formatach: csv, xml, xls, xlsx oraz możliwość komunikowania się przez pocztę elektroniczną poprzez wysyłanie dokumentów z systemu na podane przez użytkowników adresy e-mail.
	Wymagane

	WOB_1.36 
	System bazodanowy posiada wbudowane narzędzia do budowy hurtowni danych i kostek OLAP oraz mechanizmy ETL.
	Wymagane

	WOB_1.37 
	Eksport danych prezentowanych na ekranie do pakietu MS Office wersja 2010 i wyższa.
	Wymagane

	WOB_1.38 
	Generowanie wybranych dokumentów w modelu „korespondencji seryjnej” dla wskazanych grup np. kontrahentów, pracowników itp.
	Wymagane

	WOB_1.39 
	Możliwość konfiguracji komunikatów przypominających o ważnych terminach dla określonego użytkownika dla każdego modułu w systemie (konfiguracja możliwa samodzielnie przez Zamawiającego).
	Wymagane

	WOB_1.40 
	System umożliwia budowanie procesów obiegu zdań i dokumentów w formie wizualnej
	Opcjonalne

	WOB_1.41 
	System w zakresie obiegu dokumentów posiada aplikację mobilną do obsługi procesów biznesowych przygotowaną na systemy: Android, Windows Phone i iOS
	Opcjonalne


	BEZPIECZEŃSTWO I POZIOM ROZWOJU SYSTEMU

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /
Opcjonalne

	WOB_2.1 
	Dostęp do systemu zabezpieczony poprzez login użytkownika, hasło i przydzielone uprawnienia.
	Wymagane

	WOB_2.2 
	Możliwość definiowania ról i profili uprawnień dla ról w systemie.
	Wymagane

	WOB_2.3 
	System powinien być transakcyjny.
	Wymagane

	WOB_2.4 
	System musi zapewniać mechanizmy zachowania integralności danych.
	Wymagane

	WOB_2.5 
	System powinien być bezpieczny – zapewniać integralność, poufność, dostępność i rozliczalność danych.
	Wymagane

	WOB_2.6 
	Pełna rozliczalność wszystkich czynności wykonywanych w systemie przez użytkowników oraz administratorów.
	Wymagane

	WOB_2.7 
	Możliwość szyfrowania sesji użytkownika z systemem - komunikacja po SSL (HTTPS) w zakresie części portalowej rozwiązania.
	Wymagane

	WOB_2.8 
	Automatyczne wylogowanie użytkownika po dłuższej (parametryzowanej czasowo) nieaktywności.
	Wymagane

	WOB_2.9 
	Możliwość definiowania nawigacji pomiędzy formularzami w zależności od uprawnień użytkownika lub procesu w którym ten formularz jest wykorzystywany.
	Wymagane

	WOB_2.10 
	System jest odporny na nieautoryzowany dostęp do danych z zewnątrz jak i wewnątrz Systemu, w tym uniemożliwia anonimowe wprowadzanie, aktualizowanie lub kasowanie danych.
	Wymagane

	WOB_2.11 
	System musi zapewniać możliwość działania części serwerowej rozwiązania w architekturze klastera serwerów.
	Wymagane

	WOB_2.12 
	Otwarta architektura Systemu, funkcjonalnie i technologicznie zaprojektowana z myślą o łatwej rozbudowie o dodatkowe funkcjonalności, formatki, procesy, raporty, z dostępem klienta do kodów źródłowych programów, formatek, raportów.
	Wymagane

	WOB_2.13 
	Przekazanie Zamawiającemu kodu źródłowego do całego Systemu w obszarze ERP.
	Opcjonalne

	WOB_2.13.1
	Przekazanie Zamawiającemu kodu źródłowego do oprogramowania dopisanego w toku projektu realizowanego na rzecz Zamawiającego (moduły, modyfikacje i rozszerzenia)
	Wymagane

	WOB_2.14 
	Licencja dostarczana dla systemu ERP musi umożliwiać dostęp i samodzielne wykorzystanie kodu źródłowego systemu, wraz z dostarczonymi modyfikacjami, przez Zamawiającego.
	Wymagane

	WOB_2.15 
	Wymagana jest wielowarstwowa struktura aplikacji umożliwiająca niezależne modyfikacje, w tym bezpieczne wprowadzanie samodzielne zmian przez Zamawiającego.
	Wymagane

	WOB_2.16 
	Dostarczenie dedykowanych dla Systemu lub będących integralną częścią Systemu narzędzi umożliwiających rozwój Systemu (wprowadzanie w nim zmian) i tworzenie autorskich rozwiązań samodzielnie przez programistów Zamawiającego.
	Wymagane

	WOB_2.17 
	
	

	WOB_2.18 
	Szkolenia z edycji kodu źródłowego i wprowadzania zmian do oferowanego systemu muszą być dostępne w nie mniej niż 2 centrach szkoleniowych w Polsce, które są niezależne od Wykonawcy.
	Opcjonalne

	WOB_2.19 
	System powinien być dostępny na rynku w wersji COTS (commercial off-the-shelf) przynajmniej od 3 lat.
	Wymagane

	WOB_2.20 
	System powinien mieć dostępną usługę maintenance oraz serwisu eksploatacyjnego przez co najmniej 5 lat od momentu złożenia oferty
	Wymagane

	WOB_2.21 
	System dostępny będzie w trybie dostępu zdalnego (VPN) dla użytkowników, administratorów i Wykonawcy w okresie wdrożenia i utrzymania.
	Wymagane


Wymagania dot. modułów ZSI

Baza wiedzy

	WYMAGANIA NA BAZĘ WIEDZY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BW_1.1 
	Rozwiązanie bazy wiedzy będzie składnicą dokumentacji opartą funkcjonalnie na mechanizmach repozytorium dokumentów
	Wymagane

	BW_1.2 
	Baza wiedzy zapewni bezpieczne przechowywanie ważnych dla Zamawiającego dokumentów merytorycznych różnych typów, w tym m.in.:

1) Tematyka, wyniki, wnioski z (z)realizowanych projektów badawczo-usługowych, tzw. DZ,

2) Opisy + wyniki projektów naukowych,

3) Publikacje naukowe, raporty roczne, etc. (możliwość tworzenia raportów według różnych kryteriów wyboru i układu danych)
4) Dane kupione od innych podmiotów (np. dane meteorologiczne, mapy),

5) Normy (repozytorium norm w wersji elektronicznej) z zachowaniem stosownych ograniczeń w dostępie i kopiowaniu treści – dot. przestrzegania praw autorskich Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (wersje elektroniczne są sprzedawane przez PKN, ale dotyczą konkretnej liczby egzemplarzy, których nie można powielać), 
6) Informacje na temat organizowanych kursów specjalistycznych, studiach PD/DR,

7) Informacje o potencjale sprzętowym (pomiarowym) i ludzkim (wielowymiarowo – tzn. zarówno od strony ścisłe technicznej jak model i typ urządzenia ale też co można na tym sprzęcie zrobić),

8) Informacje n/t uprawnień (np. uprawnienia Inspektora Ochrony Radiologicznej, jaki poziom, etc.),

9) patenty, wzory użytkowe, znaki towarowe, wdrożenia,

10) Księga, procedury i instrukcje Zintegrowanego Systemu Zarządzania z towarzyszącymi im formularzami (repozytorium w formie elektronicznej),

11) Księga Jakości oraz procedury systemowe Zespołu Laboratoriów Badawczych i Wzorcujących GIG z towarzyszącymi im formularzami (repozytorium w formie elektronicznej),

12) Zarządzenia Naczelnego Dyrektora GIG (z towarzyszącymi im formularzami), pisma wg rozdzielnika, pisma ogólne (repozytorium w formie elektronicznej). 
	Wymagane

	BW_1.3 
	Zapewniona formatka dodawania i opisu dodawanych dokumentów do repozytorium.
	Wymagane

	BW_1.4 
	Możliwość dodawania i opisu więcej niż jednego pliku za jednym razem wspólnym zestawem metadanych.
	Wymagane

	BW_1.5 
	Możliwość osadzenia w repozytorium plików dysków lokalnych użytkowników.
	Wymagane

	BW_1.6 
	Możliwość rejestracji i kategoryzacji wprowadzanych do bazy materiałów poprzez nadawanie im stosownych dla danego typu materiału atrybutów – metadane specyficzne dla poszczególnych rodzajów dokumentów np. dla dokumentów DZ: adresat (zleceniodawca), branża (np. energetyka), cel (co; po co), typ (ekspertyza/pomiary/modelowanie/.../inne/wszystkie/nie wszystkie), obszar (jeśli dotyczy/lokalnie/globalnie/miasta/lasy/rzeki/powietrze), słowa kluczowe, metody pomiarowe (jakie/czy akredytowane), wykonawcy (kto, co i jak) itd.
	Wymagane

	BW_1.7 
	Do każdego dokumentu osadzanego w bazie wiedzy musi istnieć możliwość przypisania danych lokalizacyjnych np. gmina, powiat, województwo itd. stosownie do lokalizacji której dotyczą zrealizowane prace.
	Wymagane

	BW_1.8 
	System musi zapewniać możliwość wyszukiwania i grupowania dokumentów po lokalizacji prac.
	Wymagane

	BW_1.9 
	Możliwość przypisywania obligatoryjnych i własnych słów kluczowych. 
	Wymagane

	BW_1.10 
	Konkretny katalog typów dokumentów i ich metadanych określony zostanie w toku prac nad Projektem Technicznym (powinien mieć charakter otwarty – możliwość dodawania nowych typów dokumentów w przyszłości). 
	Wymagane

	BW_1.11 
	Możliwość modyfikacji struktury metadanych przypisanych do dokumentu przez programistów Zamawiającego
	Wymagane

	BW_1.12 
	Możliwość składowania dokumentów w strukturze hierarchicznej materiałów (np. drzewa katalogów) – czyli dostęp do plików nie tylko przez wyszukiwanie po własnościach, ale również poprzez poruszanie się po strukturze katalogowej.
	Wymagane

	BW_1.13 
	Możliwość przeszukiwania pełnotekstowego oraz wyszukiwania po metadanych (określonych atrybutach).
	Wymagane

	BW_1.14 
	System musi zapewniać możliwość wyszukiwania wielokryterialnego, pozwalającego na definiowanie w pojedynczym wyszukaniu wielu warunków które spełniać powinien poszukiwany dokument.
	Wymagane

	BW_1.15 
	Wyniki wyszukiwania powinny być prezentowane z uwzględnieniem określonych priorytetów/kryteriów (najbardziej trafne wyniki/ najczęściej wyszukiwane frazy/ inne kryteria określone przez Zamawiającego)
	Wymagane

	BW_1.16 
	Wyniki wyszukiwania powinny uwzględniać uprawnienia użytkownika
	Wymagane

	BW_1.17 
	Możliwość rejestracji dokumentu w bazie wiedzy z poziomu procesów w których dokument powstaje/jest przetwarzany.
	Wymagane

	BW_1.18 
	Akceptacja przez administratora bazy wiedzy dokonywanych usunięć plików, z wykorzystaniem zbioru buforowego plików usuniętych (kosza) 
	Wymagane

	BW_1.19 
	Możliwość konfiguracji automatycznych powiadomień np. zmiany stanu pliku
	Wymagane

	BW_1.20 
	Możliwość przypisywania do danego dokumentu innych plików stanowiących np. jego załączniki
	Wymagane

	BW_1.21 
	Możliwość przesłania dokumentu do użytkownika za pomocą poczty elektronicznej.
	Wymagane

	BW_1.22 
	Możliwość eksportu do pliku zewnętrznego (.pdf, .xls, .xlsx) wyszukanych informacji/ścieżek do dokumentów 
	Wymagane

	BW_1.23 
	Możliwość wydruku wyszukanego dokumentu
	Wymagane

	BW_1.24 
	Możliwość oznaczenia dokumentu jako archiwalny/przeniesienia dokumentu do archiwum (wydzielonego zbioru danych w repozytorium oznaczonych jako archiwalne)
	Wymagane

	BW_1.25 
	Dokumenty archiwalne nie powinny być brane pod uwagę przy bieżącym wyświetlaniu/wyszukiwaniu 
	Wymagane

	BW_1.26 
	Zapewniony zostanie dodatkowy znacznik w opcjach wyszukiwania pozwalający rozszerzyć wyszukiwania również na zbiór danych archiwalnych
	Wymagane

	BW_1.27 
	Możliwość wyświetlania statystyk dotyczących publikowania informacji w ramach bazy wiedzy (np. liczba dokumentów dodanych w danym czasie, liczba wycofanych dokumentów przez danego użytkownika itp.)
	Wymagane

	BW_1.28 
	Możliwość nadawania indywidualnych znaczników na dokumenty np. oznaczania przez użytkownika ulubionych dokumentów 
	Wymagane

	BW_1.29 
	Zapewnienie historii przeglądanych przez użytkownika ostatnio dokumentów
	Wymagane

	BW_1.30 
	Możliwość komentowania i oceniania danej treści.
	Wymagane

	BW_1.31 
	Zapewnienie prostego edytora WYSIWYG dla redakcji komentarzy, notatek itp.
	Wymagane

	BW_1.32 
	Możliwość wersjonowania dokumentów
	Wymagane

	BW_1.33 
	Możliwość śledzenia zmian na dokumencie w postaci komentowania zakresu zmian w opisach przy zmianach wersji
	Wymagane

	BW_1.34 
	Możliwość przypisania hiperłączy do dokumentów w repozytorium
	Wymagane

	BW_1.35 
	Każda treść/dokument powinien być dostępny tylko pod jednym adresem URL
	Wymagane

	BW_1.36 
	Możliwość przekierowania jednego adresu URL na inny
	Wymagane

	BW_1.37 
	Możliwość zdefiniowania statusów dla widoczności dokumentów dla różnych etapów jego przygotowania np. wersja robocza niewidoczna, dopiero wersja zatwierdzona widoczna w repozytorium i indeksowana do wyszukiwania
	Wymagane

	BW_1.38 
	Możliwość tworzenia powiązań między dokumentami za pomocą odnośników (lista dokumentów powiązanych, rodzaj powiązania)
	Wymagane

	BW_1.39 
	Możliwość określenia daty ważności danego dokumentu wraz z możliwością automatycznego przeniesienia „przeterminowanego” dokumentu do archiwum/usunięcia po upływie daty
	Wymagane

	BW_1.40 
	Możliwość wyświetlania powiadomień przy przeglądzie pliku dot. wartości metadanych dokumentu (np. powiadomienie o upływie ważności dokumentu, terminie płatności)
	Wymagane

	BW_1.41 
	Możliwość zdefiniowania w systemie strefy buforowej dla wczytywanych plików np. szybkie wczytanie zestawu plików bez opisu metadanymi, z możliwością ich późniejszego osadzenia w docelowym miejscu z uzupełnieniem metadanych
	Wymagane

	BW_1.42 
	Możliwość importu do bazy wiedzy wielu plików za jednym razem.
	Wymagane

	BW_1.43 
	Możliwość synchronizacji katalogu na lokalnym komputerze z katalogiem plikowym w systemie
	Wymagane


Budżetowanie

	BUDŻETY/PLANY FINANSOWO-RZECZOWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BDŻ_1.1 
	Możliwość tworzenia planów finansowych wg klasyfikacji budżetowej z dokładnością do co najmniej 3 poziomów poniżej paragrafu
	Opcjonalne

	BDŻ_1.2 
	Możliwość równoległego tworzenia planów finansowych wg klasyfikacji zadaniowej (w tym przenoszenia danych z planu zadaniowego wg określonych algorytmów/mapowań)
	Opcjonalne

	BDŻ_1.3 
	Wersjonowanie planów finansowych z możliwością porównywania wersji
	Wymagane

	BDŻ_1.4 
	Możliwość tworzenia planów finansowych na podstawie danych z lat ubiegłych (budżet/wykonanie) z uwzględnieniem edytowalnych wskaźników zmieniających kwoty (np. stopa inflacji) indywidualnie i/lub grupami
	Wymagane

	BDŻ_1.5 
	Elektroniczna obsługa formularzy noty budżetowej - możliwość zaczytywania z danych opublikowanych przez Ministerstwo i dystrybucja wewnętrzna (w systemie)
	Opcjonalne

	BDŻ_1.6 
	Możliwość wprowadzania danych (planistycznych i realizacyjnych) bezpośrednio do systemu lub zaczytywanie danych z odpowiednio przygotowanego arkusza kalkulacyjnego (pliku płaskiego)
	Wymagane

	BDŻ_1.7 
	Możliwość dekompozycji budżetu ogólnego na części - plany finansowe komórek- wraz z możliwością ich uzupełnienia/zmiany przez osoby z komórek finansowych i zaczytaniem/konsolidacją danych w budżet ogólny
	Wymagane

	BDŻ_1.8 
	Możliwość eksportu danych do pliku .xls, .xlsx
	Wymagane

	BDŻ_1.9 
	Blokada możliwości zmiany planów dla wskazanej, parametryzowanej, grupy użytkowników w momencie ich zatwierdzenia przez komórki nadzorujące
	Wymagane

	BDŻ_1.10 
	Możliwość grupowego przenoszenia środków pomiędzy komórkami GIG (w przypadku zmian organizacyjnych)
	Wymagane

	BDŻ_1.11 
	Możliwość zarządzania metodą kontroli budżetowej.
	Wymagane

	BDŻ_1.12 
	Możliwość ewidencji zaangażowania wieloletniego (celem wspomagania przy tworzeniu planów na rok kolejny)

Rezerwacja dostępnych środków powinna następować etapowo.
	Wymagane

	BDŻ_1.13 
	Wstępna rezerwacja (na podstawie zarejestrowanego przyszłego zobowiązania – umowa, pojedyncze zamówienie) – nie powoduje ona utworzenia zaangażowania. Powinna być ona związana z planowanym zakupem lub planowanym postępowaniem o udzielenie zamówienia.
	Wymagane

	BDŻ_1.14 
	Rezerwacja z utworzeniem zaangażowania (wraz z właściwymi dekretacjami księgowymi)

Zaangażowanie środków winno zostać automatycznie wyksięgowane w momencie zaksięgowania dokumentu księgowego (poprzez uzgodnienie dokumentu księgowego z wcześniej zarejestrowaną umową/zamówieniem)
	Wymagane

	BDŻ_1.15 
	Możliwość planowania i tworzenia korekt budżetu przez komórki organizacyjne z uwzględnieniem zadań realizowanych przez komórki /inne komórki, które są nadzorowane i finansowane przez komórki planujące
	Wymagane

	BDŻ_1.16 
	Możliwość planowania i tworzenia korekt budżetu na wielu poziomach w strukturze organizacyjnej, w tym odgórnie i oddolnie
	Wymagane

	BDŻ_1.17 
	Możliwość odgórnego określania i modyfikacji limitów dla poszczególnych elementów planów budżetowych (z minimalnym poziomem)
	Wymagane

	BDŻ_1.18 
	Możliwość porównywania i modyfikowania opracowywanych planów i korekt planów w odniesieniu do określonych limitów na różnych poziomach GIG i na różnych etapach planowania
	Wymagane

	BDŻ_1.19 
	Możliwość weryfikacji opracowanych projektów planów i korekt przez komórkę nadzorującą w postaci scalonej oraz w rozbiciu na poszczególne komórki nadzorowane
	Wymagane

	BDŻ_1.20 
	Możliwość analizy wpływu na pierwotny oraz skorygowany plan budżetu zmian kursu walut wykorzystywanych do planowania i korekty
	Opcjonalne

	BDŻ_1.21 
	Możliwość tworzenia i modyfikacji zadań, podzadań i działań budżetowych oraz przypisywanie im odpowiednich mierników realizacji wraz z określeniem ich wartości
	Wymagane

	BDŻ_1.22 
	Możliwość zatwierdzania i modyfikacji opracowanych zadań, podzadań i działań oraz mierników i ich wartości na różnych szczeblach GIG
	Wymagane

	BDŻ_1.23 
	Możliwość tworzenia harmonogramów oraz korekt harmonogramu wydatków
	Wymagane

	BDŻ_1.24 
	Możliwość konsolidacji harmonogramów cząstkowych poszczególnych komórek organizacyjnych przez komórki nadzorujące
	Wymagane

	BDŻ_1.25 
	Możliwość weryfikacji harmonogramu wydatków z planem wydatków w wymiarze kwotowym
	Wymagane


	WYKONANIE I ANALIZA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BDŻ_2.1 
	Zapewnienie automatycznej informacji o wykonaniu pochodzącym z danych księgowych
	Wymagane

	BDŻ_2.2 
	Możliwość porównania wykonania z planem, a w przypadku przekroczeń informacja z systemu o zaistniałym przekroczeniu
	Wymagane

	BDŻ_2.3 
	Możliwość wysyłania informacji/alertów (np. e-mail) do użytkowników (komórki organizacyjnej) po zmianach planu (wersji roboczej/zatwierdzonej) w części ich dotyczącej
	Wymagane

	BDŻ_2.4 
	Możliwość wysyłania informacji/alertów (np. e-mail) do użytkowników (komórki organizacyjnej) po przekroczeniu planu
	Wymagane

	BDŻ_2.5 
	Możliwość bieżącego (on-line) monitorowania wykonania planu komórek organizacyjnych
	Wymagane


	HARMONOGRAM WYDATKÓW I ZAMAWIANIE ŚRODKÓW

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BDŻ_3.1 
	Automatyczne tworzenie harmonogramów wydatków na podstawie budżetu oraz w późniejszym etapie budżetu/poprzedniej wersji harmonogramu i wydatków
	Wymagane

	BDŻ_3.2 
	Możliwość generowania zapotrzebowania na środki w trybie dekadowym, miesięcznym, dziennym
	Wymagane


	DOKUMENTY/RAPORTY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BDŻ_4.1 
	Możliwość wielowymiarowej analizy planów, wersji planów wykonania, planów wraz z wykonaniem
	Wymagane

	BDŻ_4.2 
	Możliwość tworzenia (samodzielnie przez użytkownika) raportów bazujących na w/w analizach
	Wymagane

	BDŻ_4.3 
	Możliwość eksportu w/w analiz do pliku .xls, .xlsx, .pdf, .doc, .docx 
	Wymagane

	BDŻ_4.4 
	Raport planu i wykonania budżetu (dochodów i wydatków) – plan roku bieżącego, przewidywane wykonanie roku bieżącego, plan roku przyszłego, poprzedniego
	Wymagane

	BDŻ_4.5 
	Raport zapotrzebowania na gotówkę bazujący na danych o terminach płatności dokumentów zobowiązań, danych o wynagrodzeniach oraz innych planowanych przyszłych wydatkach
	Wymagane

	BDŻ_4.6 
	Mechanizm dynamicznego tworzenia raportów (z zapisów kont księgowych i rejestrów dokumentów analitycznych - faktury, umowy itp.) z możliwością edycji przez użytkownika i eksportem do pliku .xls, .xlsx
	Wymagane

	BDŻ_4.7 
	Mechanizm definiowania szablonów raportów z poziomu użytkownika oraz wykorzystania szablonów do tworzenia pism
	Wymagane

	BDŻ_4.8 
	Możliwość generacji raportów w różnych formatach (MS Office 2010 i wyższy, PDF)
	Wymagane

	BDŻ_4.9 
	Możliwość tworzenia raportów wg różnych kryteriów wyboru i układ danych 
	Wymagane

	BDŻ_4.10 
	Możliwość tworzenia raportów, zestawień i porównań wersji budżetowych na bazie mechanizmów tabel przestawnych
	Wymagane


	RAPORTY BUDŻETOWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	BDŻ_5.1 
	Możliwość dodawania komentarzy i notatek do formularzy budżetowych
	Wymagane

	BDŻ_5.2 
	Możliwość pracy z formularzami budżetowymi w trybie off-line
	Opcjonalne


Finanse i księgowość

	KSIĘGOWOŚĆ OGÓLNA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_1.1
	Możliwość zdefiniowania podstawowej i/lub dodatkowych walut dla jednostki/jednostek gospodarczej
	Wymagane

	FK_1.2
	Definiowanie słownika inwestycji rozpoczętych i zakończonych
	Wymagane

	FK_1.3
	Definiowanie słowników systemowych (w szczególności: kontrahenci, pracownicy, miejsca postawania kosztów, rodzaje kosztów, zadania)
	Wymagane

	FK_1.4
	Możliwość definiowania różnych planów kont przypisanych do ksiąg rachunkowych jednostek
	Wymagane

	FK_1.5
	Definiowanie przez użytkownika automatycznych schematów księgowań.
	Wymagane

	FK_1.6
	Definiowanie przez użytkownika długości pola opisu, numeru oraz wzorca numeracji dokumentów
	Wymagane

	FK_1.7
	Możliwość zdefiniowania pola nazwy konta księgowego za pomocą minimum 50 znaków z możliwością wyświetlenia pełnej nazwy konta (nazwa konta może być krótsza)
	Wymagane

	FK_1.8
	Definiowanie słownika komórek organizacyjnych, jednostek
	Wymagane

	FK_1.9
	Możliwość zdefiniowania przez użytkownika dowolnej struktury konta I nieograniczonej systemowo liczby kont księgowych, w tym pozabilansowych
	Wymagane

	FK_1.10
	Struktura konta musi umożliwiać wykorzystanie jako poszczególnych analityk słowników systemowych (w szczególności: kontrahenci, pracownicy, miejsca postawania kosztów, rodzaje kosztów, zadania) oraz zdefiniowanych słowników własnych
	Wymagane

	FK_1.11
	Możliwość wyboru opcji księgowania w księdze głównej: w czasie rzeczywistym lub z wykorzystaniem bufora
	Wymagane

	FK_1.12
	Automatyczne księgowania na powiązanych kontach ksiąg pomocniczych i kontach syntetycznych
	Wymagane

	FK_1.13
	Plan kont z udziałem ksiąg pomocniczych
	Wymagane

	FK_1.14
	Jednoczesne księgowanie dowodów na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych
	Wymagane

	FK_1.15
	Możliwość sprawdzenia prawidłowości wpisu dowodu przed dokonaniem ostatecznego zapisu i aktualizacji
	Wymagane

	FK_1.16
	Możliwość definiowania przez użytkownika różnych segmentów kont analitycznych
	Wymagane

	FK_1.17
	Możliwość reorganizacji struktury planu kont, np. zmiana numeracji, przyłączenie grupowe konta analitycznego do konta syntetycznego lub grupy kont bez naruszenia zasad ustawy o rachunkowości
	Wymagane

	FK_1.18 
	Dodatkowe analityki (wymiary) do konta księgi głównej w Planie Kont budowane w formie drzewa – wybór analityki na najniższym poziomie powoduje automatyczną podpowiedź lub zawężenie w polach do wyboru domyślnych wymiarów nadrzędnych (z możliwością zmiany na te analityki, które są dostępne dla danej kombinacji) we wszystkich miejscach, w których następuje dekretowanie dokumentów, (np. Podpowiedź Źródła finansowania zależna od rodzaju wybranego projektu i jednostki która prowadzi dany projekt)
	Wymagane

	FK_1.19
	Możliwość tworzenia wielu struktur i kombinacji analityk (wiele zestawów) dostępnych w zależności od typu księgowanego dokumentu (np. inna dostępna kombinacja analityk dla Zamówienia sprzedaży a inna dla faktury zakupu) 
	Wymagane

	FK_1.20
	Możliwość przeszacowania kont wg różnych kursów wymiany
	Wymagane

	FK_1.21
	Możliwość definiowania praw dostępu do danych na kontach księgowych
	Wymagane

	FK_1.22
	Możliwość wprowadzania transakcji oraz raportowania w dowolnej walucie
	Wymagane

	FK_1.23
	Możliwość automatycznego lub ręcznego wprowadzania kursów walutowych
	Wymagane

	FK_1.24
	Możliwość księgowania dodatnich i ujemnych różnic kursowych
	Wymagane

	FK_1.25
	System pozwala na automatyczne naliczanie oraz automatyczne księgowanie na koniec roku i wycofywanie na początku roku niezrealizowanych różnic kursowych dla środków pieniężnych oraz dla dostawców i odbiorców na oddzielnych kontach księgi głównej (dekretacja nastąpi na konta księgi dla zrealizowanych i niezrealizowanych różnic oddzielnie dla dostawców, odbiorców i środków pieniężnych) 
	Wymagane

	FK_1.26
	System pozwala na automatyczne księgowanie zrealizowanych różnic kursowych dla banków i kas oraz kontrahentów oraz na ich automatyczne wycofanie w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości
	Wymagane

	FK_1.27
	System pozwala na wyłączenia pewnych transakcji z księgowania różnic kursowych (np. depozytów overnight) dla transakcji środków pieniężnych
	Wymagane

	FK_1.28
	Tworzenie dowolnej ilości tabele walut I kursów wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, średni I sprzedaży dla danego banku.
	Wymagane

	FK_1.29
	Możliwość definiowania rodzajów dowodów księgowych, dzienników głównych, częściowych oraz ograniczeń uprawnień dostępu do poszczególnych dzienników 
	Wymagane

	FK_1.30
	Możliwość automatycznego powiązania dokumentów i księgowań z operacjami bezgotówkowymi (powiązanie operacji gospodarczych)
	Wymagane

	FK_1.31
	Mechanizm importu dokumentów do dzienników księgowych umożliwiający import dokumentów w postaci elektronicznej (np. wielopozycyjne faktury za paliwo, gaz, energię etc.)
	Wymagane

	FK_1.32
	System pozwala na automatyczne dzielenie kosztów faktury na cześć wkładu własnego oraz część wkładu obcego do danego projektu bez konieczności ręcznej dekretacji
	Wymagane

	FK_1.33
	Automatyczne generowanie zestawień kont nieużywanych (niemających obrotów) przez zadany okres (np. kwartał, półrocze, rok i dłużej)
	Opcjonalne

	FK_1.34
	Automatyczne księgowania uruchamiane cyklicznie (co pewien czas) w zależności od zdefiniowanych parametrów.
	Wymagane

	FK_1.35
	Możliwość tworzenia automatycznych rozrachunków według rodzajów dokumentów
	Wymagane

	FK_1.36
	Automatyczne stornowanie dowodów ze wskazaniem powiązania stornowanego dokumentu oraz automatycznym rozliczeniem rozrachunku
	Wymagane

	FK_1.37
	Możliwość wyszukiwania kont, dokumentów na kontach w księdze głównej wg kluczy i dowolnych pól
	Wymagane

	FK_1.38
	Możliwość wyszukiwania danych po zadanych parametrach (małe, duże litery)
	Wymagane

	FK_1.39
	Możliwość automatycznego przenoszenia wybranych kont wchodzących w skład planów kont na koniec każdego roku obrotowego
	Wymagane

	FK_1.40
	Automatyczne przenoszenie rocznych sald zamknięcia kont w księgach pomocniczych, księdze głównej i wybranych kont pozabilansowych
	Wymagane

	FK_1.41
	Możliwość automatycznego usuwania nieaktywnych kont dla wybranych parametrów np. BO zero, brak księgowań na koncie.
	Wymagane

	FK_1.42
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru zobowiązań z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.43
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru delegacji z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.44
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru kasowego z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.45
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru płacowego z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.46
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru środków trwałych z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.47
	Akceptacja automatycznych wpisów z obszaru należności z możliwością weryfikacji
	Wymagane

	FK_1.48
	Możliwość istnienia dodatkowych okresów z możliwością księgowania w nich wybranych operacji
	Wymagane

	FK_1.49
	Możliwość automatycznego nadawania numerów wewnętrznych dla wprowadzanych dokumentów księgowych w podziale na lata i miesiące na podstawie wskazanej przez użytkownika daty - bez konieczności przełączania sekwencji okresowo i bez konieczności logowania się do wybranego okresu (równoległa praca w wielu otwartych okresach w tych samych dziennikach)
	Wymagane

	FK_1.50
	Możliwość księgowania w bieżącym okresie, gdy poprzednie nie są jeszcze zamknięte
	Wymagane

	FK_1.51
	Elastyczny proces blokowania okresów
	Wymagane

	FK_1.52
	Możliwość definiowania przez użytkowników okresów sprawozdawczych
	Wymagane

	FK_1.53
	Możliwość definiowania własnych lat obrotowych (ewentualne przesunięcie względem roku kalendarzowego)
	Opcjonalne

	FK_1.54
	Możliwość wielokrotnego zamykania i otwierania roku obrotowego przed zamknięciem ostatecznym
	Wymagane

	FK_1.55
	Blokada możliwości zapisu transakcji księgowych w zależności od uprawnień/zakresu transakcji
	Wymagane

	FK_1.56
	Musi być możliwość zdjęcia blokady księgowań dla danego okresu obrachunkowego dla poszczególnych osób
	Wymagane

	FK_1.57
	Dostępność do dzienników systemowych (logów), rejestrujących zmiany w tabelach transakcyjnych dotyczące: wartości przed i po zmianie, rodzaju zmiany, daty zmiany i osoby, która dokonała zmiany
	Wymagane

	FK_1.58
	Automatyczne tworzenie księgowań zamknięć rocznych (ustalenie wyniku finansowego) – z możliwością zarządzania tym mechanizmem (definicja algorytmów przez użytkownika)
	Wymagane

	FK_1.59
	Możliwość porównania wybranych danych z kilku poprzednich lat bez konieczności zmiany roku obrotowego lub przelogowywania się.
	Wymagane

	FK_1.60
	Zapewnienie kontroli dostępności budżetu w momencie dekretacji przyszłego wydatku (opcjonalnie z możliwością ustawiania poziomu kontroli – blokada lub komunikat ostrzegawczy potencjalnie z powiadomieniem do właściwej osoby, grupy osób
	Wymagane

	FK_1.61
	Możliwość podpowiadania kwoty pozostałej do zbilansowania dowodu.
	Wymagane

	FK_1.62
	Możliwość wystawiania dokumentów korygujących
	Wymagane

	FK_1.63
	Możliwość podpinania (wczytywania) plików płaskich zawierających dane o wykonanych przelewach (wyciąg bankowy) pod dokument księgowy
	Wymagane

	FK_1.64
	Dokumentowanie zapisów w sposób umożliwiający identyfikację dowodów, a także osoby dokonującej zapisu, dotyczy również późniejszych modyfikacji
	Wymagane

	FK_1.65
	Możliwość automatycznego rozliczania i rozksięgowywania wybranych kosztów wg. zadanego klucza podziałowego
	Wymagane

	FK_1.66
	Automatyczna dekretacja wybranych operacji (np. dokumentów sprzedaży, rozliczeń międzyokresowych kosztów) według zdefiniowanych schematów księgowania wraz z możliwością dokonania samodzielnych zmian 
	Wymagane

	FK_1.67
	Przygotowane specjalne formularze dostosowane do wymagań organizacji służące do wprowadzania i dekretowania dokumentów finansowych przychodzących
	Wymagane

	FK_1.68
	Funkcje Prostego kopiowania (za pomocą jednego kliknięcia) zadekretowanej linii umożliwiające szybki sposób opisu i dekretacji dokumentów na podstawie wprowadzonej już linii
	Wymagane

	FK_1.69
	Automatyczny, definiowalny proces dekretacji dla ww. dokumentów pochodzących od tych samych dostawców, kontrahentów zawierających te same pozycje dekretowane
	Wymagane

	FK_1.70
	Automatyczne podpowiedzi analityk (wymiarów finansowych) przy dekretowaniu transakcji na podstawie wymiarów przypisanych do pracownika wprowadzającego dokument (np. w zamówieniu sprzedaży) 
	Wymagane

	FK_1.71
	Rozliczanie kosztów pracy na podstawie danych rejestrowanych w modułach zarządzania projektami i module płac
	Wymagane

	FK_1.72
	Możliwość kopiowania kwot i podziałów transakcji na podstawie wcześniej zdefiniowanych szablonów
	Wymagane

	FK_1.73
	Możliwość przenoszenia/kopiowania danych z systemu FK do plików xls. i pdf.
	Wymagane

	FK_1.74
	Możliwość wielostopniowej, wielowymiarowej akceptacji, zatwierdzenia i/lub korekty danych w zależności od przyjętej polityki obiegu dokumentów księgowych Zamawiającego
	Wymagane

	FK_1.75
	Musi być prowadzona wewnętrzna numeracja każdego dokumentu w systemie (w tym m.in zamówienia zakupu, zamówienia sprzedaży, faktur zakupu, faktur sprzedaży, faktur proforma, dziennika księgowego) uzależniona od wybranej przez użytkownika maski oraz miesiąca i roku księgowego (możliwe mają być wprowadzanie i księgowanie dokumentów na przełomie roku w nowym i starym roku równolegle oraz na przełomie miesięcy tego samego roku z zachowaniem odpowiedniej maski dokumentu (np. FVS/1702/0021 oznaczający 21 kolejną fakturę sprzedaży w roku 2017 w miesiącu lutym
	Wymagane

	FK_1.76
	Powinna być możliwość zaznaczania konta syntetycznego i analitycznego jako aktywnego lub nieaktywnego. Zaznaczenie konta jako nieaktywne powinno blokować jakiekolwiek księgowania na takim koncie.
	Wymagane

	FK_1.77
	Powinna być możliwość tworzenia zestawienia i wydruku planu kont syntetycznych z podaniem struktury każdego konta syntetycznego.
	Wymagane

	FK_1.78
	Powinna być możliwość tworzenia zestawienia i wydruku wszystkich kont analitycznych, w szczególności wszystkich kont analitycznych danego zlecenia/pracy.
	Wymagane

	FK_1.79
	Powinna być możliwość tworzenia i wydruku zestawienia obrotów i sald kont syntetycznych z możliwością definiowania zakresu informacji (szczegółowości) mających się pojawić na tym zestawieniu dla każdego konta syntetycznego. Możliwość przenoszenia tych danych do xls.
	Wymagane

	FK_1.80
	Powinien być w Systemie rejestr godzin efektywnych i nieefektywnych (urlopu, choroby) dla każdego wydziału/komórki organizacyjnej oraz pracy/zlecenia – dla celów rozliczenia kosztów wynagrodzeń.
	Wymagane

	FK_1.81
	Możliwość zdefiniowania rejestru użytkowanej/zajmowanej przez każdy wydział powierzchni i stawek za 1 m2 użytkowanej powierzchni. Powierzchnie są o różnych standardach i w związku z tym stawki też będą różne. Rejestr taki potrzebny jest dla celów rozliczania kosztów pośrednich.
	Wymagane

	FK_1.82
	Powinny być słowniki/rejestry w których będzie możliwość definiowania (przypisywania) kosztu rodzajowego z planu kont do odpowiednich kategorii kosztów z planowanego budżetu. Ponieważ w różnych projektach (krajowych i zagranicznych) ten sam koszt rodzajowy ujmowany jest inaczej w planowanym budżecie, dlatego powinna być możliwość jego definiowania (przypisania) do odpowiedniej kategorii budżetu oraz utworzenie zestawienia kosztów projektu według zdefiniowanych wartości z podziałem na lata oraz suma kosztów narastająco.
	Wymagane

	FK_1.83
	Powinien być rejestr sposobu rozliczania kosztów pośrednich dla różnych prac/zleceń (ryczałty, jako % kosztów bezpośrednich itp.). Dane z rejestru powinny być uwzględniane przy rozliczaniu kosztów pośrednich na poszczególne prace/zlecenia.
	Wymagane

	FK_1.84
	Powinien być rejestr stawek godzinowych wynagrodzenia dla wybranych prac z podziałem na wydziały/komórki organizacyjne, który wykorzystywany będzie przy miesięcznym rozliczaniu kosztów wynagrodzeń.
	Wymagane

	FK_1.85
	Powinien być rejestr umożliwiający przypisanie odpowiedniego konta zespołu „5” danej pracy/zleceniu lub wydziałowi.
	Wymagane

	FK_1.86
	Powinna być możliwość tworzenia i wydruku zestawienia kosztów analitycznych danej pracy/zlecenia dla dowolnego przedziału czasowego (obejmującego również różne lata kalendarzowe) według zaksięgowanych pozycji kosztowych. Dla każdej pozycji kosztowej powinny być podane: miesiąc zaksięgowania kosztu, nazwa dowodu księgowego, rodzaj kosztu, opis czego dotyczy koszt itp.). Możliwość przenoszenia tych danych do xls.


	Wymagane

	ROZRACHUNKI

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_2.1
	Możliwość bieżącej ewidencji należności i zobowiązań, bez konieczności zaewidencjonowania dokumentu w Księdze Głównej
	Wymagane

	FK_2.2
	Możliwość grupowania kontrahentów według dodatkowych kryteriów niezależnych od planu kont 
	Wymagane

	FK_2.3
	Dokonywanie analizy wieku zobowiązań wg daty płatności
	Wymagane

	FK_2.4
	Dokonywanie analizy wieku zobowiązań wg daty wpływu
	Wymagane

	FK_2.5
	Historia rozrachunków z podziałem na rozliczone, nierozliczone oraz raportowanie na koniec roku wg okresów zalegania (wiekowania) 
	Wymagane

	FK_2.6
	Raporty ze stanu rozrachunków wymagalnych i niewymagalnych pojedynczo, zbiorczo i według określonych grup kontrahentów 
	Wymagane

	FK_2.7
	Możliwość powiązania korekty faktury z oryginalną fakturą zakupu i jej płatnością
	Wymagane

	FK_2.8
	Obieg dokumentów kosztowych na bazie procedury pracy zawierający etapy:

· Kontrola formalna

· Kontrola rachunkowa

Akceptacja pod względem finansowym
	Wymagane

	FK_2.9
	Możliwość przeglądania i wykonania operacji rozliczeń rozrachunków z odbiorcami, dostawcami, pracownikami, bankami, urzędem skarbowym, urzędem celnym, ZUS‐em, bez konieczności zaewidencjonowania dekretu w Księdze Głównej z uwzględnieniem waluty operacji 
	Wymagane

	FK_2.10
	Możliwość́ automatycznego rozpoznania kontrahenta i przeprowadzenia rozliczenia rozrachunku na podstawie informacji zapisanych w koncie bankowym, z którego wpłynęła płatność́ np. numer w koncie zgodny z numerem kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer umowy, itp. 
	Wymagane

	FK_2.11
	Zapewnienie możliwości automatycznego przeksięgowania nieodliczanych kosztów podatku VAT zaksięgowanych w konto kosztu przy fakturze zakupu na wybrane konto księgi głównej
	Wymagane

	FK_2.12
	Możliwość kontroli dowodów zarejestrowanych w komórkach organizacyjnych celem ich potwierdzenia; raport wg wydziału, daty wystawienia faktury lub daty przesłania do wydziału, np.: śledzenie statusu dokumentu i osoby do której został przesłany
	Wymagane

	FK_2.13
	Możliwość wyszukiwania faktur zakupu wg kwoty, numeru faktury zakupu, numeru dostawcy, opisie, nazwy dostawcy i wg. dowolnego ciągu znaków z wykorzystaniem znaków „wildcards”
	Wymagane

	FK_2.14
	Zapewnienie mechanizmu kontroli zgodności kwotowej umowy/zamówienia podczas uzgadniania z fakturą/dokumentem końcowym
	Wymagane

	FK_2.15
	Możliwość bieżącej kontroli ( przeglądu ) rozrachunków
	Wymagane

	FK_2.16
	Monitorowanie terminu zapłaty w celu ułatwienia skutecznej windykacji należności
	Wymagane

	FK_2.17
	Raportowanie związane z upływem terminu płatności 
	Wymagane

	FK_2.18
	Płatność za jedną fakturę z wielu rachunków bankowych (np. zasada 85/15 lub inne dowolne zasady projektowe obowiązujące przy dofinansowania projektów przez Ministerstwa i Unię Europejską)
	Wymagane

	FK_2.19
	Generowanie zestawień faktur korygujących definiowanych przez użytkownika 
	Wymagane

	FK_2.20
	System umożliwia usuniecie faktur korygujących niepomniejszających podatku VAT 
	Opcjonalne

	FK_2.21
	Możliwość zdefiniowania własnych zakresów czasowych przeterminowania
	Wymagane

	FK_2.22
	Obsługa wezwań do zapłaty, not odsetkowych oraz potwierdzeń sald
	Wymagane

	FK_2.23
	Odpisy aktualizujące należności – automat generujący propozycje dekretów (utworzenie odpisu/rozwiązania) na podstawie transakcji źródłowych (należność, okres przeterminowania)
	Wymagane

	FK_2.24
	Wprowadzanie wszystkich niezbędnych danych personalnych pożyczkobiorców
	Wymagane

	FK_2.25
	Automatyczne ustalanie numeracji (kody dłużników) przy wpisywaniu (rejestracji) nowego pożyczkobiorcy w tym wprowadzenie opcji wyszukiwania ostatnio zarejestrowanej osoby
	Wymagane

	FK_2.26
	Automatyczne przenoszenie rocznych sald zamknięcia kont w księgach pomocniczych i księdze głównej
	Wymagane

	FK_2.27
	Archiwizowanie księgowych transakcji historycznych i historii ich usuwania
	Wymagane

	FK_2.28
	Automatyczne naliczanie odsetek za każdy dzień zwłoki (w tym na zadany okres) z możliwością zapisu rozdzielnego kwoty podstawowej należności i wielkości naliczonych odsetek
	Wymagane

	FK_2.29
	Noty odsetkowe generowane automatycznie na podstawie tabel odsetkowych, możliwość́ edycji i modyfikacji przed zatwierdzeniem 
	Wymagane

	FK_2.30
	Rejestracja wezwań́ tworzonych przez prawnika, pozwy, nakazy sadowe, klauzule wykonalności 
	Wymagane

	FK_2.31
	Podział należności dochodzonych drogą sadową na należności zasadzone, dochodzone drogą komorniczą i dochodzone na podstawie porozumień́, zgłoszone do prokuratury 
	Wymagane

	FK_2.32
	Rejestracja pozycji rozrachunkowych na etapie sadowym (pozwy, nakazy sadowe, klauzule wykonalności)  
	Wymagane

	FK_2.33
	Możliwość zmiany wysokości odsetek ustawowych
	Wymagane

	FK_2.34
	Musi być możliwość rozliczania środków z dotacji z budżetu państwa. Ewidencja wydatków/kosztów dotycząca środków budżetowych jak i pozabudżetowych odbywa się na kontach zespołu 4 i 5 lub ewentualnie na kontach 080* jeżeli dotyczy to działalności inwestycyjnej
	Wymagane

	FK_2.35
	Możliwość księgowania wadium, zabezpieczenia należytego wykonania umowy, niepodjętych wynagrodzeń
	Wymagane

	FK_2.36
	Możliwość obsługi kont otwieranych na potrzeby obsługi środków unijnych i dotacji
	Wymagane

	FK_2.37
	Możliwość wystawiania dokumentów sprzedaży (faktury, rachunki, noty itp.)
	Wymagane

	FK_2.38
	Generowanie danych do korekty deklaracji VAT 
	Wymagane

	FK_2.39
	Powinna być możliwość automatycznego przenoszenia/zapisywania danych ze zeskanowanej faktury wprowadzonej w elektroniczny obieg do odpowiednich pól rejestru zakupu systemu FK, w szczególności: nazwy i adresu wystawcy faktury, numeru faktury, daty wystawienia, daty dostawy/sprzedaży, kwoty netto, kwoty VAT, kwoty brutto, opisu przedmiotu dostawy 
	Wymagane

	FK_2.40
	Powinna być możliwość tworzenia zestawienia i wydruku obrotów z kontrahentem w dowolnie wybranym przedziale czasowym i wyszczególnieniem co się na te obroty składa (jakie dokumenty i kwoty). Możliwość przenoszenia tych danych do xls.
	Wymagane

	FK_2.41
	Powinna być możliwość tworzenia i wydruku bieżącej specyfikacji salda dla kontrahenta oraz na dowolny inny dzień w przeszłości. Możliwość przenoszenia tych danych do xls.
	Wymagane

	FK_2.42
	Powinna być możliwość tworzenia i wydruku specyfikacji salda dla kontrahenta na dzień … (tzn. były na dzień ….) oraz ich późniejszy stan na dzień ….. Możliwość przenoszenia tych danych do xls.
	Wymagane

	FK_2.43
	Powinna być możliwość tworzenia i wydruku not odsetkowych wystawionych dla kontrahenta.
	Wymagane

	FK_2.44
	Możliwość importowania danych do wystawiania faktur zbiorczych, wielopozycyjnych (np. w postaci tekst ze znakiem tabulacji).
	Wymagane

	FK_2.45
	Możliwość archiwizacji oraz zdalnego udostępniania e-faktur na żądanie organów kontrolnych (Urząd Skarbowy) z podziałem na kontrahentów, okresy rozliczeniowe
	Wymagane

	FK_2.46
	Możliwość zaczytywania do modułu FK w celu księgowania danych w zakresie:

· danych płacowych w celu zaksięgowania w koszty na zakłady i tematy prac,

· danych dot. ewidencji i rozliczania delegacji w celu zaksięgowania w koszty na zakłady i tematy prac,

· danych dot. bezosobowego funduszu płac w celu zaksięgowania w koszty na zakłady i tematy prac,

· danych faktur za media,

· danych premiowych w celu zaksięgowania w koszty na zakłady i tematy prac,

· danych płacowych o potrąconych ratach pożyczki mieszkaniowej oraz rat PKZP.
	Wymagane


	OBSŁUGA BANKOWA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_3.1
	Dwustronna integracja z systemami bankowości elektronicznej wykorzystywanymi przez Zamawiającego (patrz Załącznik C: Interfejsy ZSI)
	Wymagane

	FK_3.2
	Integracja i rozkodowywanie wpłat i wyciągów wpływających z indywidualnych kont bankowych
	Wymagane

	FK_3.3
	Możliwość zaimportowania wyciągu bankowego wraz z pozycjami 
	Wymagane

	FK_3.4
	Wsparcie w zakresie zakładania kont bankowych dla dostawców i odbiorców – automatyczne nadawanie skróconego kodu identyfikującego bank jako 2 pierwsze i 8 ostatnich cyfr z numeru rachunku  bankowego
	Wymagane

	FK_3.5
	Musi być możliwość powiązania wpłat na subkonta dla poszczególnych kontrahentów z ich zobowiązaniami
	Wymagane

	FK_3.6
	Ewidencja operacji bankowych, możliwość automatycznej dekretacji
	Wymagane

	FK_3.7
	Musi być możliwość nadawania uprawnień do ewidencji wyciągów bankowych i ich dekretacji
	Wymagane

	FK_3.8
	Automatyczne wyliczanie i dekretowanie różnic kursowych dla walutowych rachunków bankowych 
	Wymagane

	FK_3.9
	Musi być możliwość tworzenia dowolnej ilości tabel walut i kursów wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, średni i sprzedaży dla danego banku 
	Wymagane

	FK_3.10
	Musi być możliwość automatycznego pobierania kursów walut ze strony internetowej NBP i EBC oraz ręcznego wprowadzanie kursów walutowych na określony dzień 
	Wymagane

	FK_3.11
	Możliwość́ automatycznego generowania przelewów dla pracowników z list płac, związków zawodowych, potrąconych składek branżowych z naliczonych na listach płac pozycji 
	Wymagane

	FK_3.12
	Musi być możliwość́ zaewidencjonowania wielu rachunków bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia zapłaty konkretnemu rachunkowi kontrahenta 
	Wymagane

	FK_3.13
	Możliwość przygotowywania i obsługi list płatności
	Wymagane

	FK_3.14
	Możliwość podziału przelewów na kilka mniejszych 
	Wymagane

	FK_3.15
	Możliwość wydruku przelewów i zbiorówek oraz blankietów przelewów 
	Wymagane

	FK_3.16
	Możliwość nadawania priorytetów ważności wysyłanych przelewów 
	Wymagane

	FK_3.17
	Możliwość rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciągów bankowych
	Wymagane

	FK_3.18
	Musi być możliwość tworzenia harmonogramu płatności z podziałem na płatności przeterminowane, wymagane w danym okresie, pogrupowane w szczególności według rodzajów płatności albo kontrahentów
	Wymagane

	FK_3.19
	Musi być możliwość tworzenie polecenia przelewu na podstawie zarejestrowanych w systemie wymaganych płatności i eksport przelewów do bankowości elektronicznej z możliwością̨ wyboru banku 
	Wymagane

	FK_3.20
	Generowanie zestawień płatności wg zadanych przez użytkownika kryteriów, również dla operacji walutowych w poszczególnych walutach jak i w PLN
	Wymagane

	FK_3.21
	Możliwość śledzenia historii rozliczeń transakcji na kontrahencie
	Wymagane

	FK_3.22
	Umożliwienie parowania transakcji dokonanych kartą płatniczą z fakturą
	Wymagane

	FK_3.23
	Możliwość płatności na podstawie deklaracji (podatki)
	Wymagane

	FK_3.24
	Możliwość płatności dla umowy ramowej i pro forma
	Wymagane

	FK_3.25
	Pełna kontrola planu i harmonogramu miesięcznego na etapie przygotowywania przelewów zarówno dla poszczególnych Zakładów jak i całej organizacji
	Wymagane


	KASA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_4.1
	Możliwość prowadzenia kas złotówkowych i walutowych(na każdą walutę odrębny raport kasowy)
	Wymagane

	FK_4.2
	Generacja druków KP/KW (możliwe różne rodzaje dokumentów KP i KW)
	Wymagane

	FK_4.3
	Schematy księgowania umożliwiające podpowiedzi dla wprowadzanych dokumentów kasowych
	Wymagane

	FK_4.4
	Mechanizm automatycznego tworzenia księgowań/dekretacji pod raport kasowy
	Wymagane

	FK_4.5
	Generowanie Raportu Kasowego
	Wymagane

	FK_4.6
	Wydruk dokumentów KP i KW
	Wymagane

	FK_4.7
	Musi być możliwość powiązania dokumentów KP i KW z dokumentami źródłowymi, raportem kasowym
	Wymagane

	FK_4.8
	Musi być możliwość wglądu w stan kasy na dowolnie wybrany dzień
	Wymagane

	FK_4.9
	Możliwość zdefiniowania własnych rodzaj ów dokumentów kasowych , w celu rozróżnienia typów operacji (np. wpłaty pracownicze, wpłata odsetek itp.)
	Wymagane

	FK_4.10
	Automatyczne wyliczanie i dekretowanie różnic kursowych dla kas walutowych 
	Wymagane

	FK_4.11
	Tworzenie zestawienia pozycji raportów kasowych dla cech definiowanych przez użytkownika (rodzaj operacji, pracownik, kontrahent, kasa, kasjer)  
	Wymagane

	FK_4.12
	Raportowanie stanu kas na dzień
	Wymagane

	FK_4.13
	Obsługa i rozliczenie zaliczek pracowniczych 
	Wymagane

	FK_4.14
	Automatyczne rozliczanie faktur zakupu/sprzedaży w momencie zaksięgowania wypłaty/wpłaty 
	Wymagane

	FK_4.15
	Prowadzenie rejestru faktur gotówkowych 
	Wymagane

	FK_4.16
	Zbiorcze księgowanie faktur gotówkowych 
	Wymagane

	FK_4.17
	Musi być możliwość wydruku raportu kasowego z zadaną przez użytkownika szczegółowością
	Wymagane


	PODATEK VAT

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_5.1
	Musi być możliwość obsługi rejestrów VAT zakupu, sprzedaży, nabycia i dostawy wewnątrzunijnej 
	Wymagane

	FK_5.2
	Musi być możliwość sporządzania rejestru VAT sprzedaży i zakupu z podziałem na zakupy służące sprzedaży opodatkowanej, do odliczenia wskaźnikiem VAT i zwolnionej 
	Wymagane

	FK_5.3
	Wydruk rejestrów VAT cząstkowych i całościowych, w dowolnym momencie za dowolny okres (również̇ część́ okresu VAT)  
	Wymagane

	FK_5.4
	Musi być możliwość weryfikacji dokumentów, modyfikacji parametrów dokumentu (np. data obowiązku VAT przy korekcie, rodzaj podatku) 
	Wymagane

	FK_5.5
	Możliwość wprowadzenia do systemu parametrów struktury podziału podatku VAT dla danego roku służących automatycznej kalkulacji podatku VAT wg struktury (system pozwala na wprowadzanie i księgowanie dokumentów wg nowej i starej struktury w kontekście równoległego księgowania dokumentów na przełomie roku) 
	Wymagane

	FK_5.6
	Możliwość zmiany daty rejestru VAT (daty obowiązku VAT) wraz z automatycznym przeksięgowaniem jeśli transakcja była już ujęta w rozliczeniu z urzędem skarbowym
	Wymagane

	FK_5.7
	Automatycznie wyliczanie przez system podatku naliczonego i należnego na podstawie wprowadzonej przez użytkownika kwoty brutto lub netto na danej linii oraz wybrania odpowiednego sposobu i stawki podatku VAT
	Wymagane

	FK_5.8
	Automatyczna dekretacja podatku na konto VAT należnego lub naliczonego lub podatku nie podlegającego odliczeniu VAT (na odpowiednie konto kosztów) bez konieczności dodawania/ wprowadzania kolejnej linii podczas opisywania i księgowania pozycji faktury)
	Wymagane

	FK_5.9
	Musi być możliwość weryfikacji i prezentacji na jednym raporcie podatku naliczonego VAT w postaci pełnego odliczenia, naliczonego strukturą, prewskaźnik, lub zaksięgowanego w koszty bez konieczności generowania kilku raportów
	Wymagane

	FK_5.10
	Musi być możliwość automatycznego księgowania nieodliczanego kosztu podatku VAT na inne analityki finansowe (np. układ kalkulacyjny) niż analityki finansowe wynikające z kosztu rodzajowego przypisanego do danej linii faktury zakupu, bez konieczności wprowadzania dodatkowych linii i obliczania kwot (np. podatek VAT wynikający z faktury zakupu, który w całości lub części księgowany jest w koszty jest w innym miejscu w układzie kalkulacyjnym (na innej piątce niż kwota netto) 
	Wymagane

	FK_5.11
	Wyliczanie  zobowiązań  podatkowych  zgodnie  z  obowiązującą  na  dany  rok  strukturą  sprzedaży, możliwość wprowadzenia innej wartości wskaźnika struktury na każdy rok
	Wymagane

	FK_5.12
	Musi być możliwość tworzenia rejestrów indywidualnych dla rozliczeń VAT
	Wymagane

	FK_5.13
	Powinien być rejestr zasad rozliczania VAT w poszczególnych pracach/zleceniach, który będzie podpowiadał osobie rozliczającej fakturę jak ma być rozliczony VAT z faktury (odliczony, częściowo odliczony, w koszty).
	Wymagane


	SPRAWOZDAWCZOŚĆ WEWNĘTRZNA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_6.1
	Zestawienie obrotów i sald kont syntetycznych 
	Wymagane

	FK_6.2
	Zestawienie obrotów i sald kont analitycznych 
	Wymagane

	FK_6.3
	Informacja o stanie rozrachunków wraz z podziałem na źródła finansowania 
	Wymagane

	FK_6.4
	Wydruk deklaracji VAT w wersji obowiązującej w danym okresie, w tym historycznych
	Wymagane

	FK_6.5
	Rozliczanie narzutów kosztów ogólnego zarządu i wydziałowych 
	Wymagane

	FK_6.6
	Rozliczenie kosztów pośrednich na zlecenia 
	Wymagane

	FK_6.7
	Raport zawierający historię projektu badawczego (w tym m.in. rozbicie kosztów w podziale na koszty bezpośrednie, koszty pośrednie)  
	Wymagane

	FK_6.8
	Raport Koszty i Dochody (w podziale m.in. na prace i zakłady)  
	Wymagane


	SPRAWOZDAWCZOŚĆ ZEWNĘTRZNA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_7.1
	Musi być możliwość wygenerowania i wysłania deklaracji VAT podpisanej cyfrowo (e-deklaracje)
	Wymagane

	FK_7.2
	Automatyczne generowanie deklaracji VAT-7 i VAT-UE
	Wymagane

	FK_7.3
	Generowanie CIT-8, zeznania o wysokości dochodu/straty podatników PDOP
	Wymagane

	FK_7.4
	Generowanie sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym F-01 dla GUS
	Wymagane

	FK_7.5
	Generowanie sprawozdania o stanie i ruch środków trwałych F-03 dla GUS 
	Wymagane

	FK_7.6
	Generowanie sprawozdania o działalności badawczej i rozwojowej PNT-01 dla GUS
	Wymagane

	FK_7.7
	Generowanie wszystkich sprawozdań finansowych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowości
	Wymagane

	FK_7.8
	Generowanie jednolitego pliku kontrolnego JPK
	Wymagane

	FK_7.9
	Generowanie deklaracji PFRON
	Wymagane

	FK_7.10
	Generowanie deklaracji VAT 27 
	Wymagane

	FK_7.11
	Generowanie sprawozdania dla GUS DNU-K 
	Wymagane

	FK_7.12
	Generowanie zgłoszeń INTRASTAT
	Wymagane

	FK_7.13
	Generowanie CIT-ST
	Wymagane

	FK_7.14
	Generowanie sprawozdania DNU-K kwartalne sprawozdanie o międzynarodowej wymianie usług
	Wymagane

	FK_7.15
	Generowanie sprawozdania F-02 statystyczne sprawozdanie finansowe dla GUS
	Wymagane

	FK_7.16
	Generowanie sprawozdania G-02a sprawozdanie bilansowe nośników energii dla GUS
	Wymagane

	FK_7.17
	Generowanie sprawozdania G-05 sprawozdanie o kosztach zużycia materiałów, energii i usług obcych oraz wartości zapasów materiałów dla GUS
	Wymagane

	FK_7.18
	Generowanie sprawozdania G-02b Sprawozdanie bilansowe nośników energii i infrastruktury ciepłowniczej dla GUS
	Wymagane

	FK_7.19
	Generowanie sprawozdania K-03 Sprawozdanie biblioteki dla GUS
	Wymagane

	FK_7.20
	Generowanie sprawozdania L-02 Sprawozdanie o zadrzewieniach dla GUS
	Wymagane

	FK_7.21
	Generowanie sprawozdania M-01 Sprawozdanie o zasobach mieszkaniowych dla GUS
	Wymagane

	FK_7.22
	Generowanie sprawozdania MN-01 Sprawozdanie o działalności badawczej i rozwojowej w dziedzinie biotechnologii dla GUS
	Wymagane

	FK_7.23
	Generowanie sprawozdania OS-1 Sprawozdanie o emisji zanieczyszczeń powietrza oraz o stanie urządzeń oczyszczających dla GUS
	Wymagane

	FK_7.24
	Generowanie sprawozdania OS-3 Sprawozdanie o gospodarowaniu wodą, ściekach i ładunkach zanieczyszczeń dla GUS
	Wymagane

	FK_7.25
	Generowanie sprawozdania P-01 Sprawozdanie z produkcji dla GUS
	Wymagane

	FK_7.26
	Generowanie sprawozdania PNT-01 Sprawozdanie o działalności badawczej i rozwojowej (B+R) dla GUS
	Wymagane

	FK_7.27
	Generowanie sprawozdania S-11 Sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentów i doktorantów dla GUS
	Wymagane

	FK_7.28
	Generowanie sprawozdania S-12 Sprawozdanie o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych i doktoranckich oraz zatrudnieniu w szkołach wyższych, instytutach naukowych i badawczych dla GUS
	Wymagane

	FK_7.29
	Generowanie sprawozdania SP Roczna ankieta przedsiębiorstwa
	Wymagane

	FK_7.30
	Generowanie sprawozdania Z-02 Sprawozdanie o o kosztach pracy dla GUS
	Wymagane

	FK_7.31
	Generowanie sprawozdania OS-29/4 Kwestionariusz o kosztach bieżących poniesionych na ochronę środowiska dla GUS
	Wymagane

	FK_7.32
	Generowanie sprawozdania Z-03 Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla GUS
	Wymagane

	FK_7.33
	Generowanie sprawozdania Z-05 Badanie popytu na pracę
	Wymagane

	FK_7.34
	Generowanie sprawozdania Z-06a Sprawozdanie o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy dla GUS
	Wymagane

	FK_7.35
	Generowanie sprawozdania Z-10 Sprawozdanie o warunkach pracy dla GUS
	Wymagane

	FK_7.36
	Generowanie sprawozdania Z-12 Sprawozdanie o strukturze wynagrodzenia wg zawodów dla GUS
	Wymagane


	Obsługa delegacji

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	FK_8.1
	Możliwość generacji przez system automatycznego powiadamiania przełożonego delegata, o złożonej do zatwierdzenia delegacji (przed wyjazdem i rozliczenie po powrocie)
	Wymagane

	FK_8.2
	Możliwość oznaczenia, iż koszty podróży zostaną refundowane ze środków pozabudżetowych, wraz z opisem i oznaczeniem metody refundacji. 
	Wymagane

	FK_8.3
	Obliczanie należnej zaliczki na diety i hotel dla delegacji. Diety będą wyliczane przez system automatycznie. W wypadku wyboru zakwaterowania we własnym zakresie dodany zostanie również ryczałtu na pobyt. 
	Wymagane

	FK_8.4
	Możliwość wprowadzenia zaliczek na inne wydatki wraz z kwotami i opisem, przeznaczeniem, komórką udzielającą zaliczki, paragrafem budżetowym i zadaniem budżetowym. 
	Wymagane

	FK_8.5
	Możliwość wprowadzenia dodatkowych kosztów poniesionych w trakcie delegacji przez p upoważnionego pracownika, po zakończeniu, lecz przed rozliczeniem delegacji (korzystanie z komunikacji miejskiej, dojazd do/z lotniska itd.). 
	Wymagane

	FK_8.6
	Możliwość zarejestrowania, że na danym etapie podróży delegat korzystał z bezpłatnego zakwaterowania, wyżywienia (w rozbiciu na śniadanie obiad i kolacje) i przez ile dni
	Wymagane

	FK_8.7
	Powiadomienie delegata o konieczności dokonania dopłaty lub odebrania zwrotu w kasie po rozliczeniu kosztów delegacji
	Wymagane

	FK_8.8
	Stan delegacji (zatwierdzenie, wyliczenie zaliczki, odbiór delegacji, rozliczone, zakończone itd.). 
	Wymagane

	FK_8.9
	Możliwość wygenerowania powiadomienia dla delegata (np. mailem) o przygotowaniu zaliczki delegacji i możliwości odbioru w kasie. 
	Wymagane

	FK_8.10
	Automatyczne tworzenie operacji wypłaty oczekującej dla kasjera w przypadku zatwierdzenia wniosku z opcją zaliczki. 
	Wymagane

	FK_8.11
	Rejestracja faktur do delegacji, wykorzystywanych przy rozliczeniu kosztów delegacji. 
	Wymagane

	FK_8.12
	Generowanie, po rozliczeniu delegacji, kwot do wypłaty/zwrotu z możliwością wskazania czy kwoty maja być potrącane/wypłacane w listach płac, przelewem, czy w kasie. W przypadku przelewu, dane o koncie bankowym delegata maja być pobierane z ich danych z modułu kadrowego.
	Wymagane

	FK_8.13
	Automatyczne generowanie potrąceń z płac w wypadku oznaczenia w delegacji, że ma być rozliczona w liście płac (tylko dla pracowników). 
	Wymagane

	FK_8.14
	Automatyczne tworzenie polecenia pobrania wpłaty lub dokonania wypłaty dla kasjera w wypadku oznaczenia w delegacji, że ma być rozliczona w kasie. 
	Wymagane

	FK_8.15
	Możliwość monitowania wpłacenia/wypłacenia zaliczki na delegacje lub wpłacenia dopłaty/wypłaty zwrotu w kasie według zadanego terminu. Możliwość wysyłania przypomnień/powiadomień delegatom. 
	Wymagane


Kadry i płace

	DANE KADROWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_1.1 
	Wprowadzenie kompletnych danych personalnych pracownika (w tym adresowych i kontaktowych)
	Wymagane

	KP_1.2 
	Prowadzenie rejestru wymaganych i złożonych dokumentów. Przy zatrudnieniu automatyczne dodanie dokumentów wymaganych od pracownika oraz możliwość dołożenia kolejnych ze słownika 
	Wymagane

	KP_1.3 
	Wprowadzenie kompletnych danych urzędowych i bankowych (PESEL, NIP, numer dowodu osobistego, numer konta bankowego,) oraz informacja o Urzędzie Skarbowym
	Wymagane

	KP_1.4 
	Wprowadzenie kompletnych danych do ubezpieczeń (dane potrzebne do ZUS)
	Wymagane

	KP_1.5 
	Wprowadzenie danych o posiadanych dyplomach, certyfikatach i poświadczeniach oraz uprawnieniach
	Wymagane

	KP_1.6 
	Prowadzenie rejestru upoważnień i oświadczeń – możliwość dodania oświadczeń             m in. o podstawowym miejscu pracy i zaliczeniu do liczby N w określonej dziedzinie/ dyscyplinie naukowej
	Wymagane

	KP_1.7 
	Prowadzenie rejestru zaświadczeń i dokumentów
	Wymagane

	KP_1.8 
	Zdjęcie pracownika
	Wymagane

	KP_1.9 
	Wprowadzenie informacji o aktualnym zatrudnieniu
	Wymagane

	KP_1.10 
	Prowadzenie historii zatrudnienia.

Ujęcie w historii zatrudnienia: zmiany miejsca zatrudnienia (jednostki), etatu, stanowiska, funkcji, grupy pracowniczej, stawek wynagrodzenia.
	Wymagane

	KP_1.11 
	Prowadzenie rejestru wstępnych, kontrolnych, okresowych badań lekarskich, w tym co najmniej:
	Wymagane

	KP_1.11.1 
	•
data ostatniego badania,

•
rodzaj ostatniego badania, 

•
data kolejnego badania okresowego,

•
badanie specjalistyczne (rodzaj, data wykonania, data następnego badania),

•
badanie kontrolne (data, uwagi i powody badania),
	Wymagane

	KP_1.11.2 
	Możliwość przygotowania skierowań na badania: wstępne, okresowe, kontrolne i profilaktyczne
	Wymagane

	KP_1.11.3 
	System powinien powiadamiać o kończącej się ważności badań
	Wymagane

	KP_1.11.4 
	System powinien sygnalizować o L-4 powyżej 30 dni (alert)
	Wymagane

	KP_1.11.5 
	System powinien powiadamiać o braku aktualnych badań (alert)
	Opcjonalne

	KP_1.11.6 
	Możliwość wprowadzanie w systemie dla indywidualnie dla pracownika: wyników pomiarów czynników szkodliwych w środowisku pracy (data pomiaru, numer sprawozdania, wynik pomiaru, data kolejnego pomiaru, czas i miejsce pomiaru, metoda pomiaru, wykonujący pomiar.
	Wymagane

	KP_1.11.7 
	Harmonogram pomiaru czynników szkodliwych
	Wymagane

	KP_1.12 
	Prowadzenie rejestru nagród i kar.

Prowadzenie rejestru odznaczeń z możliwością podania nazwy, daty przyznania i numeru odznaczenia.
	Wymagane
Wymagane

	KP_1.13 
	Wybór kodu zawodu wykonywanego (słownik)
	Wymagane

	KP_1.14 
	Wprowadzenie kompletnych danych o wykształceniu pracownika z uwzględnieniem informacji o stopniach i tytułach naukowych, datach nadania stopnia, dziedzinach i dyscyplinach naukowych oraz miejscach ich nadania.
	Wymagane

	KP_1.15 
	Wprowadzenie kompetencji pracownika
	Opcjonalne

	KP_1.16 
	Wprowadzenie informacji nt. znajomości języków obcych, w tym informacje o posiadanych certyfikatach i datach ich uzyskania
	Wymagane

	KP_1.17 
	Prowadzenie rejestru otrzymanych oraz planowanych nagród jubileuszowych
	Wymagane

	KP_1.18 
	Wprowadzenie dodatkowych danych o pracowniku
	Wymagane

	KP_1.19 
	Wprowadzenie informacji o osobie do kontaktu w razie wypadku
	Wymagane

	KP_1.20 
	Wprowadzenie informacji o osobie uposażonej – w przypadku, gdy pracownik posiada wykupione ubezpieczenie
	Wymagane

	KP_1.21 
	Planowanie i ewidencja danych o praktykantach /stażystach /wolontariuszach. Podgląd karty stażysty/praktykanta/wolontariusza przez wskazane osoby.
	Opcjonalne

	KP_1.22 
	System musi pozwalać ewidencjonować umowy cywilnoprawne dla pracowników jak również dla osób obcych.
	Wymagane

	KP_1.23 
	Dla pracowników obcych proces powinien zacząć się od zaewidencjonowania pracownika wraz z jego niezbędnymi danymi osobowymi, adresowymi, innymi tak, aby możliwe było rozliczenie umowy cywilnoprawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa na dzień dostarczenie sytemu.
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_1.24 
	Kwestionariusz osobowy.
	Wymagane

	KP_1.25 
	Umowa o pracę.
	Wymagane

	KP_1.26 
	Notatka biograficzna.
	Wymagane

	KP_1.27 
	Wypowiedzenie umowy o pracę.
	Wymagane

	KP_1.28 
	Awans (dokument dla zmiany stanowiska, funkcji, stawki)
	Wymagane

	KP_1.29 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu.
	Wymagane

	KP_1.30 
	Zaświadczenie o zarobkach.
	Wymagane

	KP_1.31 
	Świadectwo pracy wraz z zajęciami wynagrodzenia przez komornika.
	Wymagane

	KP_1.32 
	Karta urlopowa.
	Wymagane


	KP_1.33 
	Skierowanie na badania.
	Wymagane

	KP_1.34 
	Oświadczenia pracownika wynikające z przepisów zewnętrznych i wewnętrznych.
	Wymagane

	KP_1.35 
	Wykaz pracowników w wybranym dziale/zakładzie.
	Wymagane

	KP_1.36 
	Struktura organizacyjna - wykaz komórek wraz z etatami, wakatami, ilością zatrudnionych, z rozbiciem na typy etatów, kategorie pracowników, dla wybranego zakresu struktury (eksport do excela).
	Wymagane

	KP_1.37 
	Lista przyjętych/zwolnionych w wybranym okresie według wybranych kryteriów.
	Wymagane

	KP_1.38 
	Lista zatrudnionych wg stanowisk.
	Wymagane

	KP_1.39 
	Lista zatrudnionych wg grup zawodowych/pracowniczych oraz według posiadanych stopni i tytułów naukowych.
	Wymagane

	KP_1.40 
	Lista zatrudnionych wg wieku.
	Wymagane

	KP_1.41 
	Raport na żądany dzień/okres planu zatrudnienia.
	Wymagane

	KP_1.42 
	Stan zatrudnienia na żądany dzień wg wybranych komórek organizacyjnych i wybranych stanowisk pracy wraz z ilością etatów, typem etatu, wakatami, ilością zatrudnionych i kategorią pracowników dla wybranej grupy pracowników itp. z opcją wydruku imion i nazwisk pracowników na poszczególnych stanowiskach.
	Wymagane

	KP_1.43 
	Lista pracowników posiadających dzieci z imieniem/nazwiskiem i datą urodzenia dziecka z zastosowaniem kryteriów wyboru danych.
	Wymagane

	KP_1.44 
	Lista pracowników i ich wynagrodzeń według wybranych kryteriów.
	Wymagane

	KP_1.45 
	Wykaz pracowników - wysokość dodatków stażowych z terminem ich zmiany. 
	Wymagane

	KP_1.46 
	Analizy z możliwością doboru pól z zdefiniowanej listy, filtrowania i sortowania.
	Wymagane

	KP_1.47 
	Generowanie dokumentów według zdefiniowanych szablonów w MS Word.
	Wymagane

	KP_1.48 
	Sprawozdanie z wykonania zatrudnienia i wykorzystania środków na wynagrodzenia.
	Wymagane


	FUNKCJE KADROWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_2.1 
	Zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz wprowadzanie modyfikacji danych o zatrudnieniu.
	Wymagane

	KP_2.2 
	Możliwość konfiguracji wyświetlanych danych, pozycji menu oraz przycisków w zależności od uprawnień użytkownika.
	Wymagane

	KP_2.3 
	Wyszukiwarka pracowników oraz funkcja sortowania wyników. Możliwość zapamiętania ustawień sortowania i filtrowania wyników.
	Wymagane

	KP_2.4 
	Automatyczne naliczanie stażów pracy.
	Wymagane

	KP_2.5 
	Automatyczne wyliczanie limitów urlopowych.
	Wymagane

	KP_2.6 
	Monitorowanie terminów wygaśnięcia umów.
	Wymagane

	KP_2.7 
	Monitorowanie osiągnięcia wieku emerytalnego przez pracowników.
	Wymagane

	KP_2.8 
	Obsługa wniosków o awans (w tym naukowych i badawczo-technicznych).
	Wymagane

	KP_2.9 
	Tworzenie symulacji naliczania płac ze zmienionymi zasadami naliczania płac, z możliwością przeniesienia zaakceptowanych nowych zasad na płace rzeczywiste.
	Wymagane

	KP_2.10 
	Możliwość wprowadzania zmiany jednocześnie dla wybranej grupy pracowników.
	Wymagane

	KP_2.11 
	Generowanie przypomnień dla grup pracowników (ręczne bądź automatyczne) na podstawie zdefiniowanych w systemie zdarzeń.
	Wymagane

	KP_2.12 
	Możliwość powtórnego zatrudnienia pracownika na podstawie istniejących danych w systemie.
	Wymagane

	KP_2.13 
	Możliwość automatycznej aktualizacji danych personalnych, urzędowych, o rodzinie, teleadresowych itd. na podstawie elektronicznych wniosków nadesłanych przez pracowników z portalu pracowniczego, po uprzedniej akceptacji upoważnionego pracownika w kadrach (możliwość odrzucenia).
	Wymagane

	KP_2.14 
	System powinien umożliwiać przypisanie dla jednego pracownika równocześnie wiele różnych umów cywilnoprawnych.
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_2.15 
	Generowanie dokumentów związanych z awansami
	Wymagane


	KP_2.16 
	Możliwość generowania raportów ad-hoc ze zgromadzonych w systemie danych.
	Wymagane

	KP_2.17 
	Możliwość definiowania własnych (stałych) raportów z parametrami wyboru danych.
	Wymagane


	UBEZPIECZENIA ZUS

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_3.1 
	Zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych (na podstawie danych zgromadzonych w systemie, z których wynika obowiązek zgłoszenia): 

- pracownika w momencie zatrudnienia, 

- rodziny pracowników, 

- osoby niebędące pracownikami zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej.
	Wymagane

	KP_3.2 
	Zmiana danych powoduje konieczność wysłania zmiany lub korekty zgłoszenia
	Wymagane

	KP_3.3 
	Przechowywanie informacji o historii zgłoszeń
	Wymagane

	KP_3.4 
	Możliwość eksportu danych do PŁATNIKA. Informacje gromadzone w systemie powinny wystarczyć do utworzenia pełnego zgłoszenia dla programu PŁATNIK.
	Wymagane

	KP_3.5 
	Nadzór nad koniecznością dokonania wyrejestrowania pracownika
	Wymagane

	KP_3.6 
	Generowanie dokumentów wyrejestrowujących pracowników, członków ich rodzin oraz osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych.
	Wymagane

	KP_3.7 
	Przechowywanie informacji o wysłanych raportach oraz możliwość powtórnego generowania niewysłanego jeszcze raportu do ZUS.
	Wymagane

	KP_3.8 
	Możliwość wygenerowania wszystkich raportów wymaganych przez ZUS
	Wymagane

	KP_3.9 
	Możliwość generowania raportów korekcyjnych na podstawie danych zarejestrowanych w systemie.
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_3.10 
	Wydruk RMUA dla pojedynczego pracownika lub grupy pracowniczej.
	Wymagane

	KP_3.11 
	Wydruk ZUA, ZCNA dla pracownika i jego członków rodziny.
	Wymagane

	KP_3.12 
	Wydruk odsetek do ZUS.
	Wymagane

	KP_3.13 
	Tabelaryczne zestawienie podstaw składek i składek dla wybranego okresu i według wybranego pracownika lub grup pracowniczych.
	Wymagane

	KP_3.14 
	Wydruk karty zasiłkowej.
	Wymagane

	KP_3.15 
	Analizy porównujące eksporty do Płatnika za dany miesiąc według typu zgłoszenia, okresu zgłoszenia oraz numeru raportu.
	Wymagane

	KP_3.16 
	Analizy z możliwością doboru pól ze zdefiniowanej listy oraz filtrowania i sortowania danych według zdefiniowanych kryteriów.
	Wymagane

	KP_3.17 
	Generowanie zaświadczenia o ustawodawstwie dotyczącym zabezpieczenia społecznego mającym zastosowanie do osoby uprawnionej (Druk A1 – Rzp.UE nr 883/04 oraz 987/09) z możliwością edycji pól
	Wymagane


	STRUKTURA ORGANIZACYJNA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_4.1 
	Tworzenie, modyfikowanie i porównywanie wielu struktur organizacyjnych (z różnym uszczegółowieniem, możliwość filtracji danych).
	Wymagane

	KP_4.2 
	Wskazanie pracowników kierujących jednostkami organizacyjnymi w każdej z hierarchii struktur, bądź osób kierujących w zastępstwie w razie wakatu, bądź urlopu.
	Wymagane

	KP_4.3 
	Historia zmian w strukturach organizacyjnych pozwalająca odtworzenie struktury wg wyznaczonego punktu czasowego.
	Wymagane

	KP_4.4 
	Tworzenie i modyfikowanie hierarchii stanowisk pracy (podległość).
	Wymagane

	KP_4.5 
	Słownik funkcji, które może pełnić pracownik.
	Wymagane

	KP_4.6 
	Możliwość definiowania i przypisywania listy ról do pracownika.
	Wymagane

	KP_4.7 
	Możliwość przypisania opisów stanowisk.
	Wymagane

	KP_4.8 
	Eksport struktury organizacyjnej do plików PDF, HTML, XLS, XLSX, CSV.
	Wymagane

	KP_4.9 
	Eksport hierarchii stanowisk pracy do plików PDF, HTML, XLS, XLSX, CSV.
	Wymagane

	Generowane dokumenty i analizy

	KP_4.10 
	Wydruk całej lub wybranej gałęzi, struktury organizacyjnej.
	Wymagane

	KP_4.11 
	Wydruk całej lub wybranej gałęzi, stanowisk pracy, opcjonalnie z funkcjami.
	Wymagane


	CZAS PRACY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_5.1 
	Ewidencja wejść/wyjść pracowników w układzie dziennym.
	Wymagane

	KP_5.2 
	Możliwość rejestrowania przerw w pracy przez pracowników na portalu pracownika (wyjścia prywatne, służbowe, chorobowe, delegacje) z możliwością wskazywania przez pracownika zakresu dat odpracowania wyjścia prywatnego.
	Wymagane

	KP_5.3 
	Śledzenie przepracowanego czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym i porównanie go z nominalnym czasem pracy.
	Wymagane

	KP_5.4 
	Możliwość definiowania dowolnych harmonogramów pracy, zarówno indywidualnych jak i grupowych.
	Wymagane

	KP_5.5 
	Konfigurowalny dobowy wymiar czasu pracy.
	Wymagane

	KP_5.6 
	Rozliczanie czasu pracy umożliwiające ewidencję dowolnego rodzaju godzin (godziny nominalne, nadgodziny, pracy w porze nocnej, w niedzielę i święta, w warunkach szkodliwych, uciążliwych, dyżury).
	Wymagane

	KP_5.7 
	Możliwość rejestracji odbioru nadgodzin indywidualnych oraz dla wyznaczonych grup pracowniczych. Dodatkowo możliwość rejestracji poleceń pracy w nadgodzinach, wyjść prywatnych i odpracowania wyjść prywatnych.
	Wymagane

	KP_5.8 
	Możliwość wprowadzania innych godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy dla pracownika, niezależnie od godzin zdefiniowanych w kalendarzu.
	Wymagane

	KP_5.9 
	Możliwość definiowania typów urlopów i nieobecności dla pracowników oraz określenia dla nich limitów.
	Wymagane

	KP_5.10 
	Możliwość konfiguracji rodzaju nieobecności z podziałem na płatne, niepłatne oraz na wykorzystywane w dniach i godzinach i rozróżnieniem odbioru dni wolnych za miesiąc bieżący i poprzedni.
	Wymagane

	KP_5.11 
	Rejestracja urlopów oraz opieki na dziecko (Art. 188KP) z możliwością rejestracji w dniach lub godzinach na podstawie pisemnego wniosku lub elektronicznego wniosku wysłanego z portalu pracownika. W przypadku wniosku elektronicznego, powinien być on uprzednio zatwierdzony przez przełożonych – możliwość wprowadzenia wniosków urlopowych na konkretny dzień dla większej ilości pracowników (urlop obligatoryjny)
	Wymagane

	KP_5.12 
	Ewidencja dni urlopów wykorzystanych i pozostałych do wykorzystania, z podziałem na typ urlopu wraz z rozbiciem na bieżący i zaległy
	Wymagane

	KP_5.13 
	Kontrola kolizji wprowadzanych nieobecności
	Wymagane

	KP_5.14 
	Możliwość zwiększenia urlopu poprzez urlop zaliczkowy, urlop szkoleniowy oraz inne dodatkowe urlopy.

	Wymagane

	KP_5.15 
	Automatyczne przeniesienie niewykorzystanego urlopu na nowy rok
	Wymagane

	KP_5.16 
	Wyświetlanie statystyki wykorzystania urlopów dla wybranego pracownika i dla wybranych jednostek organizacyjnych oraz statystyka i podsumowanie pracy w godzinach nadliczbowych, odbioru nadgodzin, wyjść prywatnych, odpracowania wyjść prywatnych indywidualnie lub danej grupy pracowniczej, w miesiącu lub okresie rozliczeniowym.
	Wymagane

	KP_5.17 
	Obsługa świadczeń rehabilitacyjnych
	Wymagane

	KP_5.18 
	Kontrola okresu zasiłkowego
	Wymagane

	KP_5.19 
	Możliwość modyfikacji zwolnienia lekarskiego na zwolnienie wypadkowe, ciążowe, opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny bądź zwolnienie szpitalne
	Wymagane

	KP_5.20 
	Możliwość prowadzenia planów/harmonogramów urlopowych - system powinien umożliwiać wprowadzenie kalendarza z uwzględnieniem  urlopów obligatoryjnych oraz innych dni dodatkowo wolnych od pracy dla wszystkich pracowników
	Wymagane

	KP_5.21 
	Możliwość określenia planów/harmonogramów urlopowych przez pracowników na portalu pracowniczym.
	Wymagane

	KP_5.22 
	Ilość informacji gromadzonych w systemie powinna być wystarczająca do automatycznego rozliczenia urlopu w płacach, jak również do wygenerowania wszystkich obligatoryjnych sprawozdań dotyczących wykorzystanych urlopów.
	Wymagane

	KP_5.23 
	Możliwość przeglądania planów/harmonogramów urlopowych pracowników przez przełożonych.
	Wymagane

	KP_5.24 
	Automatyczna kontrola zachowania odpoczynku dobowego i tygodniowego u pracownika
	Wymagane

	KP_5.25 
	Możliwość zdefiniowania doby niedzielnej i automatyczna kontrola złamania doby niedzielnej
	Opcjonalne

	KP_5.26 
	Możliwość określenia sztywnych godzin pracy dla pojedynczego pracownika lub grupy pracowników
	Wymagane

	
	DELEGACJE (automatyczne rozliczanie czasu pracy)
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_5.27 
	Wykaz poszczególnych nieobecności pracownika oraz pracowników w wyznaczonej jednostce organizacyjnej  w wybranym okresie.
	Wymagane

	KP_5.28 
	Zaświadczenie do ZUS o osiągniętych dochodach oraz przebytych nieobecnościach przez osoby, które uzyskały prawo do wcześniejszej emerytury.  
	Wymagane

	KP_5.29 
	Sprawozdanie Rb–70
	Wymagane

	KP_5.30 
	Urlop wykorzystany w bieżącym roku -  dla pracownika i poszczególnych jednostek organizacyjnych.

Możliwość wygenerowania raportu o stanie urlopów pozostałych do wykorzystania dla jednostek organizacyjnych oraz dla całości zakładu na wskazany dzień.
	Wymagane

	KP_5.31 
	Zaległy urlop (do trzech lat).

Możliwość wygenerowania raportu o stanie urlopów zaległych dla jednostek organizacyjnych oraz dla całości zakładu na wskazany dzień (z określeniem, za który rok).
	Wymagane

	KP_5.32 
	Historia wykorzystanych urlopów.

Możliwość wygenerowania raportu o wykorzystaniu urlopów na koniec roku oraz w trakcie roku za wskazane miesiące dla jednostek organizacyjnych oraz dla całości zakładu.
	Wymagane

	KP_5.33 
	Plany/harmonogramy urlopowe.
	Wymagane

	KP_5.34 
	Zestawienie osób przebywających na wybranym typie nieobecności na żądany dzień lub w żądanym okresie.
	Wymagane

	KP_5.35 
	Druk listy obecności wg wybranej opcji.
	Wymagane

	KP_5.36 
	Zestawienie godzin nadliczbowych, odebranych i rozliczonych.
	Wymagane

	KP_5.37 
	Możliwość generowania rocznych kart ewidencji czasu pracy poszczególnych pracowników z podziałem na poszczególne miesiące i z uwzględnieniem wszystkich rodzajów godzin pracy oraz rodzajów nieobecności.
	Wymagane


	SZKOLENIA I ROZWÓJ ZAWODOWY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_6.1 
	Budżet szkoleń – planowanie i aktualizacja.
	Wymagane

	KP_6.2 
	Badanie i analiza potrzeb szkoleniowych.
	Wymagane

	KP_6.3 
	Tworzenie rocznego planu szkoleń. Możliwość aktualizacji planu.
	Wymagane

	KP_6.4 
	Automatycznie aktualizowana Karta szkoleń pracownika z uwzględnieniem typu szkolenia, tematu szkolenia, organizatora szkolenia,  daty odbycia szkolenia, poniesionego kosztu szkolenia, informacji o ocenie, złożeniu zaświadczenia oraz ankiety ewaluacyjnej
	Wymagane

	KP_6.5 
	Monitorowanie przebiegu realizacji szkoleń pod względem organizacyjnym i finansowym.
	Opcjonalne

	KP_6.6 
	Generowanie umów z pracownikami.
	Wymagane

	KP_6.7 
	Rejestracja i przechowywanie w systemie danych o szkoleniach.

Możliwość masowego dodania wybranego szkolenia dla większej ilości pracowników.
	Wymagane

	KP_6.8 
	Przeglądanie listy pracowników oczekujących na dane szkolenie. Przypisywanie pracowników z listy do szkoleń.
	Opcjonalne

	KP_6.9 
	Wysłanie zaproszeń na szkolenie osobom ujętym na liście planowanego szkolenia i powiadomienie mailowe o zbliżającym się jego rozpoczęciu.
	Wymagane

	KP_6.10 
	Archiwum szkoleń zrealizowanych i możliwościami wyszukania danych.
	Wymagane

	KP_6.11 
	Zapisywanie/zgłaszanie/wnioskowanie pracowników za pośrednictwem portalu pracowniczego na poszczególne szkolenia, samodzielnie lub przez przełożonego lub trenera (wykorzystanie np. wniosku o szkolenie, formularza zgłoszenia na szkolenie, zatwierdzony przez przełożonego - workflow).
	Wymagane

	KP_6.12 
	Możliwość oznaczenia w systemie, iż zarejestrowano pracownika na szkolenie/konferencje bądź anulowano jego wniosek.
	Wymagane

	KP_6.13 
	Ocena kompetencji pracowników
	Wymagane

	KP_6.14 
	Wyświetlenie na portalu pracownika szkoleń odbytych, planowanych ze znacznikiem czy jest to szkolenie obligatoryjne, zarówno tradycyjnych jak i e-learningowych, wyników szkoleń, egzaminów, dokonanej ewaluacji, wypełnionych ankiet, testów, planów działań wdrożeniowych, poziomów posiadanych kompetencji i kosztów.
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_6.15 
	Wydruk wniosku o szkolenie/ zgłoszenia na szkolenie na podstawie definiowalnego szablonu.
	Wymagane

	KP_6.16 
	Wydruk listy pracowników, którzy ukończyli wybrane szkolenie/kurs.
	Wymagane

	KP_6.17 
	Wykaz szkoleń pracownika na dzień, koszty (z innymi wybranymi danymi pracownika).
	Wymagane

	KP_6.18 
	Koszty poszczególnych rodzajów szkoleń w wybranym okresie.
	Wymagane

	KP_6.19 
	Wykaz zawartych umów.
	Wymagane

	KP_6.20 
	Wykaz szkoleń do zapłaty.
	Wymagane

	KP_6.21 
	Data obowiązywania - ważności certyfikatu
	Wymagane

	KP_6.22 
	Karty szkoleń pracowników.
	Wymagane

	KP_6.23 
	Generowanie umów na podstawie definiowalnych szablonów. Możliwość swobodnego zmieniania zawartości generowanych danych w szablonach.
	Wymagane


	OPIS STANOWISK PRACY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_7.1 
	Możliwość tworzenia wielu wersji opisów dla stanowiska pracy w zależności od funkcji pełnionych przez pracownika
	Wymagane

	KP_7.2 
	Możliwość przypisana konkretnej wersji opisu stanowiska pracy do etatu, przy czym dla każdego etatu musi być wygenerowany unikalny symbol stanowiska (tworzenie szablonów).
	Wymagane

	KP_7.3 
	Możliwość tworzenia i korekty opisów stanowisk przez osobę upoważnioną w systemie.
	Wymagane

	KP_7.4 
	Możliwość przesłania przygotowanego opisu stanowiska pracy do przełożonego, w celu wstępnej weryfikacji i zatwierdzenia
	Wymagane

	KP_7.5 
	Możliwość zweryfikowania zmian w opisie stanowiska pracy 
	Wymagane

	KP_7.6 
	Możliwość zapoznania się pracownika z opisem stanowiska pracy (oświadczenie o zapoznaniu się rejestrowane w systemie).
	Wymagane

	KP_7.7 
	Po podpisaniu wydrukowanego opisu stanowiska pracy przez pracownika i przełożonego, opis ma być zeskanowany i przetrzymywany w systemie. Opis stanowiska otrzymuje status zweryfikowany i jest ustawiony, jako obowiązujący opis dla etatu. Status poprzedniego opisu jest zmieniany na archiwalny. Przechowywana jest data zatwierdzenia nowego opisu.
	Wymagane

	KP_7.8 
	Możliwość wygenerowania nowej wersji opisu stanowiska pracy ze statusem "Nowa wersja" przez upoważnionego pracownika na żądanie osób tworzących opisy stanowisk. Nowa wersja opisu nie jest obowiązująca dopóki nie przejdzie przez proces weryfikacji i zatwierdzania. Pracownik upoważniony ma możliwość usunięcia opisu będącego w trakcie procesu zatwierdzania.
	Wymagane

	KP_7.9 
	Słownik zadań.
	Wymagane

	KP_7.10 
	Przypisanie do opisu stanowisk zadań, uprawnień, wymaganych poziomów kompetencji, liczby podległych lub koordynowanych pracowników, upoważnień, pełnomocnictw, obowiązków, czynników szczególnie utrudniających wykonywanie zadań, określenie kontaktów zewnętrznych wraz z częstotliwością, podział kompetencji na niezbędne i dodatkowe, określenie wymaganego poziomu doświadczenia. Możliwość dopisania dodatkowej treści, poza wybranymi pozycjami ze słowników, w następujących punktach: zadania, upoważnienia i pełnomocnictwa, złożoność i kreatywność, niezbędna samodzielność i inicjatywa i wymagane kompetencje.
	Wymagane

	KP_7.11 
	Publikacja opisu stanowiska wraz z jego zakresem obowiązków w portalu pracownika.
	Wymagane

	KP_7.12 
	Możliwość tworzenia zakresu obowiązków dla pracownika, z opcja importowania zadań z jego opisu stanowiska pracy.
	Wymagane

	Generowane dokumenty i analizy

	KP_7.13 
	Zakres obowiązków pracownika.
	Wymagane

	KP_7.14 
	Opis stanowiska pracy (Zarz. 81 PRM z 1.08.2007).
	Wymagane

	KP_7.15 
	Raport statusów opisów.
	Wymagane

	KP_7.16 
	Wydruk opisu stanowiska pracy na każdej fazie przygotowania wraz z poprawkami, uwagami, bądź bez.
	Wymagane

	KP_7.17 
	Lista stanowisk spełniające wybrane kryteria (np. posiada wymaganą kompetencję).
	Wymagane

	KP_7.18 
	Wykaz osób, które zapoznały się z opisem stanowiska oraz osób, które tego jeszcze nie zrobiły.
	Wymagane


	BHP

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_8.1 
	Ewidencja szkoleń BHP, (kiedy odbyte, jaki rodzaj, czy jest dokument potwierdzający, termin ważności).
	Wymagane

	KP_8.1.1 
	Możliwość przygotowania skierowań na szkolenia dla pracowników i powiadomień dla ich kierowników o terminie, miejscu i rodzaju szkolenia.
	Wymagane

	KP_8.1.2 
	System powinien powiadamiać o braku aktualnych szkoleń (alert)
	Wymagane

	KP_8.2 
	Ewidencja wypadków oraz chorób zawodowych.
	Wymagane

	KP_8.2.1 
	Możliwość wykonania pełnej i kompleksowej dokumentacji powypadkowej osób poszkodowanych w wypadku przy pracy oraz w wypadku w drodze do/z pracy. Automatyczne pobieranie danych.
	Wymagane

	KP_8.3 
	Generowanie przypomnienia o konieczności odbycia kolejnego szkolenia BHP.
	Wymagane

	KP_8.4 
	Możliwość ewidencjonowania odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej (przypisane do każdego pracownika)
	Wymagane

	KP_8.4.1 
	Możliwość wprowadzania danych rozmiarowych dla poszczególnych pracowników (wzrost, obw. pasa, obw. klatki, rozmiar kołnierza, rozmiar obuwia).
	Wymagane

	KP_8.4.2 
	Możliwość zestawiania danych rozmiarowych dla poszczególnych zakładów/komórek organizacyjnych/podkomórek i laboratoriów.
	Wymagane

	KP_8.4.3 
	Możliwość przypisania ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej adekwatne do obecności w pracy w danym miesiącu.
	Wymagane

	KP_8.5 
	Ewidencja pracowników wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy BHP, obsługi defibrylatora, ewakuacji, itp
	Wymagane

	KP_8.6 
	Wykaz apteczek pierwszej pomocy: przypisani dysponenci, termin wymiany wsadu apteczkowego – przypomnienie
	Wymagane

	KP_8.7 
	Ewidencja otrzymanych przez pracowników refundacji tj. okularów, mundurów górniczych itp.
	Wymagane

	KP_8.8 
	Ewidencja pracowników uprawnionych do zjazdów dołowych (badanie + szkolenie)
	Wymagane

	KP_8.9 
	Ewidencja pracowników posiadających dopuszczenie lekarskie do pracy na wysokości
	Wymagane

	
	Kierowanie samochodem prywatnym do celów służbowych
	Wymagane

	KP_8.10 
	Ewidencja pracowników posiadających dopuszczenie lekarskie do pracy w kontakcie z promieniowaniem jonizującym
	Wymagane

	KP_8.11 
	Ewidencja pracowników wykonujących specjalistyczne czynności w podziemiach zakładów górniczy (ruch górniczy), w tym zatrudnionych w KD Barbara.
	Wymagane

	KP_8.12 
	Harmonogram szkoleń BHP.
	Wymagane

	KP_8.13 
	Możliwość tworzenia kart identyfikacji i oceny ryzyka.
	Wymagane

	KP_8.14 
	System automatycznie nadaje numer karty identyfikacji zagrożeń i karty oceny ryzyka zgodnie z przyjętymi grupami stanowisk oraz charakterem zagrożeń.
	Wymagane

	KP_8.15 
	System kojarzy dane dotyczące zmierzonych stężeń i natężeń czynników szkodliwych na stanowiskach pracy i wprowadza je w kartę oceny ryzyka.
	Wymagane

	KP_8.16 
	System na podstawie wprowadzonych danych w ocenie ryzyka wylicza poziom ryzyka dla stanowiska.
	Wymagane

	KP_8.17 
	System przyjmuje ustalone wartości dla zagrożeń na danych stanowiskach
	Wymagane

	KP_8.18
	Plan pomiarów czynników szkodliwych na stanowiskach pracy
	Wymagane

	KP_8.19
	Realizacja planów pomiarów czynników szkodliwych na stanowiskach pracy
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_8.20
	Zestawienia ewidencji dla pracownika, działów, grup pracowników.
	Wymagane

	KP_8.20.1
	Generowanie zestawień w formatach .docx oraz .xslx
	Wymagane

	KP_8.20.2
	Możliwość generowania raportów dot. szkoleń, badań, skierowań, wykazu pracowników otrzymujących ekwiwalent za pranie fartuchów i odzieży roboczej. Itp.
	Wymagane

	KP_8.21
	Zaświadczenia o odbyciu przeszkolenia z BHP.
	Wymagane

	KP_8.22
	Lista osób podlegający przeszkoleniu wstępnemu i okresowemu BHP w wybranym okresie.
	Wymagane

	KP_8.23
	System tworzy wstępny projekt karty identyfikacji zagrożeń dla danego stanowiska.
	Wymagane

	KP_8.24
	System tworzy wstępny projekt karty oceny ryzyka dla danego stanowiska.
	Wymagane

	KP_8.25
	System tworzy listę osób zapoznanych z ryzykiem zawodowym.
	Wymagane

	KP_8.26
	Karta pomiaru czynnika szkodliwego na stanowisku pracy
	Wymagane

	KP_8.27
	Rejestr czynnika szkodliwego na stanowisku pracy
	Wymagane

	KP_8.28
	Rejestr osób zapoznanych z wynikami
	Wymagane


	KADRY – WYMAGANIA INNE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_9.1 
	Możliwość rozszerzania zakresu danych ewidencjonowanych w systemie w celu dostosowania do specyfiki organizacji – dodawanie kolejnych informacji dotyczących np. pracownika czy zatrudnienia nie może wymagać przebudowy systemu. Zmiany te powinny być trwałe i nie powinny ulegać zamazaniu po wgrywaniu nowych wersji aplikacji.
	Wymagane

	KP_9.2 
	Możliwość definiowania własnych słowników i importu ich zawartości z zewnętrznych arkuszy xls.
	Wymagane

	KP_9.3 
	Możliwość dołączania zdefiniowanych słowników do pól.
	Wymagane

	KP_9.4 
	Dostęp użytkowników do danych na formatkach, raportach i w analizach.
	Wymagane

	KP_9.5 
	Możliwość dołączania plików lub linków do plików.
	Wymagane

	KP_9.6 
	Możliwość drukowania dokumentów / tworzenia e-maili na podstawie szablonu dla grupy osób. Możliwość swobodnego definiowania zakresu danych zawartych w dokumencie generowanego z szablonu.
	Wymagane

	KP_9.7 
	Możliwość edycji i rozbudowy istniejących szablonów dokumentów.
	Wymagane

	KP_9.8 
	Możliwość generowania raportów ad hoc ze zgromadzonych w systemie danych.
	Wymagane

	KP_9.9 
	Możliwość tworzenia własnych analiz z określeniem parametrów wejściowych i umieszczenie ich w wybranych formatkach systemu. 
	Wymagane

	KP_9.10 
	Generacja raportów według parametrów podanych przez pracownika. Możliwość tworzenia przez upoważnionych, zaawansowanych użytkowników definicji nowych analiz, wraz z listą parametrów wejściowych i udostępnienie ich wybranej grupie użytkowników. 
	Wymagane

	KP_9.11 
	Możliwość umieszczenia przycisku, skrótu lub pozycji w menu, generującego zdefiniowany raport (możliwość podania parametrów do tej analizy) na wybranej formatce przez administratorów systemu.
	Wymagane

	KP_9.12 
	Eksport raportów i analiz do pakiet Office (MS Office 2010 lub wyżej).
	Wymagane

	KP_9.13 
	Monitorowanie terminu badań okresowych, obowiązkowych szkoleń.
	Wymagane

	KP_9.14 
	Możliwość edycji i rozbudowy istniejących analiz w systemie.
	Wymagane

	KP_9.15 
	Możliwość harmonogramowania automatycznego wykonania raportów i przesłanie na mail. W przypadku niepowodzenia wykonania raportu, wysyłane powiadomienie na mail użytkownika.
	Wymagane

	KP_9.16 
	Możliwość konfiguracji sposobu (portal/email) wysyłania powiadomień, oraz określenia okresów, w jakich powiadomienie ma być wysłane przed lub po wyszczególnionym terminie.
	Wymagane


	PORTAL PRACOWNICZY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_10.1 
	Wgląd każdego pracownika GIG za pomocą przeglądarki internetowej do własnych informacji dotyczących:
	Wymagane

	KP_10.1.1 
	Danych osobowych (np. imię, nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia, dowód osobisty, pesel, nip, zdjęcie).
	Wymagane

	KP_10.1.2 
	Danych o wynagrodzeniu. „Paski” wynagrodzeń z płac.
	Wymagane

	KP_10.1.3 
	Danych adresowych pracownika.
	Wymagane

	KP_10.1.4 
	Informacja o rachunkach bankowych pracownika i sposobie podziału przelewów.
	Wymagane

	KP_10.1.5 
	Adres i telefon kontaktu w nagłych wypadkach.
	Wymagane

	KP_10.1.6 
	Wielkości niewykorzystanego, wykorzystanego urlopu według typu.
	Wymagane

	KP_10.1.7 
	Zarejestrowane w systemie nieobecności (typ, daty).
	Wymagane

	KP_10.2 
	Możliwość wypełnienia i wysłania wniosku o zmianę swoich danych bądź danych rodziny (dane osobowe, dane o członkach rodziny, rozwód, małżeństwo, narodziny dziecka itd.) Po akceptacji wniosku przez kadry dane powinny być automatycznie uaktualniane.
	Wymagane

	KP_10.3 
	Podanie o urlop, wraz z całą ścieżką akceptacji i wyświetlaniem statusu zatwierdzenia urlopu (złożony, anulowany, zaakceptowany przez bezpośredniego kierownika, zaakceptowany przez dyrektora, zaakceptowany przez osobę zastępującą w razie nieobecności którejś z osób, zarejestrowano w kartotece urlopowej). 
	Wymagane

	
	Powyższe powinno uwzględniać również wyjścia prywatne oraz urlopy należne za pracę w dni ustawowo wolne od pracy.
	

	KP_10.4 
	Wprowadzenia swojego planu/harmonogramu urlopowego.
	Wymagane

	KP_10.5 
	Wykrywanie kolizji nieobecności osoby zastępującej i zastępowanej.
	Wymagane

	KP_10.6 
	Przegląd zakresu obowiązków i opisu stanowiska.
	Wymagane

	KP_10.7 
	Wyświetlanie przypomnień/zadań np. konieczności wykonania badania lekarskiego, złożenia oświadczenia majątkowego itd. z zdefiniowanym dla tego typu zadania/przypomnienia z wyprzedzeniem. 
	Wymagane

	KP_10.8 
	Możliwość przesyłania przypomnień/zadań e-mailem.
	Wymagane

	KP_10.9 
	Możliwość wyszukiwania/przeglądania podstawowych danych teleadresowych pracowników (telefon, faks, telefon komórkowy, stanowisko, lokalizacja).
	Wymagane

	KP_10.10 
	Możliwość definiowania uprawnień dostępu do danych w portalu w zależności od pełnionej funkcji np. dla: pracownika, bezpośredniego przełożonego.
	Wymagane

	KP_10.11 
	Pobranie własnego PIT-11, RMUA w formie PDF itd.
	Wymagane

	KP_10.12 
	Dla kierowników:
	Wymagane

	KP_10.12.1 
	Dokonanie ocen pracowników podległych wg określonych procedur oceniania definiowanych przez Zamawiającego (osobne procedury dla różnych stanowisk) oraz przypomnienia o terminach ocen i przypomnienie o konieczności wyznaczania kryteriów oceny.
	Wymagane

	KP_10.12.2 
	Historia ocen okresowych pracowników podległych do wglądu.
	Wymagane

	KP_10.12.3 
	Przegląd nieobecności (w tym również nieobecności z powodu delegacji), urlopów, ilości urlopu do wykorzystania i planów/harmonogramów urlopowych podległych pracowników, również w formie porównania graficznego.
	Wymagane

	KP_10.12.4 
	Możliwość przypisania nagród z przyznanej puli pracownikom. Po zatwierdzeniu przez osoby upoważnione (workflow) możliwość importu do listy płac.
	Wymagane

	KP_10.12.5 
	Złożenie wniosku o awans dla pracownika.
	Wymagane

	KP_10.13 
	Wyniki zakończonych szkoleń i egzaminów.
	Wymagane

	KP_10.14 
	Historia własnych ocen okresowych pracownika do wglądu. Informacja o kryteriach i terminie kolejnej oceny. Możliwość odwołania się od uzyskanej oceny (formularz).
	Wymagane

	KP_10.15 
	Wniosek o wszczęcie postępowania rekrutacyjnego dostępny dla kierowników.
	Wymagane

	KP_10.16 
	Składanie wniosków o świadczenia do Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz status rozliczenia.
	Wymagane

	KP_10.17 
	Wniosek o refundację kosztów leczenia, obowiązkowych badań lekarskich i okularów (workflow).
	Wymagane

	KP_10.18 
	Lista środków trwałych przypisanych do użytkownika.
	Wymagane

	KP_10.19 
	Lista środków trwałych przypisana do pokoju pracownika.
	Wymagane

	KP_10.20 
	Możliwość dodania kolejnych wniosków i określenia workflow ich zatwierdzeń.
	Wymagane

	KP_10.21 
	Procesy workflow w ramach portalu pracowniczego powinny być obsługiwane przez ten sam silnik opisany w wymaganiach Sekcja 3.2.6 „Obieg dokumentów oraz zadań”.
	Wymagane

	KP_10.22 
	Dostęp do dokumentów Zintegrowanego Systemu Zarządzania i do dokumentów Zespołu Laboratoriów Badawczych i Wzorcujących GIG, w tym do formularzy z możliwością edycji.
	Wymagane


	DANE PŁACOWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_11.1 
	Stałe składniki określające wynagrodzenie pracownika:
	Wymagane

	KP_11.1.1 
	Grupa płacowa.
	Wymagane

	KP_11.1.2 
	Dodatek stażowy w procentach i kwocie (wyliczony automatycznie na podstawie wprowadzonych informacji).
	Wymagane

	KP_11.1.3 
	Dodatek funkcyjny, wyliczona na jej podstawie kwota, okres obowiązywania.
	Wymagane

	KP_11.1.4 
	Procent i kwota premii. 
	Wymagane

	KP_11.1.5 
	Kwota wynagrodzenia całkowitego PLN brutto.
	Wymagane

	KP_11.1.6 
	Metoda wyznaczania wynagrodzenia (definiuje sposób naliczania płac dla grup pracowników).
	Wymagane

	KP_11.1.7 
	Tabela zaszeregowania.
	Wymagane

	KP_11.1.8 
	Grupa zaszeregowania.
	Wymagane

	KP_11.1.9 
	Stawka wynagrodzenia.
	Wymagane

	KP_11.2 
	Możliwość samodzielnej rozbudowy systemu przez pracowników Płac o dodatkowe niestandardowe składniki płacowe wraz z typem (mnożnikowe, kwotowe) w okresie produkcyjnej eksploatacji systemu.
	Wymagane

	KP_11.3 
	Zmienne składniki płacy pracownika:
	Wymagane

	KP_11.3.1 
	Godziny nadliczbowe.
	Wymagane

	KP_11.3.2 
	Dodatek za niedzielę i święta.
	Wymagane

	KP_11.3.3 
	Pora nocna.
	Wymagane

	KP_11.3.4 
	Jazda lokalna.
	Wymagane

	KP_11.3.5 
	Nagrody.
	Wymagane

	KP_11.3.6 
	Grusza.
	Wymagane

	KP_11.3.7 
	Bony.
	Wymagane

	KP_11.3.8 
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka).
	Wymagane

	KP_11.3.9 
	Dofinansowanie do nauki (np. szkoleń, studiów, nauki języków).
	Wymagane

	KP_11.3.10 
	Nagrody jubileuszowe.
	Wymagane

	KP_11.3.11 
	Odprawy emerytalne.
	Wymagane

	KP_11.3.12 
	Ekwiwalent za urlop.
	Wymagane

	KP_11.3.13 
	Wynagrodzenie urlopowe.
	Wymagane

	KP_11.3.14 
	Dopłata do urlopu.
	Wymagane

	KP_11.3.15 
	Zasiłek chorobowy.
	Wymagane

	KP_11.3.16 
	Zasiłek macierzyński.
	Wymagane

	KP_11.3.17 
	Zasiłek opiekuńczy
	Wymagane

	KP_11.3.18 
	Zasiłek rehabilitacyjny.
	Wymagane

	KP_11.3.19 
	Zasiłek wyrównawczy
	Wymagane

	KP_11.3.20 
	Wynagrodzenie chorobowe.
	Wymagane

	KP_11.3.21 
	Stypendium naukowe.
	Wymagane

	KP_11.3.22 
	Dopłata podatku do US.
	Wymagane

	KP_11.3.23 
	Zwrot podatku.
	Wymagane

	KP_11.4 
	Potrącenia:
	Wymagane

	KP_11.4.1 
	Ubezpieczenia indywidualne.
	Wymagane

	KP_11.4.2 
	Raty PKZP.
	Wymagane

	KP_11.4.3 
	Raty ZFŚS.
	Wymagane

	KP_11.4.4 
	Potrącenia sądowe.
	Wymagane

	KP_11.4.5 
	Składki za związki zawodowe / składki na inne organizacje.
	Wymagane

	KP_11.4.6 
	Możliwość wprowadzenia dodatkowych potrąceń.
	Wymagane

	KP_11.5 
	Pozostałe rozliczenia:
	Wymagane

	KP_11.5.1 
	Kilometrówka
	Wymagane

	KP_11.5.2 
	Rozliczenie delegacji (do 14 dni)
	Wymagane

	KP_11.5.3 
	Możliwość rozliczania delegacji wielokrotnych – wiele miejsc docelowych, wiele dni etc.
	Wymagane

	KP_11.5.4 
	Lista delegacji
	Wymagane

	KP_11.5.5 
	Możliwość modyfikowania stawek diet i ryczałtów zarówno w delegacjach krajowych i zagranicznych
	Wymagane

	KP_11.5.6 
	Rozliczanie kosztów przejazdu zgodnie z obowiązującymi przepisami
	Wymagane

	KP_11.5.7 
	Możliwość sporządzenia ewidencji przebiegu pojazdów
	Wymagane

	KP_11.5.8 
	Słowniki: 

•
środków transportu - autobus, pociąg, samochód służbowy, prywatny, samolot itp.,

•
wydatków – paragony za autostradę, parking, opłaty za winietę,  
	Wymagane

	KP_11.5.9 
	Możliwość wprowadzania w formie tabeli – przejazdów, wyjazdów
	Wymagane

	KP_11.5.10 
	Możliwość rozbudowanego wyszukiwania i filtrowania na siatkach danych
	Wymagane

	KP_11.5.11 
	Pobieranie kursów walut z Internetu
	Wymagane

	KP_11.5.12 
	Możliwość filtrowania delegacji wg różnych kryteriów
	Wymagane

	KP_11.5.13 
	Podział kosztów delegacji na różne źródła finansowania, połączenie ze stanowiskami kosztów wprowadzonymi w systemie księgowym
	Wymagane

	KP_11.5.14 
	Opcja klonowania polecenia delegacji
	Wymagane

	KP_11.5.15 
	Wprowadzanie danych odnośnie delegacji przez pracownika, takich jak: rejestracja delegacji, rozliczenie delegacji
	Wymagane

	KP_11.5.16 
	Akceptacja elektroniczna delegacji przez odpowiednich przełożonych
	Wymagane

	KP_11.5.17 
	Weryfikacja zaakceptowanej przez pracownika delegacji przez odpowiednie służby – dział płac, księgowości, finansowy
	Wymagane

	KP_11.5.18 
	Sporządzanie listy delegacji do wypłaty, z możliwością przesyłu należności na odpowiedni rachunek pracownika, z opcją modyfikacji rachunku bankowego, z którego regulowana jest należność (wypłaty z wydzielonych kont „unijnych”)
	Wymagane

	KP_11.5.19 
	Przesył rozliczenia delegacji do systemu finansowo-księgowego, z odpowiednią dekretacją
	Wymagane

	KP_11.5.20 
	Połączenie informacji odnośnie przebiegu delegacji z ewidencją czasu pracy
	Wymagane

	KP_11.5.21 
	Możliwość przesyłania danych z programu do arkusza kalkulacyjnego Excel
	Wymagane

	KP_11.5.22 
	Obliczanie opłaty środowiskowej z tytułu eksploatacji samochodów prywatnych
	Wymagane

	KP_11.5.23 
	Arkusz kalkulacji kosztów podróży do zaliczki wraz z opcją akceptacji przez przełożonych
	Wymagane

	KP_11.5.24 
	Rozliczanie kosztów jazd lokalnych (po Katowicach lub Mikołowie) połączone z wypłatą na liście płac
	Wymagane

	KP_11.5.25 
	Możliwość wprowadzania liczby tzw. zjazdów w podziemia kopalń połączone z wypłatą na liście płac
	Wymagane

	KP_11.5.26 
	Rozliczenie zaliczek
	Wymagane

	KP_11.5.27 
	Rozliczanie szkoleń prowadzonych przez pracowników GIG wg zmiennych stawek.
	Wymagane

	KP_11.5.28 
	Rozliczanie zjazdów do kopalni.
	Wymagane

	KP_11.5.29 
	Świadczenia ponoszone za pracownika" - np. PPE - pracowniczy program emerytalny; NNW -ubezpieczenie dla pracownika; pakiet medyczny; mundur górniczy, itp.
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_11.6 
	Raporty ad-hoc z wybranych danych płacowych dla wybranej grupy pracowników.
	Wymagane

	KP_11.7 
	Paski wynagrodzeń pracowników.
	Wymagane

	KP_11.8 
	Zaświadczenia o wynagrodzeniu (z różnych okresów-3/6/12 miesięcy; kwoty brutto i netto)
	Wymagane

	KP_11.9 
	Definiowalne wydruki listy płac dla każdego typu listy płac.
	Wymagane

	KP_11.10 
	Raport z osób zatrudnianych w danym roku spełniających i niespełniających warunki do wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastki).
	Wymagane

	KP_11.11 
	Pokwitowanie dla pracownika – RMUA.
	Wymagane

	KP_11.12 
	Wydruk PITów dla wybranej osoby lub wybranej grupy osób. 
	Wymagane

	KP_11.13 
	Karty zasiłkowa dla pracownika
	Wymagane

	KP_11.14 
	Zbiorówki.
	Wymagane

	KP_11.15 
	Wypłaty w kasie i przelewami.
	Wymagane

	KP_11.16 
	Przelewy indywidualne na rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy.
	Wymagane

	KP_11.17 
	Przelewy zbiorowe (do banków, do Urzędów Skarbowych, ZUS).
	Wymagane

	KP_11.18 
	Oświadczenia podatkowe.
	Wymagane

	KP_11.19 
	Możliwość generowania emaili o ustalonym szablonie treści, uzupełnione o wybrane dane płacowe, do indywidualnych pracowników, do grupy pracowników.
	Wymagane

	KP_11.20 
	Wydruk umów cywilnoprawnych dla pracownika - występuje kilka szablonów oraz wydruk rachunku dla pracownika, lista rachunków do umów cywilnoprawnych z możliwością skontrolowania ZUS i podatek.
	Wymagane


	FUNKCJE PŁACOWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_12.1 
	Definiowanie typów list płac. Przypisanie do typu listy płac obliczane w nim składniki.
	Wymagane

	KP_12.2 
	Definiowanie odrębnych list płac dla projektów z UE oraz projektów ze środków funduszy strukturalnych.
	Wymagane

	KP_12.3 
	Definiowanie grup płacowych.
	Wymagane

	KP_12.4 
	Definiowanie składników płacowych.
	Wymagane

	KP_12.5 
	Mechanizm budowy algorytmu płacowego dla składników w oparciu o reguły. Algorytm płacowy powinien uwzględniać zmiany w czasie i umożliwiać naliczanie korekt i wyrównań zgodnie z regułami, które obowiązywały w okresie, za które są one przeliczane.
	Wymagane

	KP_12.6 
	Określenie, jakie grupy płacowe będą obsługiwane przez dany typ listy płac.
	Wymagane

	KP_12.7 
	W ramach algorytmu płacowego dla danego składnika, uwzględnienie różnych metod obliczania w zależności od grupy płacowej, do której przypisany jest pracownik.
	Wymagane

	KP_12.8 
	Określenie, do jakiej podstawy naliczania składek ZUS jest zaliczany dany składnik płacowy lub czy jest z nich zwolniony.
	Wymagane

	KP_12.9 
	Definiowanie różnych modeli naliczania i wypłacania premii dla pracowników. System powinien w oparciu o dane księgowe naliczać fundusz premiowy, zgodnie z obowiązującymi w GIG regulacjami opisanymi w Zarządzenie nr 1 Naczelnego Dyrektora Głównego Instytutu Górnictwa z dnia 02.01.2017 roku w sprawie współczynników premiowych w Głównym Instytucie Górnictwa.
	Wymagane

	KP_12.10 
	System musi umożliwiać rozliczanie poszczególnych składników płacy pracownika w różnych terminach.
	Wymagane

	KP_12.11 
	Kumulowanie wartości składników płacowych.
	Wymagane

	KP_12.12 
	Wyliczanie podatku dochodowego uwzględniając złożone oświadczenia przez pracownika.
	Wymagane

	KP_12.13 
	Wyliczanie kwot wynagrodzenia za chorobę (lub zasiłku chorobowego) zgodnie z przepisami.
	Wymagane

	KP_12.14 
	Wyliczanie kwot wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.
	Wymagane

	KP_12.15 
	Możliwość automatycznego naliczania nagród jubileuszowych.
	Wymagane

	KP_12.16 
	Ewidencja zasiłków płatnych z ZUS.
	Wymagane

	KP_12.17 
	Wyliczanie średniej z 12 m-cy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego.
	Wymagane

	KP_12.18 
	Możliwość obliczania ekwiwalentu za urlop.
	Wymagane

	KP_12.19 
	Rozliczanie zasiłków na listach płac.
	Wymagane

	KP_12.20 
	Kontrola przekroczenia przez nieprzerwane zwolnienie określonego limitu: 90, 180, 270 dni.
	Wymagane

	KP_12.21 
	Kumulacja zwolnień lekarskich dotyczących tej samej jednostki chorobowej gdy przerwa między nimi jest mniejsza niż 60 dni.
	Wymagane

	KP_12.22 
	Kontrola przekroczenia limitu rocznego na zasiłek opiekuńczy zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	Wymagane

	KP_12.23 
	Monitorowanie wystąpienia warunków wymagających ponownego naliczenia podstawy zasiłku np. zmiany wymiaru etatu, zmiana wynagrodzenia, wypłata z tytułu umowy cywilnoprawnej.
	Wymagane

	KP_12.24 
	Waloryzacja zasiłków chorobowych powyżej 182 dni zgodnie z przepisami ZUS. 
	Wymagane

	KP_12.25 
	Automatyczne przeliczanie danych płacowych (indeksacja kwotowa).
	Wymagane

	KP_12.26 
	Uwzględnienie na liście płac ulgi podatkowej.
	Wymagane

	KP_12.27 
	Tworzenie list i podlist płac.
	Wymagane

	KP_12.28 
	Symulacja wzrostu płac w oparciu o planowane awanse.
	Wymagane

	KP_12.29 
	Możliwość wydruku list płac roboczych (przed zatwierdzeniem).
	Wymagane

	KP_12.30 
	Naliczanie składek emerytalno-rentowych do momentu przekroczenie określonego progu. 
	Wymagane

	KP_12.31 
	Ewidencja zatwierdzonych list płac do księgi głównej.
	Wymagane

	KP_12.32 
	Dodawanie pracowników do stworzonej listy płac wg wybranych kryteriów. Możliwość ręcznego usunięcia lub dodania pracownika do tej listy płac.
	Wymagane

	KP_12.33 
	Tworzenie dowolnej liczby list płac w miesiącu.
	Wymagane

	KP_12.34 
	Kontrola składników list płac w zakresie ustalonych limitów (np. przekroczenie podstawy).
	Wymagane

	KP_12.35 
	Dekretacja (księgowanie) list płac w układzie klasycznym i zadaniowym. 
	Wymagane

	KP_12.36 
	Formy wypłaty wynagrodzenia:
	Wymagane

	KP_12.36.1 
	Gotówka w kasie.
	Wymagane

	KP_12.36.2 
	Przelew.
	Wymagane

	KP_12.37 
	Wypłaty związane z korektą ZUS, dotyczącą poprzednich miesięcy i lat. System powinien automatycznie wyliczyć korektę na podstawie informacji przekazanej przez ZUS i informacji zgromadzonej w systemie - zgodnie z obowiązującymi przepisami (ZUS i podatek).
	Wymagane

	KP_12.38 
	Możliwość wysyłania bezpośrednio z systemu „pasków” płacowych, PIT-ów, RMUA za pomocą poczty e-mail lub umieszczenie ich na portalu pracowniczym.
	Wymagane

	KP_12.39 
	Możliwość tworzenia zestawienia kosztów w podziale na działania z budżetu zadaniowego.
	Wymagane

	KP_12.40 
	Dobór pracowników do listy dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka) w momencie spełnienia warunków z Dz.U.97.160.1080.
	Wymagane

	KP_12.41 
	Możliwość definiowania i publikowania własnych analiz płacowych z zastosowaniem parametrów wejściowych określającymi zakres danych.
	Wymagane

	KP_12.42 
	Możliwość wprowadzania korekt do list płac (np. tytuł wypłaty, paragrafu budżetowego, działania zadaniowego, kwot spłat ratalnych, potrąceń itp.)
	Wymagane

	KP_12.43 
	Możliwość importu danych o przyznanych dodatkach specjalnych lub dodatkach zadaniowych, oraz okresach ich obowiązania, z zewnętrznego pliku excel do danych płacowych.
	Wymagane

	KP_12.44 
	Możliwość importu danych z zewnętrznego pliku excel o przyznanych nagrodach do list płacowych.
	Wymagane

	KP_12.45 
	System powinien być kompatybilny z portalem www.e-deklaracje.gov.pl, w celu elektronicznego przekazywania dokumentów PIT – 4R, PIT-8AR, PIT – 8C, PIT – 40, PIT - 11 oraz innych dokumentów oraz umożliwiać zaciągania do systemu Urzędowego Poświadczenia Odbioru (UPO).
	Wymagane

	KP_12.46 
	System powinien umożliwiać rozliczenie dowolnej ilości umów cywilnoprawnych w miesiącu dla pracownika.
	Wymagane

	KP_12.47 
	Moduł Płace musi umożliwiać pełną obsługę osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w tym wprowadzenie do systemu nowego pracownika. Wymagana jest odrębna ewidencja osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.
	Wymagane

	KP_12.48 
	System ma podpowiadać automatycznie koszty uzyskania raz zdefiniowane przy umowie.
	Wymagane

	KP_12.49 
	System powinien umożliwiać ewidencjonowanie rozliczania umów cywilnoprawnych związanych z projektami.
	Wymagane

	KP_12.50 
	Na listach płac system powinien uwzględniać przychody pracownika z innych umów (umowy o prace, umowy cywilno - prawne) tak, aby prawidłowo były kontrolowane progi podatkowe i prawidłowo rozliczane składki ZUS w ramach wielu wypłat w miesiącu dla jednego pracownika.
	Wymagane

	KP_12.51 
	Każda lista umów cywilnoprawnych ma mieć możliwość zdefiniowania dowolnie terminu wypłaty.
	Wymagane


	PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_13.1 
	Ewidencja członków Kasy Zapomogowo - Pożyczkowej (pracownicy i byli pracownicy - emeryci).
	Wymagane

	KP_13.2 
	Ewidencja udzielonych pożyczek oraz spłat tych pożyczek.
	Wymagane

	KP_13.3 
	Automatyczne naliczanie wysokości rat.
	Wymagane

	KP_13.4 
	Ewidencja wpłaconych składek z tytułu przynależności.
	Wymagane

	KP_13.5 
	Potrącanie kwoty składek i rat bezpośrednio na listach płac.
	Wymagane

	KP_13.6 
	Kontrola spłacania rat przyznanej pożyczki.
	Wymagane

	KP_13.7 
	Możliwość zmiany wysokości spłacanych rat, z automatycznym przeliczeniem czasu spłaty.
	Wymagane

	KP_13.8 
	Możliwość potrącenia wpisowego (podanego w procentach) na liście płac.
	Wymagane

	KP_13.9 
	Kontrola płatności składek członków PKZP w podziale na:
	Wymagane

	KP_13.9.1 
	Pracowników
	Wymagane

	KP_13.9.2 
	Emerytów
	Wymagane

	KP_13.10 
	Kontrola prawa do otrzymania pożyczki wg określonych kryteriów.
	Wymagane

	KP_13.11 
	Obsługa umorzeń.
	Wymagane

	KP_13.12 
	Obsługa kasy pośmiertnej
	Wymagane

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_13.13 
	Raport dotyczący stanu rozliczeń.
	Wymagane


	ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_14.1 
	Pobieranie danych świadczeniobiorców ze słowników pracowników, emerytów i rencistów. Wprowadzanie danych emerytów i rencistów oraz członków ich rodzin wcześniej nieujętych w słownikach.
	Wymagane

	KP_14.2 
	Rejestracja wniosków o przyznanie świadczenia. Określenie statusu wniosku w systemie (anulowana, udzielona, zawieszona, umorzona).
	Wymagane

	KP_14.3 
	Rejestracja wniosków o przyznanie świadczenia. Określenie statusu wniosku w systemie (anulowana, udzielona, zawieszona, umorzona).
	Wymagane

	KP_14.4 
	Ewidencja danych dodatkowych przy niektórych świadczeniach, jak oświadczenia o dochodach na członka rodziny.
	Wymagane

	KP_14.5 
	Wypłata świadczeń przelewem lub w kasie (sposób wypłaty wybierany przez pracownika)
	Wymagane

	KP_14.6 
	Tworzenie raportów kasowych dla świadczeń wypłacanych w kasie.
	Wymagane

	KP_14.7 
	Ewidencja pożyczek mieszkaniowych wraz z ratami, w podziale na typy pożyczek z zastosowaniem przepisów dotyczących limitów kwot, żyrantów itd.
	Wymagane

	KP_14.8 
	Nadawanie unikalnych numerów przyznanych pożyczkom i generowanie umowy na bazie szablonów.
	Wymagane

	KP_14.9 
	Automatyczne naliczanie wysokości rat i odsetek. Możliwość zmiany wysokości spłacanych rat, z automatycznym przeliczeniem czasu spłaty. Możliwość wprowadzenia odroczenia spłaty.
	Wymagane

	KP_14.10 
	Potrącanie kwoty rat bezpośrednio na listach płac. (Uwzględnienie żyrantów, gdyby pracownik był niewypłacalny).
	Wymagane

	KP_14.11 
	Księgowanie pożyczki, odsetek i spłat.
	Wymagane

	KP_14.12 
	Przegląd historii spłat i obciążenia danego pracownika za dany okres.
	Wymagane

	KP_14.13 
	Definiowanie sposobu naliczania odsetek.
	Wymagane

	KP_14.14 
	Obsługa umorzeń.
	Wymagane

	KP_14.15 
	Obsługa rejestracji żyrantów.
	Wymagane

	KP_14.16 
	Obsługę przejęcia spłaty przez żyrantów z możliwością przypisania procentu odpowiedzialności.
	Wymagane

	KP_14.17 
	Ewidencja świadczeń rzeczowych (bony dla pracowników i ich dzieci, paczki). Potrącenie podatku od świadczeń na listach płac.
	Wymagane

	KP_14.18 
	Rejestracja zgłoszeń na zajęcia sportowe z określeniem miesięcy i rejestracją informacji o dokonaniu wpłaty ze strony pracowników.
	Wymagane

	KP_14.19 
	Kontrola wykorzystania środków na poszczególne cele.
	Wymagane

	KP_14.20 
	Kontrola przekroczenia kwoty wolnej od podatku przez wartość świadczeń pieniężnych i rzeczowych, naliczenie podatku od świadczeń przekraczających tę kwotę. Automatyczne potracenie naliczanego podatku na liście płac wynagrodzeń po globalnej akceptacji kwoty przez pracownika odpowiedzialnego za naliczanie płac.
	Wymagane

	KP_14.21 
	Kontrola uprawnień do świadczeń (np. wiek dzieci, urlopy bezpłatne).
	Wymagane

	KP_14.22 
	Rejestrowanie osób, którym przyznano zapomogi po zmarłym pracowniku.
	Opcjonalne

	Generowane dokumenty I analizy

	KP_14.23 
	Raport dotyczący stanu rozliczenia pożyczek mieszkaniowych.
	Wymagane

	KP_14.24 
	Możliwość generowania zestawienia miesięcznego oraz narastająco wykorzystanych środków z funduszu socjalnego wg celów. Podział wykorzystanych środków na pracowników, emerytów i innych uprawnionych.
	Wymagane

	KP_14.25 
	Raport z udzielonych świadczeń rzeczowych na okres i jednostkę organizacyjną, według typu świadczenia.
	Wymagane

	KP_14.26 
	Wydruk udzielonych w danym miesiącu pożyczek (saldo z odsetkami, rata, numer pożyczki, jed./kom.org. pracownika, tylko odsetki). 
	Wymagane

	KP_14.27 
	Generowanie dokumentów na podstawie zdefiniowanych szablonów Word z wykorzystaniem - danych z świadczeń socjalnych.
	Wymagane

	KP_14.28 
	Lista pracowników/emerytów mających dzieci w określonym przedziale wiekowym; emeryci; pracownicy wg jednostek/komórek.
	Wymagane

	KP_14.29 
	Lista emerytów.
	Wymagane

	KP_14.30 
	Lista pracowników według wybranej jednostki/komórki.
	Wymagane

	KP_14.31 
	Wydruk raportu kasowego.
	Wymagane


	RAPORTY I ZESTAWIENIA PŁACOWE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_15.1 
	Możliwość tworzenia własnych (stałych) raportów według dowolnych kryteriów.
	Wymagane

	KP_15.2 
	Możliwość eksportu list i zestawień do popularnych formatów (doc, xls, pdf, docx, xlsx).
	Wymagane

	KP_15.3 
	Raporty wynagrodzeń za okres.
	Wymagane

	KP_15.4 
	Koszty płacowe związane z projektami UE z podziałem na zakłady i wykonane zadania.
	Wymagane

	KP_15.5 
	Średnia płaca za dany okres dla wybranej grupy pracowników.
	Wymagane

	KP_15.6 
	Sprawozdania GUS.
	Wymagane

	KP_15.7 
	Wydruki dla ZUS związane z emeryturą i rentą.
	Wymagane

	KP_15.8 
	Wydruk IFT
	Wymagane

	KP_15.9 
	Wydruk średnich płac miesięcznych, rocznych, za podany okres zbiorczo dla wszystkich zatrudnionych i indywidualnie dla każdego pracownika.
	Wymagane

	KP_15.10 
	Wyliczanie wg wskaźnika procentowego nagród i premii z dowolnych wybranych podstaw i składników wynagrodzeń za określony przedział czasu np. za 10 miesięcy (kwotowo dla każdego pracownika).
	Wymagane

	KP_15.11 
	Wydruk zbiorczego zestawienia składek na ZUS miesięcznie i narastająco z uwzględnieniem daty przekazania przelewu.
	Wymagane

	KP_15.12 
	Zbiorcze zestawienie wszystkich list z podanego okresu z uwzględnieniem ZUS, podatku ulgi kosztów, potrąceń.
	Wymagane

	KP_15.13 
	Podział list zaliczonych w koszty miesiąca i zaliczonych do podatku i do ZUS łącznie z ich podsumowaniem
	Wymagane

	KP_15.14 
	Tworzenie planu budżetu na wynagrodzenia w podziale na składniki w układzie klasycznym oraz zadaniowym uwzględniając koszty wakatów.
	Wymagane

	KP_15.15 
	Tworzenie i wydruk danych statystycznych potrzebnych do ustalenia rezerw na świadczenia pracownicze.
	Wymagane

	KP_15.16 
	Zestawienie składek zdrowotnych za dany okres.
	Wymagane

	KP_15.17 
	Generowanie zaświadczeń o osiągniętym przychodzie dla organu emerytalnego dla emerytów i rencistów zatrudnionych na podst. Umowy o pracę lub umowy-zlecenie.
	Wymagane

	KP_15.18 
	Zestawienie miesięczne kosztów i potrąceń z list płac pracowniczych według konta księgowego, paragrafu budżetowego, działania zadaniowego).
	Wymagane

	KP_15.19 
	Możliwość generowania raportów ad hoc ze zgromadzonych w systemie danych.
	Wymagane


	PŁACE – WYMAGANIA POZOSTAŁE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	KP_16.1 
	Możliwość definiowania własnych słowników.
	Wymagane

	KP_16.2 
	Kalendarz z przypomnieniami dla pracowników o pewnych obowiązkach z zakresu płac (np. że tylko do 10.01. można składać PIT-12).
	Wymagane

	KP_16.3 
	Słowniki dotyczące składników podatków.
	Wymagane

	KP_16.4 
	Nazewnictwo w systemie odpowiadające nazewnictwu w programie Płatnik ZUS.
	Wymagane

	KP_16.5 
	Modyfikacja formatów pól bazy danych przez administratora.
	Wymagane

	KP_16.6 
	Pełna integracja z modułem kadrowym.
	Wymagane

	KP_16.7 
	Pełna integracja z modułem finansowo-księgowym.
	Wymagane

	KP_16.8 
	Dostęp użytkownika do danych określonej grupy pracowników.
	Wymagane

	KP_16.9 
	Zabezpieczenie dostępu na poziomie pojedynczych pól (brak dostępu/przegląd/edycja).
	Wymagane

	KP_16.10 
	Zabezpieczenie dostępu na poziomie poszczególnych funkcji modułu (przyciski na formatce, polecenia z menu).
	Wymagane

	KP_16.11 
	Ewidencja dodatków ze związków zawodowych – weryfikacja, czy wysokość dodatków przekroczyła wyznaczoną kwotę i podlega opodatkowaniu.
	Wymagane


Majątek trwały

	STRUKTURA DANYCH, SŁOWNIKI, PARAMETRY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_1.1 
	Zgodność z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawą o rachunkowości. Zgodność z zasadami klasyfikowania środków trwałych. 
	Wymagane

	MT_1.2 
	Możliwość prowadzenia ewidencji:
	Wymagane

	MT_1.2.1 
	Środków trwałych (ST)
	Wymagane

	MT_1.2.2 
	Środków obcych
	Wymagane

	MT_1.2.3 
	Wartości niematerialnych i prawnych (WNiP) wyposażenia
	Wymagane

	MT_1.2.4 
	Wartości niematerialnych i prawnych (WNiP) środków trwałych
	Wymagane

	MT_1.2.5 
	Pozostałych środków trwałych/wyposażenia (WYP)
	Wymagane

	MT_1.2.6 
	Środków niskocennych (NC)
	Wymagane

	MT_1.2.7 
	Wartości niematerialnych i prawnych niskocennych
	Wymagane

	MT_1.2.8 
	Aparatury specjalnej (AP)
	Wymagane

	MT_1.2.9 
	Możliwość wyodrębnienia Działów/Zakładów
	Wymagane

	MT_1.2.10 
	Możliwość prowadzenia słownika: Klasyfikacji rodzajowej ST, środki obce, Działów/Zakładów, Budynków, Pomieszczeń, Osób odpowiedzialnych
	Wymagane

	MT_1.3 
	Słownik klasyfikacji rodzajowej powinien umożliwić dokładniejsze sklasyfikowanie środka niż grupa, podgrupa, rodzaj
	Wymagane

	MT_1.4 
	Długość symbolu w słowniku klasyfikacji rodzajowej (min. 25 znaków)
	Wymagane

	MT_1.5 
	Słownik pomieszczeń powinien dawać możliwość przypisywania ich do komórek, wydziałów, pokoi
	Wymagane

	MT_1.6 
	Możliwość przypisania dla każdego rodzaju ST obowiązujących stawek amortyzacji
	Wymagane

	MT_1.7 
	Możliwość zdefiniowania dodatkowych słowników
	Wymagane

	MT_1.8 
	Możliwość prowadzenia kartoteki, ewidencji w walutach obcych oraz automatycznego przeliczenia na PLN według kursu.
	Wymagane

	MT_1.9 
	Możliwość automatycznego zaczytywania kursów wymiany walut ze wspólnego dla obszarów słownika kurów walut
	Wymagane

	MT_1.10 
	Możliwość́ przypisania kodu dla typu rozchodów np.: sprzedaż̇, likwidacja bieżąca, przekazanie nieodpłatne, kradzież̇ i inne (według słownika kodów zdefiniowanego przez użytkownika) 
	Wymagane

	Generowane dokumenty i analizy

	MT_1.13 
	Możliwość definiowania dokumentów używanych w systemie, a zwłaszcza dowodów
	Wymagane

	MT_1.14 
	Generowanie w systemie dokumentów OT, PK, PT, MT, LT będących podstawą wpisów do księgi inwentarzowej
	Wymagane


	KARTOTEKI SYSTEMU

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_2.1 
	Możliwość prowadzenia kartoteki ST, WNiP, NC, Obce, WYP oraz AP
	Wymagane

	MT_2.2 
	Prowadzenie kartoteki osobowej ST, WYP, AP oraz niskocennych składników majątku (tzw. ilościówka)
	Wymagane

	MT_2.3 
	Możliwość określenia struktury numeru inwentarzowego środka
	Wymagane

	MT_2.4 
	Możliwość automatycznego nadawania numeru inwentarzowego środka z zachowaniem jego unikalności na wskazanym poziomie (grupie, podgrupie, rodzaju, długości numeru środka)
	Wymagane

	MT_2.5 
	Możliwość grupowej rejestracji środków w przypadku zakupów większej ilości środków jednego rodzaju
	Wymagane

	MT_2.6 
	Możliwość grupowego przekazania środków pomiędzy Działami/Zakładami
	Wymagane

	MT_2.7 
	Możliwość grupowej zmiany miejsca użytkowania środka oraz użytkownika
	Wymagane

	MT_2.8 
	Możliwość grupowej likwidacji środków oraz grupowego przeklasyfikowania środków z zachowaniem historii zmian
	Wymagane

	MT_2.9 
	Możliwość drukowania etykiet do trwałego oznaczania z unikalnym dla środka kodem kreskowym, kodem kreskowym QR i innymi informacjami identyfikującymi środek (np. RFID)
	Wymagane

	MT_2.10 
	Automatyczne podpowiadanie stawki amortyzacji na podstawie wybranej klasyfikacji
	Wymagane

	MT_2.11 
	Możliwość wpisania indywidualnej stawki amortyzacji dla danego środka
	Wymagane

	MT_2.12 
	Możliwość kompletacji - podział środka na elementy składowe
	Wymagane

	MT_2.13 
	Możliwość załączenia fotografii dla danego środka
	Wymagane

	MT_2.14 
	Możliwość ewidencjonowania w kartotece informacji dodatkowych takich jak parametry techniczne, planowane przeglądy serwisowe, okresy ubezpieczeniowe  System powinien alarmować o zbliżającym się terminie przeglądu serwisowego, czy końca okresu ubezpieczeniowego
	Wymagane

	MT_2.15 
	Musi być możliwość zarejestrowania w systemie protokołu wykonania przeglądu/zlecenia serwisowego/naprawy oraz zarejestrowania kosztów wykonania przeglądu/zlecenia serwisowego/naprawy
	Wymagane

	MT_2.16 
	Możliwość załączania dowolnych plików do poszczególnych przedmiotów w szczególności: starych dokumentów OT, dokumentów gwarancji, instrukcji obsługi, sterowników sprzętu, protokołów odbioru 
	Wymagane

	MT_2.17 
	Możliwość załączenia do OT zeskanowanej faktury zakupu lub linka do faktury zakupu
	Wymagane

	MT_2.18 
	Możliwość prowadzenia w systemie kart pracy aparatury i oprogramowania służących do ewidencji prac zrealizowanych z wykorzystaniem tego składnika majątku i czasu jego pracy
	Wymagane

	MT_2.19 
	Możliwość rejestrowania związków między WNiP a ST.
	Wymagane

	MT_2.20 
	Możliwość zarejestrowania środka z wartością początkową i z dotychczasowym umorzeniem
	Wymagane

	MT_2.21 
	Możliwość zarejestrowania środka niskocennego z wartością zerową
	Wymagane

	MT_2.22 
	Możliwość grupowania niskocennych składników majątku według zdefiniowanych przez użytkownika kryteriów
	Wymagane

	MT_2.23 
	Podwyższanie wartości niskocennego składnika majątku i możliwość́ przekwalifikowania środka niskocennego na środek trwały i środka trwałego na niskocenny 
	Wymagane

	MT_2.24 
	Obsługa likwidacji składników niskocennych majątku (z uwzględnieniem likwidacji części składników z kartoteki zbiorczej ilościowo/wartościowo/ilościowo
	Wymagane

	MT_2.25 
	Możliwość przeglądania kartoteki ST, WNiP, NC, AP, obce oraz WYP wg dowolnej zapisanej w niej informacji
	Wymagane

	MT_2.26 
	Możliwość wybierania jednej bądź kilku pozycji z kartoteki ST, WNiP, NC, obce, AP oraz WYP poprzez wskazanie jednej lub kilku danych zawartych w kartotece
	Wymagane

	MT_2.27 
	Możliwość prowadzenia księgi inwentarzowej środka zawierającej historię zmian na podstawie dokumentów obrotowych oraz innych danych kartotekowych nie objętych koniecznością wystawiania dokumentów
	Wymagane

	MT_2.28 
	Możliwość prowadzenia dowolnej liczby ksiąg inwentarzowych dla Działów/Zakładów
	Wymagane

	MT_2.29 
	Możliwość zdefiniowania powiązanej ze środkiem trwałym informacji dotyczącej postępowania sprzedaży składnika majątku
	Wymagane

	MT_2.30 
	Odnotowywanie faktu i sposobu przekazania środków trwałych na zewnątrz
	Wymagane

	MT_2.31 
	W przypadku przekazania środka innemu Działowi/Zakładowi system automatycznie wygeneruje potwierdzenie dla Działu/Zakładu przekazującego wprowadzenia ww. środka na ewidencje Działu/Zakładu przyjmującego.
	Wymagane

	MT_2.32 
	Możliwość wystornowania zatwierdzonego środka trwałego oraz pozostałych środków trwałych
	Wymagane

	MT_2.33 
	Możliwość wprowadzenia umów ubezpieczeniowych majątku trwałego (ubezpieczyciel, polisa, data obowiązywania itp.)
	Wymagane

	MT_2.34 
	Możliwość ewidencji szkód powstałych w ramach umów ubezpieczeniowych na majątku trwałym
	Wymagane

	MT_2.35 
	Możliwość powiadamiania o terminie wygaśnięcia umowy ubezpieczeniowej
	Wymagane

	MT_2.36 
	Możliwość przeglądania historii zmian osoby odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca użytkowania z poziomu ewidencji majątku trwałego
	Wymagane

	MT_2.37 
	Możliwość dodawania/definiowania nowych kartotek (poza ST i WNiP) np. kartoteka APARATURA, KSIĘGOZBIORY itp.
	Wymagane

	MT_2.38 
	Musi być możliwość ewidencjonowania historii zmian w kartach środków, w tym wersjonowania kart (nieaktywna karta pozostaje cały czas w ewidencji)
	Wymagane

	MT_2.39 
	Musi być możliwość odtworzenia stanu majątku trwałego na dowolnie określony dzień z przeszłości 
	Wymagane

	MT_2.40 
	Możliwość ewidencji wyposażenia pomiarowego i badawczego laboratorium.
	Wymagane

	MT_2.41 
	Możliwość określenia statusu metrologicznego wyposażenia pomiarowego i badawczego laboratorium (podlegające wzorcowaniu, podlegające sprawdzeniu, podlegające legalizacji) oraz oznaczenia stanu gotowości do użytkowania w przypadku ograniczonej sprawności).
	Wymagane

	MT_2.42 
	Możliwość wprowadzenia do systemu harmonogramu nadzoru metrologicznego wyposażenia pomiarowego i badawczego laboratorium.
	Wymagane

	MT_2.43 
	System powinien powiadamiać wyznaczonych pracowników laboratorium o terminach kolejnych legalizacji, wzorcowań i sprawdzeń
	Wymagane

	MT_2.44 
	Możliwość rejestracji przeprowadzonych legalizacji, wzorcowań, sprawdzeń, regulacji i napraw
	Wymagane

	MT_2.45 
	Możliwość wprowadzenia do systemu świadectw legalizacji, świadectw wzorcowania
	Wymagane

	Generowane dokumenty i analizy

	MT_2.46 
	Drukowanie etykiet (kodów kreskowych lub RFID) 
	Wymagane

	MT_2.47 
	Nazwa rodzajowa na etykiecie powinna zawierać tyle znaków ile zmieści się w jednym wierszu (ok. 30 znaków)
	Wymagane

	MT_2.48 
	Możliwość eksportu do pliku XLS i PDF

	Wymagane

	MT_2.49 
	Możliwość drukowania zestawień tabelarycznych środków z wybranego zakresu danych zawartych w kartotece
	Wymagane

	MT_2.50 
	Możliwość przygotowania i wydruku protokołów według zdefiniowanych wzorów
	Wymagane

	MT_2.51 
	Wydruk karty elementu wyposażenia pomiarowego i badawczego dla wyposażenia podlegającego nadzorowi metrologicznemu
	Wymagane

	MT_2.52 
	Wydruk harmonogramu nadzoru metrologicznego
	Wymagane

	MT_2.53 
	Drukowanie etykiet dotyczących oznaczenia statusu nadzoru metrologicznego (rodzaj nadzoru, numer ewidencyjny, data ostatniego nadzoru metrologicznego, miesiąc i rok, w którym kończy się okres aktualnego nadzoru metrologicznego
	Wymagane

	MT_2.54 
	Wydruk karty konserwacji, regulacji i napraw
	Wymagane


	REJESTR OBROTÓW - AMORTYZACJA I PRZESZACOWANIE

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_3.1 
	Możliwość automatycznego nadawania numerów dokumentów księgowych dotyczących obrotu środkami trwałymi
	Wymagane

	MT_3.2 
	Możliwość elektronicznego zatwierdzania dokumentów pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym
	Wymagane

	MT_3.3 
	Możliwość nadawania uprawnień użytkownikom w zakresie:
	Wymagane

	MT_3.3.1 
	Zakładania dokumentów
	Wymagane

	MT_3.3.2 
	Zatwierdzania dokumentów
	Wymagane

	MT_3.3.3 
	Usuwania dokumentów niezatwierdzonych oraz zatwierdzonych (storno)
	Wymagane

	MT_3.3.4 
	Możliwość wydruku dokumentów
	Wymagane

	MT_3.3.5 
	Możliwość korygowania dokumentów
	Wymagane

	MT_3.4 
	Możliwość definiowania schematów księgowań poszczególnych rodzajów dokumentów
	Wymagane

	MT_3.5 
	Naliczanie miesięcznych kwot amortyzacji środków wg podanego wskaźnika i metody
	Wymagane

	MT_3.6 
	Możliwość prowadzenia amortyzacji wg różnych metod: liniowej, degresywnej, jednorazowej, sezonowej
	Wymagane

	MT_3.7 
	Naliczanie kwot odpisów umorzeniowych z możliwością definiowania schematów księgowań z wybraną częstotliwością (miesięcznie/ kwartalnie/ rocznie)
	Wymagane

	MT_3.8 
	Możliwość wyłączenia środka trwałego z naliczania amortyzacji (środek nieczynny, środek niepodlegający amortyzacji)
	Wymagane

	MT_3.9 
	Automatyczne zaprzestanie liczenia amortyzacji dla środków całkowicie umorzonych
	Wymagane

	MT_3.10 
	Naliczanie pełnego odpisu umorzeniowego dla środków umarzanych jednorazowo
	Wymagane

	MT_3.11 
	Możliwość zmiany wskaźników amortyzacji dla wskazanych środków
	Wymagane

	MT_3.12 
	Możliwość tworzenia wieloletnich planów amortyzacji
	Wymagane

	MT_3.13 
	Możliwość modernizacji środka
	Wymagane

	MT_3.14 
	Możliwość likwidacji środka
	Wymagane

	MT_3.15 
	Musi być możliwość częściowej likwidacji środka trwałego i zezłomowania tej części lub sprzedaż, 
	Wymagane

	MT_3.16 
	Musi być możliwość odłączenia części peryferyjnej od jednego środka i przyłączenia do drugiego z uwzględnieniem procentowej (kwotowej) amortyzacji 
	Wymagane

	MT_3.17 
	Musi być możliwość częściowej likwidacji środka trwałego i zezłomowania tej części lub sprzedaż
	Wymagane

	MT_3.18 
	Musi być możliwość ulepszenia środka trwałego ‐ wiąże się to zarówno z doksięgowaniem do istniejącego środka trwałego wartości, jak również uzupełnieniem opisu, czy dokumentów gwarancji itp. 
	Wymagane

	MT_3.19 
	Możliwość dzierżawy składników majątku
	Wymagane

	MT_3.20 
	Możliwość nieodpłatnego przekazania nieprzydatnych składników majątku
	Wymagane

	MT_3.21 
	Możliwość przygotowania współczynników przeszacowania
	Wymagane

	MT_3.22 
	Symulacja przeszacowania
	Wymagana

	MT_3.23 
	Możliwość wygenerowania dokumentów przeszacowania
	Wymagane

	MT_3.24 
	Możliwość prowadzenia ewidencji wartości początkowej, amortyzacji i umorzenia według źródeł finansowania z uwzględnieniem przypadków, że jedna pozycja inwentarzowa może mieć kilka źródeł finansowania i dla takiej pozycji wymagana jest odrębna ewidencja wartości początkowej, amortyzacji i umorzenia dla każdego źródła jej finansowania
	Wymagane

	MT_3.25 
	Automatyzacja pracochłonnych czynności związanych z obsługą różnych zasad wyceny i naliczania amortyzacji - możliwość prowadzenia równocześnie wielu zasad wyceny i amortyzacji (np. bilansowa, podatkowa, rynkowa itp.)
	Wymagane


	INWENTARYZACJA

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_4.1 
	Możliwość zdefiniowania kartoteki inwentaryzacji poprzez wskazanie:
	Wymagane

	MT_4.1.1 
	Symbolu inwentaryzacji 
	Wymagane

	MT_4.1.2 
	Działu/Zakładu inwentaryzowanego
	Wymagane

	MT_4.1.3 
	Zakresu inwentaryzacji
	Wymagane

	MT_4.1.4 
	Składu komisji inwentaryzacyjnej
	Wymagane

	MT_4.1.5 
	Osób odpowiedzialnych (kierownik zakładu i intendent)
	Wymagane

	MT_4.1.6 
	Daty inwentaryzacji
	Wymagane

	MT_4.1.7
	Zespoły spisowe
	Wymagane

	MT_4.2 
	Możliwość przeprowadzania inwentaryzacji rocznej, zdawczo-odbiorczej, kontrolnej, likwidacyjnej i przeglądowej
	Wymagane

	MT_4.3 
	Możliwość bezpośredniego wprowadzenia do systemu wyników spisu z natury dla danej inwentaryzacji osobno dla każdej z kartotek
	Wymagane

	MT_4.4 
	Możliwość przeprowadzenia spisu z natury za pomocą czytników RFID
	Wymagane

	MT_4.5 
	Możliwość generowania rozliczenia inwentaryzacji pod względem ilościowo - wartościowym
	Wymagane

	MT_4.6 
	Możliwość automatycznego porównania wyników inwentaryzacji z aktualnym stanem ewidencji według:
	Wymagane

	MT_4.6.1 
	Pomieszczeń i zakładów
	Wymagane

	MT_4.6.2 
	Pól spisowych
	Wymagane

	MT_4.6.3 
	Nr. Inwentarzowego
	Wymagane

	MT_4.6.4 
	RFID
	Wymagane

	MT_4.6.5 
	Osoby odpowiedzialnej (kierownik zakładu i intendent)
	Wymagane

	MT_4.6.6 
	Możliwość modyfikacji danych poprzez uwzględnianie wyjaśnień i kompensat powstałych w wyniku procesu inwentaryzacji, tak aby pracownicy działów administracji i księgowości mogli w prosty sposób powiązać ze sobą niedobory z nadwyżkami czy też 
stalić ostateczne miejsce lokalizacji środka
	Wymagane

	MT_4.6.7
	Mozliwość wprowadzania i edycji danych ręcznie
	

	Generowane dokumenty i analizy

	MT_4.7 
	Możliwość przygotowania i wydruku arkusza spisowego
	Wymagane

	MT_4.8 
	Generowanie arkusza spisu z natury jako druku ścisłego zarachowania
	Wymagane

	MT_4.9 
	Arkusze spisu z natury dla środków trwałych, majątku pozabilansowego, metali szlachetnych/materiałów odpisanych w koszty, a nie zużytych na dzień bilansowy/składników majątku ujętych w ewidencji ilościowej/prac w toku/maszyn i urządzeń wchodzących w skład środków trwałych na budowie 
	Wymagane

	MT_4.10 
	Automatyczne generowanie dokumentów zmiany lokalizacji na podstawie rozliczenia inwentaryzacji
	Wymagane

	MT_4.11 
	Generowanie dokumentów likwidacji na podstawie niedoborów
	Wymagane

	MT_4.12 
	Generowanie dokumentów przyjęcia na stan dla środków ujawnionych
	Wymagane

	MT_4.13 
	Składy osobowe Zespołów Spisowych oraz terminy przeprowadzenia spisu
	wymagane

	MT_4.14 
	Oświadczenia osoby odpowiedzialnej za składniki majątku przed inwentaryzacją/po inwentaryzacji
	Wymagane

	MT_4.15 
	Sprawozdanie z przebiegu spisu z natury rzeczowych składników majątku
	Wymagane

	MT_4.16 
	Protokół z przeprowadzonej kontroli spisu z natury
	Wymagane

	MT_4.17 
	Protokół z przeprowadzonego spisu z natury środków pieniężnych w kasie
	Wymagane

	MT_4.18 
	Informacja o stanie obcych składników majątku
	Wymagane

	MT_4.19 
	Protokół Komisji Inwentaryzacyjnej z rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych
	Wymagane

	MT_4.20 
	Protokół z przeprowadzonej inwentaryzacji w drodze weryfikacji wartości niematerialnych i prawnych, w tym programów i licencji komputerowych  
	Wymagane

	MT_4.21 
	Protokół z przeprowadzonej inwentaryzacji w drodze weryfikacji środków trwałych w budowie
	wymagane


	RAPORTY i inne dokumenty

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_5.1 
	Możliwość sporządzenia wydruków kartotekowych wg poniższych kryteriów:
	Wymagane

	MT_5.1.1 
	Klasyfikacji środka 
	Wymagane

	MT_5.1.2 
	Salda środków instytutu i środków unijnych w podziale na grupy i projekty
	Wymagane

	MT_5.1.3 
	Numeru inwentarzowego
	Wymagane

	MT_5.1.4 
	Chronologicznie wg daty przekazania z zamieszczonym miejscem przeznaczenia
	Wymagane

	MT_5.1.5 
	Chronologicznie wg daty przyjęcia
	Wymagane

	MT_5.1.6 
	Chronologicznie wg daty likwidacji
	Wymagane

	MT_5.1.7 
	Nazwy
	Wymagane

	MT_5.1.8 
	Lokalizacji
	Wymagane

	MT_5.1.9 
	Osoby odpowiedzialnej
	Wymagane

	MT_5.2 
	Możliwość wydruku księgi inwentarzowej 
	Wymagane

	MT_5.3 
	Możliwość wydruku karty inwentarzowej pomieszczenia, kilku pomieszczeń
	Wymagane

	MT_5.4 
	Możliwość wydruku karty indywidualnego wyposażenia pracownika, kilku pracowników
	Wymagane

	MT_5.5 
	Możliwość wydruku rejestru obrotów wg typów dokumentów
	Wymagane

	MT_5.6 
	Raporty kartotekowo-obrotowe zawierające:
	Wymagane

	MT_5.6.1 
	Stan środków na początek okresu (bilans)
	Wymagane

	MT_5.6.2 
	Obroty w okresie
	Wymagane

	MT_5.6.3 
	Stan środków na koniec okresu
	Wymagane

	MT_5.7 
	Możliwość raportu wg stopnia umorzenia
	Wymagane

	MT_5.8 
	Wydruk środków zlikwidowanych, sprzedanych w okresie
	Wymagane

	MT_5.9 
	Wydruk amortyzacji za wskazany okres
	Wymagane

	MT_5.10 
	Raport planu amortyzacji za dowolny okres
	Wymagane

	MT_5.11 
	Raport zwiększeń, zmniejszeń wartości środków
	Wymagane

	MT_5.12 
	Raport środków z podziałem na lokalizacje, osobę odpowiedzialną
	Wymagane

	MT_5.13 
	Sprawozdanie o stanie i ruchu środków trwałych
	Wymagane

	MT_5.14 
	Raport o środkach przeznaczonych do sprzedaży
	Wymagane

	MT_5.15 
	Raport zawierający połączenie karty inwentarzowej z kartą pomieszczeń
	Wymagane

	MT_5.16 
	Raport dla wszystkich środków oraz WNiP z możliwością sortowania wg: daty przyjęcia, wartości, nazwy, zaznaczanych środków
	Wymagane

	MT_5.19 
	Raport dla grupy, podgrupy oraz rodzaju środków zgodnie KŚT z możliwością sortowania wg: daty przyjęcia, wartości, nazwy, zaznaczanych środków
	Wymagane

	MT_5.20 
	Raport wszystkich środków oraz WNiP z podziałem wg komórek organizacyjnych odpowiedzialnych za zakup
	Wymagane

	MT_5.21 
	Możliwość automatycznego wygenerowania upomnienia dla nierozliczonego z posiadanego sprzętu pracownika 
	Wymagane

	MT_5.22 
	Możliwość automatycznego wygenerowania wezwania dla nierozliczonego z posiadanego sprzętu pracownika
	Wymagane

	MT_5.23 
	Korekta podatku naliczonego od zakupu środków trwałych
	Wymagane

	MT_5.24 
	Sporządzanie wykazów inwentarzowych
	Wymagane

	MT_5.25 
	Protokół w sprawie zagospodarowania aparatury specjalnej
	Wymagane

	MT_5.26 
	Karta pracy aparatury i oprogramowania
	Wymagane

	MT_5.27 
	Protokół z wytworzenia aparatury specjalnej
	Wymagane

	MT_5.28 
	Przyjęcie środka trwałego OT
	Wymagane

	MT_5.29 
	Protokół zdawczo odbiorczy środka trwałego PT
	Wymagane

	MT_5.30 
	Zmiana miejsca użytkowania środka trwałego MT
	Wymagane

	MT_5.31 
	Likwidacja środka trwałego LT
	Wymagane


	Ewidencja pomieszczeń i wynajem

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_6.1 
	Możliwość prowadzenia kart pomieszczeń
	Wymagane

	MT_6.2
	Możliwość zdefiniowania przez użytkownika własnego słownika do ewidencji pomieszczeń
	Wymagane

	MT_6.3
	Karta pomieszczenia powinna zawierać co najmniej następujące informacje: oznaczenie/numer pomieszczenia, rodzaj pomieszczenia (hol, piwnica, sala) i lokalizacja, rodzaj przeznaczenia (użytek własny/wynajem), dane użytkownika/użytkowników pomieszczenia, procentowy udział użytkowników w zajmowanej powierzchni, okres na który udostępniono użytkownikowi pomieszczenie, dane opiekuna pomieszczenia, informacje o pomieszczeniu (kubatura, powierzchnia użytkowa, powierzchnia całkowita, wyposażenie), opis struktury pomieszczenia -w tym podział na pokoje, łazienka, korytarz, informacje na temat przeprowadzonych remontów i stanu technicznego pomieszczenia, wysokość czynszu z cennika
	Wymagane

	MT_6.4
	System umożliwia wprowadzenie danych teleadresowych najemcy dla danego pomieszczenia 
	Wymagane

	MT_6.5
	Możliwość wprowadzenia do systemu danych dotyczących wynajmu tj. w szczególności: numeru umowy, okresu trwania umowy, warunków umowy (powierzchnia, stawka czynszu, wysokości kaucji)
	Wymagane

	MT_6.6
	Możliwość zdefiniowania w systemie cennika dla pomieszczeń
	Wymagane

	MT_6.7
	Możliwość wprowadzenia do systemu danych z podliczników pomiarowych wody, prądu i gazu
	Wymagane

	MT_6.8
	Możliwość rozliczania w systemie czynszu na podstawie warunków najmu i opłat za media
	Wymagane

	MT_6.9
	Automatyczne generowanie faktur dla najemców na podstawie wykonanych rozliczeń
	Wymagane

	MT_6.10
	Generowanie raportu obejmującego przychody z tytułu najmu
	Wymagane

	MT_6.11
	Rozliczanie podatku od nieruchomości
	Wymagane


	Remonty i inwestycje rzeczowe

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	MT_7.1
	Możliwość tworzenia w systemie planu remontów
	Wymagane

	MT_7.2
	Obsługa prac wykonywanych przez wykonawców zewnętrznych – kartoteka wykonawców oraz warunki współpracy (stawka godzinowa oraz czas realizacji) ‐ zaewidencjonowanie faktury 
	Wymagane

	MT_7.3
	Rejestr składników majątku zawierający w szczególności: dane techniczne, parametry pracy, okres gwarancji, pełnioną funkcję, lokalizacja, nr dowodu OT (przyjęcie Środka Trwałego), nr inwentarzowy, eksploatujący (osobę odpowiedzialną / komórka), nadzorujący (osobę odpowiedzialną po stronie utrzymania), status ( eksploatowany, w remoncie, usterka), aktualny stopień zużycia, informację o dostawcy, wykaz podzespołów głównych (krytycznych): typ, podstawowe dane techniczne, zamienniki (w przypadku możliwości wykorzystania) 
	Wymagane

	MT_7.4
	Możliwość w systemie analizy zasobów niezbędnych do przeprowadzenia remontu
	Wymagane

	MT_7.5
	Generowanie zamówień na usługi zewnętrzne
	Wymagane

	MT_7.6
	Możliwość powiązania zlecenia zewnętrznego z fakturą
	Wymagane

	MT_7.7
	Możliwość tworzenia w systemie planu inwestycji rzeczowych
	Wymagane

	MT_7.8
	Możliwość prowadzenia projektu inwestycyjnego w systemie
	Wymagane

	MT_7.9
	Możliwość zgłoszenia wniosku o inwestycję 
	Wymagane

	MT_7.10
	Możliwość zdefiniowania harmonogramu dla inwestycji
	Wymagane

	MT_7.11
	Możliwość zdefiniowania ścieżek zatwierdzania projektu do realizacji, odbiorów etapów projektu, nadzoru nad harmonogramem, monitorowania etapów inwestycji
	Wymagane

	MT_7.12
	Księgowanie faktur pod konkretne zadania inwestycyjne
	Wymagane

	MT_7.13
	Możliwość prowadzenia w systemie rejestru obiektów budowlanych powiązanych z ewidencją środków trwałych
	Wymagane

	MT_7.14
	Możliwość prowadzenia książki obiektu budowlanego w formie elektronicznej zgodnej z Prawem Budowlanym
	Wymagane

	MT_7.15
	Możliwość rejestracji w książce obiektów budowlanych danych identyfikujących obiekt tj. w szczególności: rodzaj obiektu, adres, właściciel (zarządca), pozwolenie na budowę, kierownik, dla wcześniej odebranych – pozwolenie na użytkowanie, protokół odbioru obiektu, rejestracja protokołów awarii i katastrof, pozwoleń na zmianę
	Wymagane

	MT_7.16
	Możliwość rejestrowania w systemie przeprowadzonych przeglądów okresowych dla obiektów budowlanych wraz ze skanami protokołów z przeglądu
	Wymagane

	MT_7.17
	Możliwość rejestrowania w systemie faktur za usługi zewnętrzne dla poszczególnych obiektów budowlanych
	Wymagane

	MT_7.18
	Możliwość wglądu (dla kierowników jednostek) w złożone w latach ubiegłych zapotrzebowania na remont.
	Wymagane


Obieg dokumentów oraz zadań

	Obieg dokumentów



	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	OD_1.1 
	Możliwość prowadzenie następujących ewidencji: 

a)
dokumentów przychodzących oraz wychodzących

b)
szablonów dokumentów wspólnych, wzorów pism i dokumentów

c)
prowadzonych spraw

d)
kontrahentów oraz osób fizycznych

e)
struktury organizacji i stanowisk pracy

f)
rejestrów określonych w organizacji np. na podstawie Active Directory lub źródła SQL

g)        własnych rejestrów 
	 Wymagane  

	OD_1.2 
	Możliwość odwzorowanie procesów funkcjonujących w Organizacji, aby wspomagać zarządzanie poprzez wyznaczanie optymalnych ścieżek załatwiania spraw (przebieg procesów opisany jest w Organizacji w kartach procesów stanowiących Załącznik nr 1 do Księgi Zintegrowanego Systemu Zarządzania)
	Wymagane

	OD_1.3 
	Możliwość opisywania przechowywanych danych dowolną ilością metadanych
	Wymagane

	OD_1.4 
	Musi być możliwość przechowywania dowolnych plików binarnych
	Wymagane

	OD_1.5 
	Rozwiązanie powinno posiadać własny silnik workflow
	Wymagane

	OD_1.6 
	Metadane opisujące obiegi i konfigurację procesów, oraz dane zbierane w formularzach uzupełnianych przez użytkowników (np. dane opisujące wnioski, dokumenty) muszą być składowane w dedykowanej bazie danych systemu działającej na silniku transakcyjnej bazy danych 
	Wymagane

	OD_1.7 
	Deweloperska część (moduł) aplikacji powinna działać w modelu klient – serwer służąca do definiowania formularzy, obiegów, procesów, źródeł danych oraz do zarządzania środowiskiem workflow
	Wymagane

	OD_1.8 
	Załączniki (np. skany dokumentów, ale także zdjęcia, nagrania notatek głosowych, etc.) mogą być składowane w podstawowej bazie systemu opisanej powyżej, lub w niezależnych bazach danych załączników (przy czym dla każdego procesu możliwe jest stworzenie niezależnej bazy danych załączników)
	Wymagane

	OD_1.9 
	· Możliwość automatycznego oznaczanie dokumentów kodem kreskowym, zarówno przez naklejenie wydrukowanej etykiety na dokumenty skanowane oraz przez generowanie kodu kreskowego w dokument edytowany w systemie
	Wymagane

	OD_1.10 
	· Aplikacja powinna posiadać wbudowany moduł generowania kodów kreskowych
	Wymagane

	OD_1.11 
	· Możliwość autoryzacji użytkowników w oparciu o login domenowy Active Directory (tzw. single-sign-on)
	Wymagane

	OD_1.12 
	· Wymagana możliwość wykorzystania w systemie grup domenowych na potrzeby przypisywania zadań i zarządzania dostępami
	Wymagane

	OD_1.13 
	· Wymagana obsługa Active Directory
	Wymagane

	OD_1.14 
	· Użytkownicy systemu mogą być autoryzowani za pomocą mechanizmów autoryzacyjnych stacji roboczej i AD (nie jest wymagane dodatkowe logowanie do systemu obiegu dokumentów)
	Wymagane

	OD_1.15 
	· Funkcje integracyjne (dwustronnie: na poziomie bazodanowym i aplikacyjnym – webserwisy)
	Wymagane

	OD_1.16 
	· Aplikacja powinna posiadać wbudowany moduł dla deweloperów (dodatek typu SDK)
	Wymagane

	OD_1.17 
	· Graficzny interfejs do projektowania i edycji obiegów i procesów (metoda przeciągnij i upuść)
	Wymagane

	OD_1.18 
	· Interfejs użytkownika powinien stanowić zestaw stron dostępny przez przeglądarkę internetową. Zestaw ten stanowić powinny formularze edycyjne do zbiorczej prezentacji danych (raporty operacyjne w formie list dokumentów, zadań i spraw; KPI procesów oraz wykresy)
	Wymagane

	OD_1.19 
	System w obszarze obiegu dokumentów umożliwia generowanie raportów pozwalających na analizę realizacji KPI poszczególnych procesów biznesowych.  
	Wymagane

	OD_1.20 
	· Aplikacja powinna obsługiwać interfejs mobilny dla urządzeń opartych o iOS (iPhone, iPad), Android oraz Windows Phone z możliwością np. przekazywania informacji/notatek ze zrealizowanych spotkań
	Wymagane

	OD_1.21 
	· Aplikacja powinna posiadać następujące wbudowane interfejsy:

· do serwera pocztowego obejmujący: wpisy w kalendarzu, zadania, autoodpowiedzi: poza biurem, monitorowanie skrzynek pocztowych.

· usług katalogowych: możliwość definiowania zapytań LDAP
	Wymagane

	OD_1.22 
	· System musi być wyposażony we wbudowaną pomoc kontekstową
	Wymagane

	OD_1.23 
	· System umożliwia opisanie na każdym kroku obiegu szczegółowej instrukcji stanowiskowej dla użytkownika
	Wymagane

	OD_1.24 
	· Główny (startowy) interfejs użytkownika końcowego musi zawierać następujące funkcjonalności i zakres informacji:

· pisma, wnioski, zadania, sprawy podzielone ze względu na ich status: bieżące, przedawnione, zakończone, anulowane, ich priorytet, a także źródło powstania (zewnętrzne, wewnętrzne),

· obsługa poczty elektronicznej (możliwość wysyłania e-mail  bezpośrednio z systemu z załączonym dokumentem)
	Wymagane

	OD_1.25 
	· Rozwiązanie powinno umożliwiać różne konfiguracje instalacji, zachowując spójność jednego, niepowielanego systemu np. 

· aplikacja workflow  i baza danych na jednym serwerze,  

· aplikacja workflow na osobnym serwerze, bazy danych na osobnym serwerze

· wiele serwerów dostępowych (front-end) i wiele baz danych
	Wymagane

	OD_1.26 
	· Uprawnienia użytkownika w zakresie obiegów dokumentów (szerzej: procesów) są nadawane na poziomie dokumentu (sprawy, zadania) tj. w momencie przypisania do użytkownika zadania  użytkownik otrzymuje uprawnienie związane z danym elementem workflow (dokumentem, sprawą). Uprawnienie takie zezwala na edycję elementu w zakresie edycji określonym dla danego kroku. Po zakończeniu zadania i przesłania dokumentu dalej (przekazania do kolejnej osoby lub kroku) dokument pozostaje dostępny dla osoby w trybie “tylko do odczytu”
	Wymagane 

	OD_1.27 
	Dla każdego procesu oraz kombinacji typu dokumentu z obiegiem możliwe jest również określenie uprawnień: administracyjnych, modyfikacji bez usuwania, odczytu, odczytu bez załączników, rozpoczynania nowego obiegu
	Wymagane

	OD_1.28 
	· Możliwość audytu historii operacji każdego dokumentu (sprawy, elementu workflow) m.in. w zakresie:

· edycji formularza,

· wyboru ścieżek przejścia (decyzji),

· wywołania akcji (w tym notyfikacji i akcji integracyjnych),

· przydzielonych zadań,

· załączników,

· pozwalając określić autora oraz daty realizacji wpisów (zmian)
	Wymagane

	OD_1.29 
	· Możliwość obsługi zastępstw w przepływach pracy (zadania powinny być wówczas automatycznie przesłane do zastępcy). Zastępstwa w systemie powinny być widoczne w postaci kalendarza bezpośrednio w systemie
	Wymagane

	OD_1.30 
	· System posiada obsługę zastępstw, z możliwością definiowania zastępstw niezależnie do każdego z obsługiwanych przez system procesów i możliwością oparcia zastępstwa o dane z zewnętrznego systemu HR
	Wymagane

	OD_1.31 
	· Wersjonowanie dokumentów i formularzy
	Wymagane

	OD_1.32 
	· W przypadku skasowania dokumentu powinna być możliwość łatwego odzyskania. Możliwość późniejszego odzyskania dokumentu także przez administratora systemu. W bibliotekach dokumentów powinna być możliwość zapisywania wersji dokumentów i wycofywania zamian
	Wymagane

	OD_1.33 
	· Pisma, wnioski, zadania, sprawy powinny być podzielone ze względu na 

· status: bieżące, przedawnione, zakończone, anulowane 

· priorytet 

· źródło powstania (zewnętrzne, wewnętrzne)
	Wymagane

	OD_1.34 
	· Wizualizacja historii zmian formularzy elektronicznych z dokładnością do pola (atrybutu) tego formularza. Dane powinny być prezentowane w tabeli tak, aby użytkownik łatwo mógł porównać zmiany w poszczególnych częściach formularza na poszczególnych krokach procesu/obiegu. Dodatkowo możliwość zamieszczenia informacji o wszystkich użytkownikach dokonujących zmiany
	Wymagane

	OD_1.35 
	· Rozbudowany mechanizmy kontroli dostępu umożliwiający nadawanie dostępu do bibliotek, ale także w wybranych sytuacjach do pojedynczych dokumentów. Możliwość kontroli nadanych uprawnień bezpośrednio z poziomu konkretnego użytkownika
	Wymagane

	OD_1.36 
	· System posiada funkcjonalność OCR skanowanych dokumentów.
	Wymagane

	OD_1.37 
	· Mechanizm OCR musi pozwalać na automatyczną rejestrację dokumentów w systemie. Mechanizm nie może być oparty o szablony OCR bazujące na rozmieszczeniu wyszukiwanych elementów we wskazanych w szablonie obszarach dokumentów, innymi słowy wykorzystane szablony muszą być uniwersalne dla danego typu dokumentu (np. dla faktury system musi w oparciu o dostarczony szablon rozpoznawać faktury wystawiane na różnych formularzach).
	Wymagane

	OD_1.38 
	· Interfejs weryfikacji jakości rozpoznania dokumentów za pomocą mechanizmu OCR musi być dostępny w ramach podstawowego interfejsu wykorzystywanego w obiegu dokumentów niedopuszczalne jest np. wykorzystanie zewnętrznych aplikacji wymagających opuszczenia interfejsu, na którym realizowane są czynności związane z rejestracją dokumentów i ich procesowaniem przez pracownika)
	Wymagane

	OD_1.39 
	System posiada komponent pozwalający na wypełnianie formularzy danymi pobranymi z dokumentów poddanych OCR.
	Wymagane

	OD_1.40 
	· Zamawiający wymaga możliwość zdefiniowania struktury organizacyjnej firmy niezależnie dla każdego z procesów
	Wymagane

	OD_1.41 
	· Obsługa podglądu zadań pracowników podległych (wg. aktualnego na dany moment podglądu struktury organizacyjnej firmy wykorzystywanego w procesie)
	Wymagane

	OD_1.42 
	· Możliwość archiwizacji dokumentów. Zapewnienie stałego dostępu do dokumentów, w tym również do takich, które  zostały zarchiwizowane
	Wymagane

	OD_1.43 
	· System musi wspomagać proces archiwizowania papierowych wersji dokumentu z uwzględnieniem dwóch rodzajów dokumentów:

· dokumenty, których oryginał nie jest potrzebny w trakcie bieżącej pracy użytkowników Systemu i może być zarchiwizowany

· dokumenty, których oryginał musi krążyć wraz z wersją elektroniczną.

· Oba rodzaje dokumentów mogą być obsługiwane w ten sam sposób (np. te same definicje procedur obiegu dokumentów)
	Wymagane

	OD_1.44 
	· Możliwość przechowywania i edytowania informacji (z dokładnością do stanowiska pracy) gdzie znajduje się papierowa wersja dokumentu
	Wymagane

	OD_1.45 
	· System musi wspierać proces udostępniania dokumentów wcześniej zarchiwizowanych w wersji papierowej (skanowanie i udostępnianie wersji elektronicznych dokumentów)
	Wymagane

	OD_1.46 
	· System musi mieć możliwość tworzenia archiwum elektronicznego z dokumentów już zarchiwizowanych w wersji papierowej
	Wymagane

	OD_1.47 
	· System musi dawać możliwość określenia czasu, po którym dokumenty/sprawy zostaną przeniesione do archiwum od momentu ich zakończenia

System musi posiadać funkcje organizacji archiwum:

· dowolna ilość archiwów, 

· otwieranie i zapisywanie załączników z archiwum,

· obsługa wniosków o wypożyczenie/udostępnienie akt
	Wymagane

	OD_1.48 
	· System musi umożliwiać import dokumentów z lokalnego systemu plików jako załączników do spraw/zadań/dokumentów
	Wymagane

	OD_1.49 
	· System musi umożliwiać uruchomienie skanowania dokumentu z wykorzystaniem sterownika TWAIN skanera podłączonego do stacji roboczej użytkownika. System pozwala zapisać domyślne ustawienia w zakresie rozdzielczości skanowania, trybu (kolor, odcienie szarości, czarno-biały), itp.
	Wymagane

	OD_1.50 
	· System musi umożliwiać pobieranie obrazów znajdujących się w schowku systemowym bez potrzeby ich uprzedniego zapisania na dysku w postaci pliku
	Wymagane

	OD_1.51 
	· System musi umożliwiać ograniczenie praw dostępu do określonych rodzajów dokumentów na podstawie nadanych użytkownikowi/grupie uprawnień
	Wymagane

	OD_1.52 
	· Mechanizm ochrony przed całkowitym usunięciem dokumentów przez osoby inne niż Administrator Systemu. Usunięte przez użytkownika dokumenty powinny pozostać w buforze dokumentów do usunięcia
	Wymagane

	OD_1.53 
	· OCR musi umożliwiać rozpoznawanie tekstu wg zadanych przez użytkownika kryteriów czasowych , zakresowych (określenie dni i godzin uruchamiania oraz zakończenia przetwarzania OCR, wybrany zakresu dokumentów lub całość)
	Wymagane

	OD_1.54 
	· Możliwość sprawnego wyszukiwania pełno-tekstowego wśród dokumentów wcześniej przetworzonych przez OCR
	Wymagane

	OD_1.55 
	· Możliwość analizy OCR dokumentów graficznych – zapis dokumentów w postaci formatu *.doc
	Wymagane

	OD_1.56 
	· Możliwość stworzenie archiwum akt obsługującego kompletną dokumentację przebieg pracy dla danego  pracownika
	Opcjonalne

	OD_1.57 
	· System powinien zawierać bazę wszystkich formularzy dla pracowników wraz z obsługą procesów
	Wymagane

	OD_1.58 
	· Możliwość założenia archiwum obejmującego dokumentację prowadzonych projektów, kursów, wydarzeń 
	Wymagane

	OD_1.59 
	· Możliwość pobierania dokumentów bezpośrednio z urządzeń skanujących
	Wymagane

	OD_1.60 
	· Skanowane dokumenty powinny trafić automatycznie do wybranej biblioteki dokumentów
	Wymagane

	OD_1.61 
	· Możliwość jednoczesnego edytowania dokumentu (docx) przez wielu użytkowników, przy czym rozpoczęcie edytowania dokumentu przez jednego z użytkowników nie powinno blokować jego edycji dla pozostałych użytkowników – blokowane powinny być jedynie aktualnie edytowane części wewnątrz dokumentu (np. na poziomie akapitu)
	Wymagane

	OD_1.62 
	· Możliwość współdzielonego dostępu do dokumentów zapewniając ich spójność
	Wymagane

	OD_1.63 
	· Możliwość wersjonowania dokumentów z opisem historii zmian. Wersjonowanie dotyczy formularzy opisujących dokument jak i załączniki. Możliwość wywołania podglądu zmian między wersjami załącznika wewnątrz Microsoft Word
	Wymagane

	OD_1.64 
	· Możliwość zablokowania użycia nieaktualnej wersji dokumentu przez uprawnionego użytkownika
	Wymagane

	OD_1.65 
	· Możliwość podglądu dowolnej wersji historycznej dokumentu
	Wymagane

	OD_1.66 
	· Przesyłanie dokumentu/sprawy/zadania do akceptacji, weryfikacji i opiniowania przez innych użytkowników Systemu
	Wymagane

	OD_1.67 
	· Funkcje akceptacji powinny umożliwiać:

· akceptację dokumentu przesłanego do jednego użytkownika – dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowana tylko przez ww. użytkownika,

· przesłanie dokumentu do wielu użytkowników i akceptację przez jednego z nich – dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane, gdy tę operację wykona jeden z grupy użytkowników (np.: jeden z trzech),

· przesłanie i akceptację przez wielu użytkowników – dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane, gdy tę operację wykona większość użytkowników (np.: dwóch z trzech),

· przesłanie i akceptację przez wszystkich – dokument/sprawa/zadanie jest zaakceptowane, gdy tę operację wykonają wszyscy użytkownicy (np.: trzech z trzech)
	Wymagane

	OD_1.68 
	· Modyfikacja obiegu akceptacji dokumentów z użyciem interfejsu  graficznego (projektowanie procesów workflow z użyciem schematu blokowego)
	Wymagane

	OD_1.69 
	· Modyfikacja definicji obiegu dokumentu (np. dodanie kolejnego kroku akceptacji) nie może powodować konieczności ponownego uruchomienia obiegu dokumentów – element będący w kroku poprzedzającym kroki dodane powinien być procesowany zgodnie z nową definicją procesu
	Wymagane

	OD_1.70 
	· Przepływy w obiegach powinny umożliwiać eliminację powtarzających się osób tak, aby zadanie na danej ścieżce było akceptowane tylko raz. Przepływ pracy powinien zapisywać ścieżkę akceptacji i mierzyć czasy podejmowania decyzji i umożliwiać późniejsze raportowanie. W przypadku dokumentu wychodzącego powinna być możliwość kontroli uprawnień do dokumentu: w tym w  szczególności automatyczne nadawanie i odbieranie prawa edycji dokumentu w zależności od statusu
	Wymagane

	OD_1.71 
	· Mechanizmy workflow powinny być wyposażone w system raportowania:

· ilości dokumentów w poszczególnych fazach;

· ilości zaakceptowanych dokumentów z podziałem na typy dokumentów i osoby;

· ilości odrzuconych dokumentów z podziałem na typy dokumentów i osoby;

· czasy odpowiedzi na dokument dla poszczególnych użytkowników
	Wymagane

	OD_1.72 
	· Możliwość automatycznego uruchamiania procesów realizacji zadań na podstawie wpływu pism od nadawców (dany rodzaj dokumentu wszczyna konkretną procedurę)
	Wymagane

	OD_1.73 
	· Możliwość ręcznego wywoływania procesów (ad hoc), poprzez przydział zadań pracownikom przez osoby do tego uprawnione (np. przez właścicieli biznesowych procesów)
	Wymagane

	OD_1.74 
	Modyfikacja obiektów występujących w procesie powinna być propagowana na wszystkie element, na których występuje obiekt celem minimalizacji pracy operatora systemu. Przykładem zastosowania może być przyjęcie nowego pracownika (obiektu), który przejmuje wszystkie uprawnienia i dokumenty/sprawy/zadania innego pracownika
	Wymagane

	OD_1.75 
	System musi udostępniać bazę procedur/procesów odpowiednim użytkownikom, zgodnie ze zdefiniowanymi uprawnieniami System musi zapewniać pełną integrację z pakietem MS Office (eksport i import do/z formatów obsługiwanych przez pakiet) – dane nagłówkowe, pozycje dokumentu, zawartość formularza. 
	Wymagane

	OD_1.76 
	System musi umożliwiać zastosowanie XML jako standardu wymiany danych oraz opisu konfiguracji systemu
	Wymagane

	OD_1.77 
	System musi zapewniać możliwość współpracy z urządzeniami peryferyjnymi (np. drukarka, skaner, czytnik itp.)
	Wymagane

	OD_1.78 
	· Możliwość definiowania rozdzielczości skanowania
	Wymagane

	OD_1.79 
	Automatyczne redukowanie rozdzielczości skanowanych plików po zakończeniu procesu OCR
	Wymagane

	OD_1.80 
	System musi pracować na bazie danych, której silnik pozwala na utworzenie klastra oraz pracuje jako usługa systemu, nie wymagająca zalogowania się użytkownika, startująca automatycznie wraz ze startem systemu operacyjnego
	Wymagane

	OD_1.81 
	System musi umożliwiać jednoczesną pracę użytkowników w ramach jednego procesu akceptacji
	Wymagane

	OD_1.82 
	System musi zapewniać możliwość wydajnej współpracy ze skanerami przemysłowymi
	Wymagane

	OD_1.83 
	System musi współpracować z serwerem skanów (repozytorium zeskanowanych dokumentów)
	Wymagane

	OD_1.84 
	System musi umożliwiać opisywanie dokumentów, które zostały wcześniej, niezależnie zeskanowane
	Wymagane

	OD_1.85 
	System musi spełniać rolę systemu komunikacyjnego umożliwiającego przesłanie korespondencji wewnętrznej w formie elektronicznej pomiędzy wszystkimi wydziałami, działami, sekcjami, grupami pracowników i pracownikami
	Wymagane

	OD_1.86 
	Zamawiający wymaga architektury trójwarstwowej nie wymagającej instalacji komponentów na stacji roboczej użytkowników
	Wymagane

	OD_1.87 
	Możliwość powiadamiania pracownika o zmianach wprowadzonych na danym pliku np. metadanych, nowej wersji itp.
	Wymagane

	OD_1.88 
	Możliwość przypisania do pliku powiadomienia czasowego np. o terminie wniesienia opłaty dot. danego pliku (patentu) – użytkownik definiuje termin generacji powiadomienia dla danego pliku.
	Wymagane

	OD_1.89 
	System umożliwia generowanie dokumentów w formacie word i excel.
	Wymagane

	OD_1.90 
	System obsługi procesów biznesowych posiada obsługę podpisów cyfrowych dla dokumentów
	Wymagane

	OD_1.91 
	System posiada komponent umożliwiający zarzadzanie poszczególnymi obiegami procesów biznesowych bezpośrednio z klienta pocztowego
	Wymagane

	OD_1.92 
	System umożliwia pracę na załącznikach typu word obejmującą: wersjonowanie, równoległą edycję, zatwierdzanie zmian.
	Wymagane

	OD_1.93 
	System musi posiadać wygodny i funkcjonalny panel administracyjny, umożliwiający m.in.:

a. zarządzanie użytkownikami i/lub grupami użytkowników,

b. zarządzanie systemem uprawnień użytkowników i grup użytkowników,

c. definiowanie ról systemowych dla użytkowników i grup użytkowników,

d. modyfikację systemu przez administratora systemu (bez udziału dostawcy oprogramowania). Modyfikacje powinny obejmować zmianę wyglądu szablonów, tworzenie nowych klas dokumentów, modyfikowanie i budowanie procesów pracy (workflow).
	Wymagane


Raportowanie i analizy (BI)

	Raportowanie i analizy



	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	Raporty

	BI_1.1 
	Mechanizm dynamicznego tworzenia raportów (z zapisów kont księgowych i rejestrów dokumentów analitycznych - faktury, umowy itp.) z możliwością edycji przez użytkownika i eksportem do arkusza kalkulacyjnego (xls, xlsx)
	Wymagane

	BI_1.2 
	Mechanizm definiowania szablonów raportów z poziomu użytkownika oraz wykorzystania szablonów do tworzenia pism
	Wymagane

	BI_1.3 
	Możliwość generacji raportów w różnych formatach (tekstowy, arkusza kalkulacyjnego, PDF)
	Wymagane

	BI_1.4 
	System winien zapewnić możliwość dokonywania analiz przekrojowych oraz raportowania na podstawie wskazania wybranych kolumn (tabele przestawne)
	Wymagane

	BI_1.5 
	Możliwość zmiany kształtu zdefiniowanego raportu poprzez zmiany parametrów wejściowych generacji raportu (np. okres) oraz sposobu prezentacji danych w raporcie (np. układ kolumn)
	Wymagane

	BI_1.6 
	Możliwość wprowadzenia do systemu aspektów środowiskowych związanych z działaniami, wyrobami i usługami GIG (w formie matrycy) i wyboru przez jednostki/komórki organizacyjne aspektów środowiskowych ich dotyczących
	Wymagane

	BI_1.7 
	Możliwość wygenerowania rejestru aspektów środowiskowych związanych z procesami realizowanymi w jednostce/komórce organizacyjnej oraz rejestru aspektów środowiskowych związanych z działaniami, wyrobami i usługami GIG
	Wymagane

	BI_1.8 
	Możliwość dokonania oceny aspektów środowiskowych
	Wymagane

	BI_1.9 
	Możliwość wygenerowania raportu z oceny aspektów środowiskowych
	Wymagane

	BI_1.10 
	Możliwość wygenerowania raportu z liczby godzin pracy na stanowiskach badawczych, na których występuje emisja zanieczyszczeń do powietrza
	Wymagane

	BI_1.11 
	Możliwość wprowadzania do systemu źródeł emisji zorganizowanej i emitorów zanieczyszczeń do powietrza w Głównym Instytucie Górnictwa i generowania rejestru tych źródeł
	Wymagane

	BI_1.12 
	Możliwość wprowadzenia do systemu źródeł zanieczyszczeń w ściekach wprowadzonych do urządzeń kanalizacyjnych z GIG-Katowice i generowania rejestru tych źródeł
	Wymagane

	BI_1.13 
	Możliwość wprowadzenia do systemu rejestru źródeł zanieczyszczeń w ściekach wprowadzanych do wód powierzchniowych z KD „Barbara” i generowania rejestru tych źródeł
	Wymagane

	BI_1.14 
	Możliwość wprowadzania do systemu źródeł emisji hałasu do środowiska zewnętrznego zlokalizowanych w jednostkach organizacyjnych Głównego Instytutu Górnictwa i generowania rejestru tych źródeł
	Wymagane

	BI_1.15 
	Możliwość wprowadzania do systemu wyników monitoringu środowiska
	Wymagane

	BI_1.16 
	Możliwość wygenerowania wykazu zawierającego informacje o ilości i rodzajach gazów lub pyłów wprowadzanych do powietrza, dane, na podstawie których określono te ilości oraz informacje o wysokości należnych opłat
	Wymagane

	BI_1.17 
	Możliwość wygenerowania wykazu zawierającego informacje o ściekach wprowadzanych do wód lub do ziemi oraz informacje o wysokości należytych opłat
	Wymagane

	BI_1.18 
	Możliwość wprowadzenia do systemu ewidencji odpadów wytwarzanych w GIG i wpisywania do ewidencji ilości odpadów wytworzonych w poszczególnych miesiącach przez jednostki/komórki organizacyjne
	Wymagane

	BI_1.19 
	Możliwość generowania karty ewidencji odpadu
	Wymagane

	BI_1.20 
	Możliwość generowania rejestru odpadów w GIG
	Wymagane

	BI_1.21 
	Możliwość wprowadzania do systemu informacji o przekazaniu odpadów i generowania karty przekazania odpadów
	Wymagane

	BI_1.22 
	Możliwość generowania zbiorczego zestawienia danych o rodzajach i ilości odpadów, o sposobach gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urządzeniach służących do odzysku lub unieszkodliwienia odpadów
	Wymagane

	BI_1.23 
	Możliwość wprowadzania do systemu celów jakościowych, środowiskowych i dotyczących BHP (nazwa, czynności do wykonania, osoby odpowiedzialne za realizację, termin realizacji, koszty, źródło finansowania)
	Wymagane

	BI_1.24 
	Możliwość wygenerowania „Programu realizacji celów ZSZ” na postawie celów wprowadzonych przez jednostki/komórki organizacyjne
	Wymagane

	BI_1.25 
	Możliwość raportowania o stanie realizacji celów (w okresach półrocznych i rocznych)
	Wymagane

	BI_1.26 
	Możliwość wprowadzania do systemu danych potrzebnych do obliczania wskaźników KPI dla poszczególnych procesów
	Wymagane

	BI_1.27 
	Obliczanie wskaźników KPI dla poszczególnych procesów
	Wymagane

	BI_1.28 
	Możliwość wprowadzenia do systemu oceny procesu, przesłanie do zatwierdzenia właścicielowi procesu i wygenerowania raportu z oceną procesu
	Wymagane

	BI_1.29 
	Możliwość generowania raportu dotyczącego wskaźników jednego procesu i wszystkich procesów wraz z analizą trendów w okresie pięciu ostatnich lat
	Wymagane

	Projekty
	
	Wymagane

	BI_1.30 
	Raport z bieżącego stanu projektu dla Kierownika Projektu dotyczący finansów związanych z projektem (budżet, faktury zakupowe, faktury sprzedażowe itp.)
	Wymagane

	BI_1.31 
	Możliwość generowania zestawień dotyczących wynagrodzeń pokrywanych z budżetu projektu.
	Wymagane

	BI_1.32 
	Możliwość generowania zestawień kosztów nieosobowych poniesionych podczas realizacji projektu.
	Wymagane

	BI_1.33 
	Możliwość generowania zestawień dokonanych zakupów związanych z projektem.
	Wymagane

	BI_1.34 
	Możliwość monitorowania aktualnych zakupów związanych z projektem.
	Wymagane

	BI_1.35 
	Każdy projekt musi mieć przypisane dane co najmniej: odbiorcę (klienta/kontrahenta), zasoby ludzkie, z uwzględnieniem Kierownika Projektu i zespołu autorskiego, okres realizacji od-do, budżet.
	Wymagane

	BI_1.36 
	Możliwość tworzenia i weryfikacji harmonogramu rzeczowo-zasobowego realizacji projektu, ze szczególnym uwzględnieniem zasobów ludzkich (np. alokacja członków zespołu w ujęciu godzinowym) i finansowych do realizacji projektu.
	Wymagane

	BI_1.37 
	Możliwość analizy realizowanych projektów pod kątem alokacji zasobów ludzkich, z uwzględnieniem obciążenia alokacji godzinowych, kolizji z urlopami, zwolnieniami, szkoleniami i innymi aktywnościami.
	Wymagane

	BI_1.38 
	Analiza wykonalności projektu pod względem przyjętego harmonogramu i alokacji zasobów ludzkich, wskazanie czynników krytycznych.
	Wymagane

	BI_1.39 
	Możliwość monitorowania ilości godzin rozliczonych w projekcie
	Wymagane

	Zarządzanie zakładem
	
	Wymagane

	BI_1.40 
	Raport z bieżącego bilansu Zakładu generowany dla Kierownika Zakładu
	Wymagane

	BI_1.41 
	Możliwość generowania zestawień prac aktualnie realizowanych oraz prac wykonanych.
	Wymagane

	BI_1.42 
	Możliwość  generowania zestawień rozliczeń godzinowych.
	Wymagane

	BI_1.43 
	Możliwość generowania zestawień kosztów ponoszonych przez Zakład w rozbiciu na poszczególne kategorie.
	Wymagane

	BI_1.44 
	Możliwość generowania raportów dotyczących terminowości zrealizowanych prac badawczo-usługowych
	

	BI_1.45 
	Możliwość generowania raportów dotyczących wyników odbioru prac badawczo-usługowych zapisanych w protokołach odbioru
	Wymagane

	BI_1.46 
	Możliwość generowania raportów z ankiet dotyczących zadowolenia klienta (według poziomu zadowolenia klienta z poszczególnych prac)
	Wymagane

	BI_1.47 
	Możliwość generowania kompleksowej informacji merytorycznej o pracowniku za dany okres, w tym: udział w realizowanych projektach (rozumianych jako wszystkie rodzaje), przygotowywanych projektach badawczych, publikacjach, patentach, szkoleniach, konferencjach i innych aktywnościach w GIG, w których atrybutem opisu jest pracownik
	Wymagane

	BI_1.48 
	Tworzenie planu pracy dla pracownika – możliwość alokacji czasu pracy każdego pracownika w ujęciu godzinowym na poszczególne projekty i inne aktywności, np. na okres miesiąca lub tygodnia
	Wymagane

	BI_1.49 
	Analiza obciążenia czasu pracy pracownika w danym tygodniu / miesiącu
	Wymagane

	Raporty finansowo - księgowe
	
	Wymagane

	BI_1.50 
	Zestawienie planu kont
	Wymagane

	BI_1.51 
	Bilans otwarcia i zamknięcia kont
	Wymagane

	BI_1.52 
	Dziennik
	Wymagane

	BI_1.53 
	Zestawienie obrotów i sald
	Wymagane

	BI_1.54 
	Potwierdzenia sald
	Wymagane

	BI_1.55 
	Raport rozrachunków
	Wymagane

	BI_1.56 
	Wykaz księgowań na kontach
	Wymagane

	BI_1.57 
	Wydruk polecenia księgowania
	Wymagane

	BI_1.58 
	Raport z dekretacji z możliwością wyboru/grupowania wg. typów dokumentów
	Wymagane

	BI_1.59 
	Rejestry podatku VAT
	Wymagane

	BI_1.60 
	Wydruk wyciągu bankowego
	Wymagane

	BI_1.61 
	Możliwość wydruku informacji zawartych na ekranie monitora (część informacji, formatowanie) 
	Wymagane

	BI_1.62 
	Możliwość wydruku z inwestycji 
	Wymagane

	BI_1.63 
	Raportowanie księgowania na kontach wg „dysponowanych limitów” po grupach wydatków w powiązaniu z planem i zaangażowaniem wydatków
	Wymagane

	BI_1.64 
	Raportowanie rejestrów dokumentów
	Wymagane

	BI_1.65 
	Karta umowy obejmująca przede wszystkim etapy umowy, klasyfikację budżetową, kwotę umowy, pozostałą kwotę do wypłaty
	Wymagane

	BI_1.66 
	Raporty dotyczące wysokości kosztów ponoszonych na utrzymanie ochrony patentowej w UP RP 
	Wymagane

	BI_1.67 
	Raporty dot. wpływów z tytułu umów licencyjnych, know how, wdrożeniowych itd., wypłat wynagrodzeń dla twórców, nagród wdrożeniowych
	Wymagane

	BI_1.68 
	Raporty dotyczące rozliczenia kosztów wydania publikacji
	Wymagane

	Raporty budżetowe
	
	Wymagane

	BI_1.69 
	Raporty sprawozdań budżetowych
	Wymagane

	BI_1.70 
	Raport sprawozdań finansowych
	Wymagane

	BI_1.71 
	Sporządzanie sprawozdań GUS
	Wymagane

	BI_1.72 
	Deklaracje podatkowe
	Wymagane

	BI
	
	Wymagane

	BI_1.73 
	System powinien udostępniać dane oraz operujące na nich funkcje raportowe i analityczne z obszarów tematycznych działalności GIG objętych niniejszym wdrożeniem ERP:

· Obszar Zarządzania Zasobami Ludzkimi

· Obszar Finansów

· Obszar Zarządzania Majątkiem

· Obszar Budżetowania
	Wymagane

	BI_1.74 
	System musi umożliwiać użytkownikowi lub administratorowi kompleksowe zamodelowanie różnych źródeł informacji biznesowej w prosty, zrozumiały, logiczny sposób, docelowo w jeden bazowy model danych biznesowych wykorzystywany dla potrzeb analiz i raportowania
	Wymagane

	BI_1.75 
	System musi umożliwiać użytkownikowi/administratorowi zmianę nazw elementów warstwy fizycznej na pojęcia biznesowe, przyjazne użytkownikowi końcowemu.
	Wymagane

	BI_1.76 
	Użytkownik musi mieć dostęp do informacji biznesowej w sposób on-line (raporty) przez standardową przeglądarkę sieci Web
	Wymagane

	BI_1.77 
	System musi posiadać narzędzia wizualne wspomagające zarządzanie metadanymi
	Wymagane

	BI_1.78 
	Narzędzie do tworzenia raportów ad hoc, analiz ad hoc umożliwiające niezaawansowanym użytkownikom tworzenie własnych raportów, ich drukowanie oraz przeglądanie danych
	Wymagane

	BI_1.79 
	W fazie analizy przedwdrożeniowej musi zostać zidentyfikowana kompletna lista raportów i analiz potrzebnych odbiorcom informacji docelowej  
	Wymagane

	BI_1.80 
	System musi umożliwiać użytkownikom zaawansowanym tworzenie nowych raportów, przy pomocy przyjaznego w użyciu, graficznego narzędzia, umożliwiającego wybór elementów raportu (np. kolumn i wierszy danych, sposobu grupowania, porządkowania, formuł obliczeniowych, itp.) z dostępnych możliwości, metodą „przeciągnij i upuść
	Wymagane

	BI_1.81 
	System musi potrafić prezentować dane z wielu źródeł danych na jednym raporcie (nie tylko na kokpicie menedżerskim
	Wymagane

	BI_1.82 
	System musi potrafić dynamicznie udostępniać użytkownikom listy wartości wykorzystywane do filtrowania danych na raporcie.
	Wymagane

	BI_1.83 
	System musi wspierać tworzenie tzw. Sub-filtrów np. użytkownik może wykorzystać rezultaty jednego raportu, jako filtr drugiego raportu.
	Wymagane

	BI_1.84 
	System musi wspierać kaskadowe podpowiedzi (prompts) np. 2-ga podpowiedź wyświetla tylko wyfiltrowane ważne wartości dla niej bazując na wartościach zwróconych w 1-ej podpowiedzi
	Wymagane

	BI_1.85 
	System powinien potrafić wizualizować graficznie tzw. wyjątki tzn. wartości przekraczające wartości oczekiwane, nie mieszczące się w pewnych zakresach
	Wymagane

	BI_1.86 
	System musi umożliwiać wykonywanie kalkulacji: matematycznych, statystycznych, konwersji itp.
	Wymagane

	BI_1.87 
	System musi wspierać tworzenie warunków wyliczanych, wykorzystywanych do filtrowania danych.
	Wymagane

	BI_1.88 
	System powinien umożliwiać wizualizację danych aktualnych, historycznych oraz trendu (w tym: interpolacje, ekstrapolacje).
	Wymagane

	BI_1.89 
	System musi umożliwiać użytkownikowi budowę nowego raportu tylko i wyłącznie za pomocą standardowej przeglądarki internetowej 
	Wymagane

	BI_1.90 
	System powinien pozwalać użytkownikowi na sortowanie danych dowolnego wymiaru w porządku rosnącym lub malejącym w przeglądarce internetowej.
	Wymagane

	BI_1.91 
	System powinien pozwalać użytkownikowi na sortowanie wyników raportu w postaci tabeli po kolumnie i po wierszu
	Wymagane

	BI_1.92 
	System powinien pozwalać użytkownikom ustawiać warunki potrzebne do filtrowania danych w przeglądarce internetowej.
	Wymagane

	BI_1.93 
	System powinien pozwalać użytkownikom na wykonywanie operacji drążenia danych do danych bardziej szczegółowych (drill down) w przeglądarce internetowej.
	Wymagane

	BI_1.94 
	System powinien pozwalać użytkownikowi na drążenie hierarchii wymiaru (tzw. drzewko), a nie wyłącznie jego atrybutów.
	Wymagane

	BI_1.95 
	Możliwość definiowania na raporcie nowych obiektów wyliczalnych oraz grup łącząc dowolne elementy z hierarchii danego wymiaru, jak i korzystając z atrybutów wymiaru
	Wymagane

	BI_1.96 
	Możliwość wykorzystania na raporcie kilku hierarchii wymiarów jednocześnie oraz możliwość umieszczenia w raporcie jednocześnie hierarchii wymiarów wraz z atrybutami wymiarów
	Wymagane

	BI_1.97 
	System musi pozwalać na wykonywanie obliczeń przed jak i po zgromadzeniu wyników zapytania przez serwer analityczny
	Wymagane

	BI_1.98 
	System musi umożliwiać na wizualne modelowanie/manipulowanie modelem danych
	Wymagane

	BI_1.99 
	System musi umożliwiać użytkownikom dodawanie logicznych kolumn, wyrażeń, obliczeń na raporcie uruchomionym w przeglądarce internetowej.
	Wymagane

	BI_1.100 
	System musi umożliwiać użytkownikom na zmianę nazw kolumn na raporcie uruchomionym w przeglądarce internetowej, na dowolnie wybrane przez użytkownika nagłówki i etykiety 
	Wymagane

	BI_1.101 
	System powinien umożliwiać użytkownikom na zmiany wizualizacji danych na raporcie: pozioma i pionowa orientacja danych, ukrywanie etykiet wierszy i reguł agregacji danych na raporcie uruchamianym w przeglądarce internetowej. 
	Wymagane

	BI_1.102 
	System musi umożliwiać tworzenie raportów w dokładnie określonym układzie (tzw. pixel-perfectformatting) na potrzeby standardowych wymaganych raportów przez instytucje państwowe. System musi mieć możliwość wykorzystania formularzy PDF Forms publikowanych przez instytucje państwowe jako szablonów raportu.
	Wymagane

	BI_1.103 
	System musi umożliwiać tworzenie poprzez przeglądarkę internetową organizacyjnego szablonu (template), który raz stworzony może być dziedziczony przez kolejne raporty.
	Wymagane

	BI_1.104 
	Powinna istnieć możliwość udostępnienia raportu w postaci linku z zachowaniem praw dostępu odnośnie zawartej w raporcie treści
	Wymagane

	BI_1.105 
	System musi obsługiwać kolumny hierarchiczne, w których poszczególne wartości uporządkowane są w sposób hierarchiczny. Kolumny hierarchiczne powinny być wyświetlane w postaci struktury drzewiastej i powinny umożliwiać rozwijanie i zwijanie poszczególnych poziomów hierarchii.
	Wymagane

	BI_1.106 
	Możliwość tworzenia nowych grup wyliczalnych z uwzględnieniem struktury hierarchicznej wymiaru.
	Wymagane

	BI_1.107 
	Łączenie kilku obszarów zainteresowań użytkownika (z kilku raportów) w ramach pojedynczego raportu z poziomu użytkownika
	Wymagane

	BI_1.108 
	System musi umożliwiać generowanie raportów dynamicznych np. aktualizowanych podczas otwarcia raportu
	Wymagane

	BI_1.109 
	System powinien umożliwiać łatwe wyszukiwanie raportów po słowach kluczowych z możliwością wykorzystania znaków typu „wildcards”
	Wymagane

	BI_1.110 
	Podczas dystrybucji raportów powinna istnieć możliwość zapisu kopii załączników raportów do pliku – np. jako PDF
	Wymagane

	BI_1.111 
	System musi umożliwiać użytkownikom prowadzenie interaktywnych analiz, w tym co najmniej:

· Analizy wielowymiarowej

· Analizy trendów

· Analizy zależności

· Analizy odchyleń

· Analizy statystycznej

· Prognozowania

· Analizy wrażliwości

· Analiz symulacyjnych
	Wymagane

	BI_1.112 
	System musi zawierać indywidualny portal informacyjny, na którym użytkownik będzie miał dostęp do najczęściej używanych raportów, ostatnio używanych raportów, listę folderów z raportami
	Wymagane

	BI_1.113 
	System musi umożliwiać tworzenie spersonalizowanych portali użytkowników tzw. kokpitów informacyjnych („dashboardów”), organizujących dostęp do informacji, raportów i analiz dla określonych grup użytkowników 
	Wymagane


Sprzedaż i zakupy

	KONTRAHENCI

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	SZ_1.1 
	Grupowanie kontrahentów i produktów w klasy lub grupy
	Wymagane

	SZ_1.2 
	Używanie identyfikatorów kontrahentów/NIP
	Wymagane

	SZ_1.3 
	Możliwość wprowadzania numeru NIP nadanego w Polsce lub w dowolnym kraju UE
	Wymagane

	SZ_1.4 
	Sprawdzanie NIP-u kontrahenta bez uwzględnienia podziału na segmenty i użyte separatory
	Wymagane

	SZ_1.5 
	Możliwość pracy z kartoteką kontrahentów w podziale na dostawców/ odbiorców
	Wymagane

	SZ_1.6 
	Możliwość definiowania i obsługi kontrahentów będących jednocześnie dostawcami i odbiorcami
	Wymagane

	SZ_1.7 
	Automatyczne nadawanie księgowego konta analitycznego kontrahentowi
	Wymagane

	SZ_1.8 
	Możliwość określenia płatnika dla kontrahenta
	Wymagane

	SZ_1.9 
	Możliwość zdefiniowania wielu adresów dla kontrahenta (podstawowego, do fakturowania, do wysyłki, do odbioru)
	Wymagane

	SZ_1.10 
	Możliwość definiowania osób kontaktowych wraz z informacjami dodatkowymi (w ramach dodatkowych pól opisowych i zesłownikowanych - np. uwagi o wykonawcy, ocenę dostawcy, informacji o posiadanych certyfikatach itp.) 
	Wymagane

	SZ_1.11 
	Możliwość wprowadzenia dodatkowych cech kontrahentów/ produktów. wraz z kontrolą typu wprowadzanych danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy wartości) oraz ich formatu.
	Wymagane

	SZ_1.12 
	Możliwość definiowania dowolnej liczby kont bankowych dla dostawców
	Wymagane

	SZ_1.13 
	Możliwość zdefiniowania kont bankowych dla odbiorców
	Wymagane

	SZ_1.14 
	Możliwość przypisania konta księgowego dla kontrahenta/grup kontrahentów
	Wymagane

	SZ_1.15 
	Możliwość wprowadzenia nowego kontrahenta do kartoteki podczas rejestracji faktury
	Wymagane

	SZ_1.16 
	Możliwość zdefiniowania kartotek kontrahentów zawierających dane: identyfikator i nazwę, adres, dane do komunikacji (w tym adres email,

telefon, fax, osoba kontaktowa), domyślną walutę do transakcji z kontrahentem, domyślne warunki płatności, dane dotyczące rachunków bankowych, przypisanie dostawców i odbiorców do grup, pole o wysokości przedpłaty w przypadku niesolidnych kontrahentów 
	Wymagane

	SZ_1.17 
	Możliwość wyszukiwania i tworzenia na podstawie kartotek kontrahentów raportów wg asortymentu i historii dostaw i świadczonych usług oraz zdefiniowanych pól dodatkowych
	Wymagane

	SZ_1.18 
	Prowadzenie w oparciu o funkcjonalności obszaru finansów i księgowości rejestru zawartych umów i udzielonych zamówień z podziałem na typ i rodzaj umowy, tryb zamówienia, zobowiązań rocznych i wieloletnich
	Wymagane

	SZ_1.19 
	Zapewnienie dla rejestru zawartych umów i udzielonych zamówień możliwości wyszukiwania oraz przeglądania i wydruku raportów, a w szczególności z realizacji umów z podziałem na etapy realizacji, wykorzystania środków finansowych w ramach umowy (salda umowy), planowanych zobowiązaniach wg terminów płatności, środków finansowych zaangażowanych/zablokowanych umowami
	Wymagane

	SZ_1.20 
	Możliwość blokowania dostawcy i odbiorcy w systemie (blokowania płatności/sprzedaży).
	Wymagane

	SZ_1.21 
	Możliwość zapamiętywania historii zmian danych kontrahenta w rejestrze kontrahentów.
	Wymagane

	SZ_1.22 
	Zapisywanie historii rejestru zmian kontrahentów (możliwość wystawienia faktury na wcześniejsze dane)
	Wymagane

	SZ_1.23 
	Wyróżnienie osób fizycznych w rejestrze kontrahentów. Możliwość śledzenia obrotów z grupą osób fizycznych
	Wymagane


	ZAKUPY

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane

	SZ_2.1 
	Monitorowanie zdarzeń inicjujących proces zakupu dostaw, usług i robót budowlanych oraz proces postępowania o zamówienie publiczne 
	Wymagane

	SZ_2.2 
	Wsparcie prowadzenia planu zamówień publicznych w rozbiciu na lata w ramach funkcjonalności obszaru budżetowania 
	Wymagane

	SZ_2.3 
	Możliwość sporządzania planu zakupów na kolejny rok kalendarzowy z uwzględnieniem w szczególności list potrzeb aparaturowych i sprzętu informatycznego, audiowizualnego, kserograficznego i innych 
	Wymagane

	SZ_2.4 
	Możliwość opracowywania projektu planu zakupów na bazie planów zakupowych wg następujących układów: w układzie rzeczowym z uwzględnieniem  struktury zakupów, w układzie finansowym z uwzględnieniem poszczególnych źródeł finansowania, w układzie kwartalnym (plan kwartalnych kontraktacji), w układzie środków i kosztów
	Wymagane

	SZ_2.5 
	Rezerwowanie środków finansowych w przypadku rozpoczęcia realizacji postępowania o zamówienie publiczne w ramach funkcjonalności obszaru finansów i księgowości
	Wymagane

	SZ_2.6 
	Rejestracja środków finansowych przewidzianych na realizację zamówień publicznych w rozbiciu na lata, kategorie budżetowe w ramach funkcjonalności obszaru budżetowania i finansowo-księgowego
	Wymagane

	SZ_2.7 
	Rejestracje harmonogramu płatności dla zawartych umów wraz z prowadzeniem rozliczeń zaliczek i refundacji w ramach funkcjonalności obszaru finansów i księgowości
	Wymagane

	SZ_2.8 
	Rejestracje zawartych umów i zamówień w ramach funkcjonalności obszaru finansów i księgowości oraz wsparcie tych czynności poprzez automatyzację wynikającą z integracji Systemu z systemem obiegu dokumentów w ramach, którego procedowane będą wnioski o zakup i umowy
	Wymagane

	SZ_2.9 
	Możliwość wygenerowani zlecenia wewnętrznego na wykonanie usług w ramach GIG
	Wymagane

	SZ_2.10 
	Śledzenie stanu postępowań o zamówienie publiczne oraz planu zamówień publicznych na podstawie danych zgromadzonych w systemie
	Wymagane

	SZ_2.11 
	Wnioskowanie o zakup materiałów, usług, urządzeń i aparatury oraz realizację potrzeb inwestycyjno-remontowych. Prowadzenie rejestru prowadzonych wniosków.
	Wymagane

	SZ_2.12 
	W przypadku zakupów nie wymagających stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2014 Prawo zamówień publicznych możliwość sporządzania i ewidencji zapytań ofertowych i wstępnych zapytań ofertowych w celu oszacowania wartości zamówienia.
	Wymagane

	SZ_2.13 
	Możliwość wprowadzenia zakupu do zbioru dokumentów przychodzących (księgi podawcze)
	Wymagane

	SZ_2.14 
	Możliwość połączenia ewidencji dokumentów zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentów.
	Wymagane

	SZ_2.15 
	Możliwość podpięcia do dokumentów danych multimedialnych w postaci tekstu umowy, zdjęcia inwestycji, skanu faktury
	Wymagane

	SZ_2.16 
	Możliwość załączenia Karty oceny ryzyka dla wykonawcy robót budowlanych oraz stosownych oświadczeń 
	Wymagane

	SZ_2.17 
	Możliwość definiowania w systemie wskaźnika odliczenia VAT w danym roku/dla danego projektu
	Wymagane

	SZ_2.18 
	Możliwość wskazania na etapie wprowadzania dokumentu zakupu miejsc kosztowych (komórka kosztowa, pracownik, grant) wykorzystanych później przy dekretacji dokumentów
	Wymagane

	SZ_2.19 
	Możliwość wprowadzenia dokumentu zakupu rozliczającego zaliczkę pracownika. W dokumencie, jako odbiorca musi być wykazany rzeczywisty kontrahent, od którego pochodzi dokument, a rozrachunek ma zostać wygenerowany automatycznie na konto pracownika
	Wymagane

	SZ_2.20 
	Możliwość definiowania różnych typów dokumentów zakupu – usług, środków trwałych, inwestycji, materiałów.
	Wymagane

	SZ_2.21 
	Możliwość wprowadzenia opisów do pozycji i nagłówka dokumentu zakupu i przeniesienie tych opisów do dekretów księgowych
	Wymagane

	SZ_2.22 
	Numeracja dokumentów zakupu
	Wymagane

	SZ_2.23 
	Powiązanie zamówień wewnętrznych, wniosków o zakup, wniosków o wszczęcie zamówienia publicznego, umów i dokumentów zakupowych (np. faktur, rachunków) oraz wymiana informacji pomiędzy dokumentami
	Wymagane

	SZ_2.24 
	Obsługa e-faktur sprzedaży i zakupu zgodnie z warunkami określonymi w ustawie o VAT wraz z możliwością archiwizowania e-faktur i udostępniania ich organom kontrolnym.
	Wymagane

	SZ_2.25 
	Możliwość wyliczenia rocznej korekty VAT dla zakupów materiałów, usług, środków trwałych i WNiP.
	Wymagane

	SZ_2.26 
	Możliwość eksportu danych do pliku xls, xlsx
	Wymagane

	SZ_2.27 
	Obsługa w systemie wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów (WNT)
	Wymagane

	SZ_2.28 
	Obsługa w systemie importu towarów (druk PZC lub SAD)
	Wymagane

	Dokumenty  i zestawienia

	SZ_2.29 
	Zamówienie wewnętrzne
	Wymagane

	SZ_2.30 
	Zamówienie na wykonanie pracy usługowej
	Wymagane

	SZ_2.31 
	Zamówienie na zakup aparatury, urządzeń i materiałów
	Wymagane

	SZ_2.32 
	Zapotrzebowanie na sprzęt komputerowy
	Wymagane

	SZ_2.33 
	Zapotrzebowanie na oprogramowanie
	Wymagane

	SZ_2.34 
	Zapotrzebowanie na akcesoria/podzespoły komputerowe
	Wymagane

	SZ_2.35 
	Notatka z wyboru dostawcy usług, do zakupu których nie stosuje się ustawy Prawo zamówień publicznych
	Wymagane

	SZ_2.36 
	Potwierdzenie wykonania zamówienia wewnętrznego
	Wymagane

	SZ_2.37 
	Roczny plan realizacji zakupów aparatury
	Wymagane

	SZ_2.38 
	Kwartalne plany realizacji zakupów aparatury
	Wymagane

	SZ_2.39 
	Zestawienie wykorzystania środków finansowych na zakupy wg stanu na dzień: według źródeł finansowania i struktury zakupów
	Wymagane

	SZ_2.40 
	Zestawienie wykorzystania środków wg planu kontraktacji wg stanu na dzień
	Wymagane

	SZ_2.41 
	Dokumentacja przetargowa
	Wymagane


	SPRZEDAŻ

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	SZ_3.1 
	Udostępnienie dziennika dokumentów sprzedaży
	Wymagane

	SZ_3.2 
	Grupowanie dokumentów sprzedaży
	Wymagane

	SZ_3.3 
	Powiązanie grup dokumentów sprzedaży z grupami dokumentów oprogramowania finansowo-księgowego
	Wymagane

	SZ_3.4 
	Numeracja dokumentów sprzedaży
	Wymagane

	SZ_3.5 
	Możliwość umieszczenia dokumentów sprzedaży z obsługą VAT
	Wymagane

	SZ_3.6 
	Możliwość wystawiania faktur korygujących wraz z opcją korygowania korekt
	Wymagane

	SZ_3.7 
	Możliwość określenia własnych typów dokumentów sprzedaży w celu rozróżnienia działalności (dydaktyka/prace zlecone/najem)
	Wymagane

	SZ_3.8 
	Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych
	Wymagane

	SZ_3.9 
	Monitorowanie rozrachunków w momencie wystawiania faktury
	Wymagane

	SZ_3.10 
	Zarządzanie umowami z odbiorcami, co pozwoli na automatyczne tworzenie miesięcznych faktur na stałe usługi (np. najem pomieszczeń)
	Wymagane

	SZ_3.11 
	Określenie typu wystawianego dokumentu, nabywcy oraz formy płatności
	Wymagane

	SZ_3.12 
	Możliwość wyszukiwania w katalogu kontrahentów i pracowników zapisanych w systemie
	Wymagane

	SZ_3.13 
	Możliwość ręcznej modyfikacji cen podczas wystawiania dokumentów sprzedaży
	Wymagane

	SZ_3.14 
	Ewidencja VAT sprzedaży oraz tworzenie rejestru VAT
	Wymagane

	SZ_3.15 
	Zarządzanie notami księgowymi obciążeniowymi i uznaniowymi
	Wymagane

	SZ_3.16 
	Możliwość tworzenia zestawień i rejestrów ułatwiających analizę sprzedaży
	Wymagane

	SZ_3.17 
	Możliwość podpięcia do dokumentów danych multimedialnych w postaci tekstu umowy, zdjęcia inwestycji, skanu faktury
	Wymagane

	SZ_3.18 
	Współpraca z drukarkami fiskalnymi
	Wymagane

	SZ_3.19 
	Możliwość zdefiniowania uprawnień do grupy dokumentów sprzedaży dla konkretnych użytkowników systemu
	Wymagane

	SZ_3.20 
	
	

	SZ_3.21 
	Automatyczne generowanie dokumentów KP i KW po zaakceptowaniu sprzedaży/paragonu
	Wymagane

	SZ_3.22 
	Eksport dokumentów sprzedaży do modułu finansowo-księgowego
	Wymagane

	SZ_3.23 
	Możliwość tworzenia i wysyłania plików JPK_Sprzedaż.
	Wymagane

	SZ_3.24 
	Możliwość eksportu danych do pliku xls, xlsx.
	Wymagane

	SZ_3.25 
	Możliwość wystawiania faktury i faktury proforma w języku angielskim, rosyjskim i niemieckim
	Wymagane

	SZ_3.26 
	Zestawienia z rejestru sprzedaży do VAT (sprzedaż wg. dowolnego pola, daty, korekty, okres) 
	Wymagane


	REJESTR UMÓW I ZAMÓWIEŃ

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	SZ_4.1 
	Prowadzenie rejestru zawartych umów i udzielonych zamówień zawierającej w szczególności następujące dane:
	Wymagane

	SZ_4.1.1 
	numer umowy/aneksu/zlecenia własny i obcy
	Wymagane

	SZ_4.1.2 
	Wykonawcę (kontrahenta)
	Wymagane

	SZ_4.1.3 
	przedmiot umowy/zlecenia
	Wymagane

	SZ_4.1.4 
	daty umowy (datę zawarcia, datę rozpoczęcia, datę zakończenia (w tym datę rozwiązania, datę wypowiedzenia, datę odstąpienia)
	Wymagane

	SZ_4.1.5 
	harmonogram płatności
	Wymagane

	SZ_4.1.6 
	parametry indeksacji (częstotliwość, współczynnik)
	Wymagane

	SZ_4.1.7 
	informacje o aneksach
	Wymagane

	SZ_4.1.8 
	Informacja o:

- wadium, a tym kwota wadium, forma wadium, data wniesienia, itp.

- zabezpieczeniu należytego wykonania umowy, a w tym kwota zabezpieczenia, data wniesienia, kwoty pozostawiona na zabezpieczenie roszczeń z tytułu rękojmi za wady, itp.
	Wymagane

	SZ_4.1.9 
	informacje o trybie zamówienia publicznego w ramach którego zawarto umowę i rodzaju wniosku o zakup  w ramach których zawarto umowę
	Wymagane

	SZ_4.1.10 
	powiązania ze skanami podpisanych umów, aneksów i zamówień
	Wymagane

	SZ_4.1.11 
	kwota umowy
	Wymagane

	SZ_4.1.12 
	typ umowy
	Wymagane

	SZ_4.1.13 
	identyfikator projektu
	Wymagane

	SZ_4.2 
	Możliwość wprowadzania aneksów do umów z dopisaniem odpowiednich danych do umowy.
	Wymagane

	SZ_4.3 
	Możliwość rejestracji w systemie pisemnego potwierdzenia przyjęcia zamówienia przez wykonawcę  albo umowy z wykonawcą
	Wymagane

	SZ_4.4 
	Możliwość przypisywania umów/zamówień do określonych grup i podgrup umów/zamówień.
	Wymagane

	SZ_4.5 
	Możliwość przypisania wielu dysponentów do jednej umowy/zamówienia
	Wymagane

	SZ_4.6 
	Możliwość edycji i usuwania zapisów umów,  aneksów i zamówień, które nie zostały zaakceptowane, umów w fazie projektowania
	Wymagane

	SZ_4.7 
	Możliwość akceptacji umów, aneksów i zamówień, a po ich akceptacji uniemożliwienie ich modyfikacji.
	Wymagane

	SZ_4.8 
	Możliwość przypisywania do umów/zamówień osób je prowadzących, dysponentów
	Wymagane

	SZ_4.9 
	Możliwość przypisywania złożonych terminów i/lub harmonogramów płatności
	Wymagane

	SZ_4.10 
	Możliwość rozliczenia wadiów, a w szczególności:

- zwrotu 

- zmiany formy ( daty zmiany i formy tej zmiany)

- zatrzymana na poczet zabezpieczenia umowy (kwoty wadium)
	Wymagane

	SZ_4.11 
	Możliwość rozliczenia zabezpieczenia należytego wykonania umów:

- zwrotu całości zabezpieczenia 

- zwrotu kwoty pozostawionej na zabezpieczenie roszczeń z tytułu rękojmi za wady 
	Wymagane

	SZ_4.12 
	Możliwość monitorowania realizacji umów/zamówień z kontrahentami, wraz z możliwością rejestrowania opinii o realizacji świadczeń, realizowanych dostawach
	Wymagane

	SZ_4.13 
	Możliwość monitorowania stopnia wykorzystania środków finansowych oraz przekroczenia wartości maksymalnej umowy
	Wymagane

	SZ_4.14 
	Z poziomu rejestru możliwość podglądu zeskanowanych umów i aneksów
	Wymagane

	SZ_4.15 
	Kontrola budżetu przy wprowadzeniu kwoty umowy/zamówienia i sygnalizowanie braku środków budżetowych
	Wymagane

	SZ_4.16 
	Możliwość definiowania typów umów i zleceń
	Wymagane

	SZ_4.17 
	Możliwość numerowania aneksów do umów
	Wymagane

	SZ_4.18 
	Możliwość definiowania głównego wykonawcy i podwykonawców 
	Wymagane

	SZ_4.19 
	Możliwość zautomatyzowanego tworzenia zamówień na podstawie wprowadzonych umów wraz z automatycznym przepisaniem danych z umowy do zamówienia.
	Wymagane

	SZ_4.20 
	Możliwość przypisania w momencie rejestracji nowej pracy/zlecenia symbolu PKWiU i stawki VAT. Dane te będą wykorzystywane przy wystawianiu faktury
	Wymagane


	Obsługa zamówień publicznych

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	SZ_5.1 
	Możliwość prowadzenia w systemie postępowań publicznych zgodnie z Ustawą z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw (np. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2017 w sprawie użycia …)
	Wymagane

	SZ_5.2 
	System musi mieć możliwość zapewnienia komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w szczególności: publikacji ogłoszeń o zamówieniu, zbierania ofert, przesyłania Jednolitego Europejskiego Dokumentu Zamówienia
	Wymagane

	SZ_5.3 
	Musi być możliwość wygenerowania Planu Zamówień Publicznych
	Wymagane

	SZ_5.4 
	Musi być możliwość powiązania planu zamówień publicznych z planami/budżetami projektów, planami remontów i inwestycji
	Wymagane

	SZ_5.5 
	Możliwość generowania w systemie wniosków o udzielenie zamówienia publicznego. Dokument z wyboru trybu postępowania.
	Wymagane

	SZ_5.6 
	Możliwość kontroli wygenerowanych wniosków pod względem limitów finansowych na zadaniach 
	Wymagane

	SZ_5.7 
	Możliwość obsługi wniosków o zawarcie umowy ramowej
	Opcjonalne

	SZ_5.8 
	Możliwość kontroli w systemie realizacji poszczególnych zamówień
	Wymagane

	SZ_5.9 
	Możliwość ewidencji w systemie wniosków o udzielenie zamówienia publicznego
	Wymagane

	SZ_5.10 
	Możliwość ewidencji w systemie specyfikacji zamówienia
	Wymagane

	SZ_5.11 
	Możliwość ewidencji w systemie poszczególnych ofert
	Wymagane

	SZ_5.12 
	Możliwość ewidencji postępowań różnych rodzajów (przetarg nieograniczony, ograniczony, aukcja elektroniczna, dialog konkurencyjny, dialog techniczny, negocjacje z ogłoszeniem, negocjacje bez ogłoszenia, zapytania  o cenę, zamówienia z wolnej ręki)
	Wymagane

	SZ_5.13 
	Możliwość ewidencji korespondencji dodatkowej z oferentami (zapytania, odwołania)
	Wymagane

	SZ_5.14 
	Możliwość ewidencji wpłat wadium i zabezpieczenia należytego wykonania umowy (z podglądem daty i godziny)
	Wymagane

	SZ_5.15 
	Wsparcie przez system procesu przeprowadzania postępowania publicznego i jego dokumentacji
	Wymagane

	SZ_5.16 
	Możliwość rejestracji w systemie umowy będącej wynikiem postępowania
	Wymagane


Zarządzanie projektami

	Zarządzanie projektami



	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	ZP_1.1
	Możliwość rejestracji projektów i obsługi przez cały cykl życia, przy czym rejestracja powinna dotyczyć trzech podstawowych rodzajów działalności GIG tj.:

1. projektów z podziałem na: naukowe, inwestycyjne, szkoleniowe, inne

2. prac statutowych z podziałem na: badania naukowe, utrzymanie infrastruktury badawczej, działalność upowszechniającą naukę, inne

3. prac badawczo-usługowych, jako efekty praktyczne, z podziałem na produkty np.: opracowanie naukowe, ekspertyza, technologia, wyrób, materiał, certyfikacja, szkolenie, inne
	Wymagane

	ZP_1.2
	Możliwość tworzenia struktury hierarchicznej projektów w formie drzewiastej oraz definiowania wzajemnych zależności np. nadrzędności oraz podrzędności projektów w stosunku do siebie
	Wymagane

	ZP_1.3a
	Rejestrowanie, co najmniej następujących atrybutów dla projektów: nazwa projektu, rodzaj projektu, budżet projektu, zadania projektowe, harmonogram projektu, osoby przypisane do realizacji określonych zadań w projekcie, źródło finansowania projektu, waluta finansowania projektu, jednostka finansująca projekt, zamawiający oraz role w projekcie (np. lider konsorcjum, partner, partner realizujący pakiet zadaniowy, koordynator itp.) rachunek bankowy służący do rozliczeń projektu
	Wymagane

	ZP_1.3b
	Opis projektu musi co najmniej uwzględniać dane wymagane do raportowania do systemu POLON w tym: 

· tytuł projektu

· nr projektu

· nr umowy/umów (mogą być dwie, np. z EU oraz MNISW dla projektów finansowanych z Funduszu Węgla i Stali)
· data podpisania umowy/umów

· data realizacji (od do), przedłużenie realizacji do....

· instytucja/e finansująca/e (z możliwością wpisania pierwotnego źródła finansowania – gdy jest taka sytuacja)
· rodzaj projektu (wybór wg rozporządzenia)
· rodzaj projektu (wybór wg potrzeb GIG zgodnie z pkt ZP_1.1) – np. projekt naukowy, inwestycyjny, szkoleniowy, upowszechniający naukę, wg rodzaju dotacji na działalność statutową z podziałem na rodzaj pracy z dotacji na utrzymanie potencjału badawczego, inny

· rodzaj badań w projekcie naukowym (możliwość wpisywania przy każdym zadaniu opcjonalnie: badania podstawowe, badania stosowane, badania przemysłowe, prace rozwojowe, brak.)
· nazwa programu, w ramach którego projekt jest realizowany (wybór wg rozporządzenia)
· nazwa zadania badawczego dzięki któremu powstał produkt w przypadku realizacji pracy badawczo-usługowej rozumianej jako efekt praktyczny badań GIG, możliwość wpisania rodzaju produktu do pracy badawczo-usługowej wg Pol-on wg pkt ZP_1.1 ppkt. 3
· liczba wykonawców ogółem

· przyznane środki ogółem na realizację projektu oraz ich podział na lata (środki ogółem na projekt - suma środków przyznanych poszczególnym wykonawcom, w tym zagranicznym)

· streszczenie projektu 

· słowa kluczowe

· obszar/dziedzina/dyscyplina (np. obszar nauk technicznych/dziedzina nauk technicznych/górnictwo i geologia - wybór)

· klasyfikacja GBAORD
· imię i nazwisko kierownika oraz od kiedy jest kierownikiem (w przypadku gdy GIG nie jest liderem projektu dodatkowo imię i nazwisko kierownika całego projektu; możliwość dopisania innego kierownika projektu w przypadku zmiany kierownika (z datami))
· Jednostki realizujące projekt - jeśli projekt jest realizowany w konsorcjum wszystkie  jednostki realizujące projekt z podaniem: -nr REGON (tylko dla jednostek polskich) - nr KRS (tylko dla jednostek polskich) - nr NIP (tylko dla jednostek polskich) dokładnego adresu: nr ulicy, nr budynku, kod miasta, miasto, kraj (dla wszystkich jednostek również zagranicznych); możliwość przypisania zakładów GIG do projektu jako osobne jednostki realizujące zadania w projekcie w szczególności dotyczy to prac statutowych; zapewnienie możliwości zmiany składu jednostek realizujących projekt;
· przyznane środki dla poszczególnych wykonawców (z podziałem na lata)

· przyznane środki dla GIG oraz ich podział na lata

· środki własne (np. z działalności statutowej)

· opis efektów w podziale na: publikacje, Patenty I prawa ochronne, Wdrożenia, Aplikacja produktu, Nieruchomości I infrastruktura, Konferencje,  osiągnięcie wskaźników projektu, itp.
	Wymagane

	ZP_1.4
	Możliwość rejestrowania realizowanych zadań w ramach projektu oraz produktów, które będą wynikiem realizowanych projektów (w tym poszczególnych zadań) z dokładnością do zadania budżetowego/kategorii/podkategorii
	Wymagane

	ZP_1.5
	Przypisywanie do projektu wszystkich dokumentów związanych z jego realizacją np. faktur sprzedaży, faktur zakupowych, umów cywilno-prawnych z dokładnością do zadania budżetowego/kategorii/podkategorii, z wyboru ofert i zamówień publicznych
	Wymagane

	ZP_1.6
	Powiązanie projektu z bazą wiedzy, w szczególności przypisanie do projektu publikacji, patentów, konferencji
	Wymagane

	ZP_1.7
	Możliwość przypisania do projektu nie tylko konferencji realizowanych w ramach projektu, ale również powiązanych tematycznie
	Wymagane

	ZP_1.8
	Ewidencjonowanie i szczegółowe rozliczanie projektów wieloletnich,
	Wymagane

	ZP_1.9
	Możliwość obliczenia na podstawie zgromadzonych danych opisujących projekt oceny aktywności jednostki w koordynowaniu i realizacji projektów międzynarodowych i krajowych obejmujących badania naukowe lub prace rozwojowe oraz w pozyskiwaniu środków finansowych na ich realizację według kryteriów z systemu POLON
	Wymagane

	ZP_1.10
	Raportowanie zadań oraz projektów, które są kredytowane ze środków Jednostki wraz z wartością kredytowania poszczególnych zadań oraz poszczególnych projektów
	Wymagane

	ZP_1.11
	Generowanie oraz wydruk raportów dotyczący poniesionych kosztów w projekcie, stopnia wykorzystania budżetu, zaawansowania procentowego realizacji projektu
	Wymagane

	ZP_1.12
	Wsparcie realizacji zarówno projektów wewnętrznych realizowanych przez Zamawiającego jak i projektów zewnętrznych
	Wymagane

	ZP_1.13
	Definiowanie statusów projektów opisujących ich stan od inicjacji projektu, poprzez zatwierdzenie, realizację aż do zamknięcia i rozliczenia projektu. W zależności od statusu projektu system ma blokować możliwość wykonywania określonych transakcji przez użytkownika np. wprowadzania nowych dokumentów dla rozliczonego już projektu. Zmiana statusu wstecz ma być możliwa tylko przez uprawnionego użytkownika
	Wymagane

	ZP_1.14
	Rejestracja wykorzystania aparatury lub oprogramowania w projekcie
	Wymagane

	ZP_1.15
	Podgląd struktury hierarchicznej projektu w postaci drzewiastej
	Wymagane

	ZP_1.16
	Możliwość rejestracji przychodów osiąganych w ramach realizacji projektu, jeśli jest to projekt przychodowy
	Wymagane

	ZP_1.17
	Rejestracja godzin pracy przepracowanych w projekcie (roboczogodzin) w postaci Karty pracy, zużycia materiałów oraz poniesionych kosztów np. z tytułu zakupów materiałów i usług
	Wymagane

	ZP_1.18
	Możliwość zarządzania różnego rodzaju programami i projektami realizowanymi w ramach tych programów (np. projektami EU, grantami, dotacjami, projektami inwestycyjnymi itp.),
	Wymagane

	ZP_1.19
	Powiązanie projektów z obszarem budżetowania, gdzie znajdują się wszystkie budżety funkcjonalne (budżety jednostek) oraz ogólne budżety realizowanych projektów
	Wymagane

	ZP_1.20
	Możliwość pracy grupowej nad projektami obejmującej kilku pracowników oraz możliwość definiowania ról osób zaangażowanych w dany projekt. Przydzielanie osobom odpowiednich uprawnień np. do tworzenia projektów, wprowadzania/modyfikowania danych, usuwania lub podglądu danych, wprowadzania informacji na temat postępu realizacji zadania przez daną osobę,
	Wymagane

	ZP_1.21
	Automatyczna weryfikacja finansową realizowanego projektu, tak, aby realizacja finansowa projektu nie przekroczyła zakładanego budżetu 
	Wymagane

	ZP_1.22
	Integracja zarządzania projektami  z obszarem finansowo-księgowym (FK) umożlwiająca kontrolę dokumentów finansowych podpiętych do projektu np. faktur zakupowych itp. 
	Wymagane

	ZP_1.23
	Analiza kosztów na poziomie projektu głównego oraz podprojektów oraz agregowanie (konsolidowanie) kosztów projektu głównego z uwzględnieniem kosztów projektów niższego poziomu (podprojektów
	Wymagane

	ZP_1.24
	Rejestrowanie oraz kontrola kosztów projektów zarówno za poziomie projektu głównego (nadrzędnego) jak i podprojektów jak również agregowanie kosztów podprojektów na poziomie projektu głównego
	Wymagane

	ZP_1.25
	Grupowanie kosztów projektów w podziale np. na koszty pracy, koszty materiałów, koszty robocizny, koszty osobowe itp
	Wymagane

	ZP_1.26
	Definiowanie członków zespołu projektowego,
	Wymagane

	ZP_1.27
	Możliwość zamknięcia projektu przez kierownika projektu, w przypadku jego zakończenia, tak aby nie było można już nic rejestrować do projektu już zamkniętego,
	Wymagane

	ZP_1.28
	Możliwość dynamicznego dokonywanie zmian w harmonogramie np. dodawania zadań w dowolnym momencie czasu, usuwania zadań, zmiany czasu realizacji zadań itp.,
	Wymagane

	ZP_1.29
	Definiowanie różnego rodzaju grup prac oraz rozliczanie roboczogodzin projektowych w podziale na różne grupy prac np. prace projektowe, prace instalacyjne, szkolenia itp. Słownik grup prac powinien być edytowalny z poziomu użytkownika,
	Wymagane

	ZP_1.30
	Rejestrowanie wszystkich wykonanych prac w ramach realizacji danego zadania oraz poświęconych roboczogodzin przez uczestnika projektu w formie jego Karty pracy. Uczestnik projektu powinien mieć możliwość wypełniania oraz podglądu swojej Karty pracy
	Wymagane

	ZP_1.31
	Możliwość generowania kart czasu pracy w projekcie wraz z zestawieniem godzin całego zespołu realizującego projekt
	Wymagane

	ZP_1.32
	Możliwość jednoczesnego budżetowania finansowego (wartościowego) w PLN lub w dowolnej walucie obcej przeliczanej na PLN w oparciu o kurs walutowy zdefiniowany w odpowiedniej tabeli kursowej
	Wymagane

	ZP_1.33
	Osoba rejestrująca roboczogodziny ma możliwość wpisania w polu tekstowym opisu wykonanych prac w ramach realizacji danego zadania (opis, co zrobił pracownik w ramach roboczogodzin)
	Wymagane

	ZP_1.34
	Możliwość podglądu zatwierdzonego budżetu projektu oraz kontroli, czy koszty realizacji projektu nie przekraczają wartości tego budżetu
	Wymagane

	ZP_1.35
	Możliwość przypisania stawek narzutu dla kosztów pośrednich do danego projektu lub zadania w podziale na odpowiednie kategorie (np. koszty ogólne, wydziałowe, zakładowe etc.)
	Wymagane

	ZP_1.36
	Możliwość generowania zestawień wynagrodzeń płaconych z projektu.
	Wymagane

	ZP_1.37
	Możliwość zdefiniowania i opisania punktów kontrolnych/decyzyjnych dla projektu (np. otrzymanie wyników badań) wpływających na dalszy przebieg całego projektu (możliwość modyfikacji w tych punktach wybranych atrybutów projektu). Możliwość przeglądania realizacji projektu w oparciu o punkty kontrolne/decyzyjne
	Wymagane

	ZP_1.38
	Możliwość monitoring rezultatów projektu po zakończeniu projektu w wymaganym okresie trwałości wyników projektu (np. 5 lat)
	Wymagane

	ZP_1.39
	Możliwość przypisywania do projektu samodzielnie przez pracownika godzin autorskich wraz z opisem. 

Godziny samodzielnie wprowadzone przez pracownika wymagają zatwierdzenia przez osobę uprawnioną
	Wymagane

	ZP_1.40
	Możliwość przypisania pracownika do projektu w systemie
	Wymagane

	ZP_1.41
	Pracownik przypisany do projektu powinien automatycznie nabywać uprawnienia do wpisywania godzin i wypełniania karty
	Wymagane

	Raporty i dokumenty

	ZP_1.42
	Możliwość raportowania kosztów projektu w podziale na kategorie kosztów
	Wymagane

	ZP_1.43
	Możliwość własnego definiowania kategorii kosztów na etapie wprowadzania projektu
	Wymagane

	ZP_1.44
	Generowanie sprawozdania PNT-01
	Wymagane

	ZP_1.45
	Wniosek o finansowanie projektu, wniosek o finansowanie działalności statutowej wg rodzaju dotacji do MNiSW
	Wymagane

	ZP_1.46
	Dokumenty sprawozdawcze z realizacji zadań/etapów projektu, np. osiąganie wymaganych wskaźników realizacji projektu
	Wymagane

	ZP_1.47
	Protokół z okresowego przeglądu projektu
	Wymagane

	ZP_1.48
	Protokół z przeglądu końcowego projektu
Informacja na przegląd/odbiór z działalności statutowej
	Wymagane

	ZP_1.49
	Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu
Generowanie raportu rocznego z wykorzystania środków finansowych przyznanych na działalność statutową wg rodzaju dotacji
	Wymagane

	ZP_1.50
	Możliwość wprowadzania do systemu danych dotyczących odbioru pracy badawczo-usługowej (protokół odbioru z możliwością wpisania wyników odbioru), pismo wysyłkowe). Dane te mogłyby być podstawą do wystawienia faktury.
	Wymagane


Zarządzanie relacjami z klientami

	Zarządzanie relacjami z klientami



	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	RK_1.1
	Utrzymywanie elektronicznej bazy obecnych i potencjalnych klientów (w tym historia kontaktów, plany kontaktów także bezpośrednich, informacje o wynikach spotkań/rozmów, itp.).
	Wymagane

	RK_1.2
	Ewidencja kontaktów z klientem z uwzględnieniem podstawowych danych takich jak rodzaj kontaktu, data, ustalenia.
	Wymagane

	RK_1.3
	Ewidencja pracowników klienta współpracujących z GIG, w sposób ciągły i w ramach danego zamówienia, danych kontaktowych oraz informacji o zrealizowanych kontaktach. 
	Wymagane

	RK_1.4
	Powiązanie klientów i zamówień z osobami odpowiedzialnymi za ich obsługę po stronie GIG. 
	Wymagane

	RK_1.5
	Możliwość tworzenia raportów dot. współpracy z klientem: ustaleń z klientem, jakie ma potrzeby, poziom satysfakcji, informacje techniczne itp.
	Wymagane

	RK_1.6
	Możliwość wypełnienia przez klienta (np. poprzez stronę internetową) ankiety dotyczącej jego zadowolenia z konkretnej zrealizowanej przez GIG pracy
	Wymagane

	RK_1.7
	Możliwość dokonania w systemie przeglądu zapytania klienta i wymagań klienta dotyczących pracy
	Wymagane

	RK_1.8
	Możliwość wygenerowania „Karty przeglądu wymagań dotyczących pracy”
	Wymagane

	RK_1.9
	Elektroniczna baza archiwalnych ofert sprzedaży z możliwością ich podglądu oraz ponownego wykorzystania (pobrania z bazy do modyfikacji).
	Wymagane

	RK_1.10
	Rejestracja spływających do firmy zapytań ofertowych od klientów
	Wymagane

	RK_1.11
	Możliwość opracowania i wydrukowania dokumentu oferty dla klienta.
	Wymagane

	RK_1.12
	Możliwość wygenerowania raportu z przeglądu oferty klienta
	Wymagane

	RK_1.13
	Obsługa kalkulacji cen sprzedaży do oferty
	Wymagane

	RK_1.14
	Możliwość generowania zestawień i raportów, np. zestawienie liczbowe ofert przygotowanych i otrzymanych zamówień.
	Wymagane

	RK_1.15
	System umożliwia przepływy pracy przez stanowiska pełniące odpowiednie funkcje dla obiektów: zapytania ofertowego, oferty sprzedaży, zamówienia sprzedaży
	Wymagane 

	RK_1.16
	Obsługa ofert dla odbiorców z możliwością przekształcenia zaakceptowanej oferty w zamówienie odbiorcy
	Wymagane

	RK_1.17
	Możliwość przypisania do określonej oferty procentowego prawdopodobieństwa sprzedaży
	Wymagane

	RK_1.18
	Możliwość „zbiorowego” wprowadzania identycznych zamówień do systemu z opcją określenia różnych terminów realizacji.
	Wymagane

	RK_1.19
	Przypisanie do konkretnego klienta określonych cech jego zamówień, np. waluty, które będą się automatycznie wpisywały podczas wprowadzania zamówień.
	Wymagane

	RK_1.20
	Utrzymywanie bazy danych oferowanych produktów. 
	Wymagane

	RK_1.21
	Utrzymywanie bazy zamówień archiwalnych.
	Wymagane

	RK_1.22
	Możliwość generowania i akceptacji potwierdzenia przyjęcia zamówienia.
	Wymagane

	RK_1.23
	Informacja w systemie o dacie rozpoczęcia realizacji zamówienia, długości trwania
	Wymagane

	RK_1.24
	Informacja w systemie o przesunięciu realizacji zamówienia
	Wymagane

	RK_1.25
	Możliwość generowania raportu o terminowości wykonanych zleceń
	Wymagane

	RK_1.26
	Możliwość blokowania sprzedaży do klientów.
	Wymagane

	RK_1.27
	Dostęp do informacji dla danego klienta o złożonych zamówieniach i stopniu ich realizacji
	Wymagane

	RK_1.28
	Generowanie ofert – możliwość wybrania standardowych opisów ze słownika opisów, przyspieszenie generowania ofert na podstawie szablonów.
	Wymagane

	RK_1.29
	Możliwość pozyskania z systemu szczegółowego zestawienia należności danego klienta w rozbiciu na poszczególne faktury (podgląd).
	Wymagane

	RK_1.30
	Dostęp do historii terminowości realizowanych zapłat.
	Wymagane

	RK_1.31
	Dostęp do rejestru reklamacji (do wglądu).
	Wymagane

	RK_1.32
	Sporządzenie elektronicznej bazy wszystkich reklamacji.
	Wymagane

	RK_1.33
	Możliwość wygenerowania w systemie dokumentu przeglądu reklamacji.
	Wymagane

	RK_1.34
	Musi być możliwość segmentacji klientów według: profilu (zakresu) działania, branży/specjalizacji, udziału w projektach badawczych i rozwojowych, według publikacji, udziału w wydarzeniach upowszechniających naukę, udziału w konkursach na projekty badawcze
	Wymagane

	RK_1.35
	Możliwość profilowania modelu działania/procesu sprzedaży stosownie do potrzeb danego segmentu
	Wymagane

	RK_1.36
	Identyfikacja zapytania ofertowego z ewidencją wykonanych działań/usług/technologii powiązanych z tematyką/obszarem zapytania
	Wymagane

	RK_1.37
	Musi być możliwość ustawiania alertów dla przekroczonych terminów
	Wymagane

	RK_1.38
	Integracja z kalendarzami przedsiębiorstwa
	Wymagane

	RK_1.39
	Narzędzia zarządzania ofertami, kampaniami marketingowymi
	Wymagane

	RK_1.40
	Wsparcie systemu w przeprowadzaniu kampanii reklamowej
	Wymagane

	RK_1.41
	Narzędzia badania efektów kampanii
	Wymagane

	RK_1.42
	Możliwość określenia różnych scenariuszów kontaktów handlowych dla poszczególnych produktów lub rynków zbytu
	Wymagane

	RK_1.43
	Musi być możliwość realizacji w systemie planów i analiz w zakresie wykonania sprzedaży
	Wymagane

	RK_1.44
	Możliwość tworzenia grup klientów uprzywilejowanych
	Wymagane

	RK_1.45
	Możliwość rabatów dla poszczególnych klientów
	Wymagane


	ZARZĄDZANIE RYNKOWĄ DZIAŁALNOŚCIĄ SZKOLENIOWĄ

	Oznaczenie
	Treść wymagania
	Wymagane /

Opcjonalne

	SZK_1.1 
	System musi zapewniać wsparcie organizacyjne przy zarządzaniu rynkową działalnością szkoleniową Instytutu.
	Wymagane

	SZK_1.1.1 
	Informacja o złożonej ofercie szkolenia zamkniętego (do jakiej firmy wysłano, kiedy, osoba przygotowująca ofertę, osoba kontaktowa u klienta, program szkolenia, materiały szkoleniowe, czy oferta została przez klienta przyjęta i zrealizowana)
	Wymagane

	SZK_1.1.2 
	Udostępnianie materiałów szkoleniowych dla uczestników danego szkolenia, automatyczne przydzielanie haseł dostępu
	Wymagane

	SZK_1.1.3 
	Przesyłanie informacji dotyczącej fakturowania (zarówno szkolenia zamawiane, jak i indywidualne zgłoszenia na szkolenia otwarte – dostęp do danych FK)
	Wymagane

	SZK_1.1.4 
	Odnotowywanie wpłat, stanu należności(dostęp do danych FK)
	Opcjonalne

	SZK_1.2 
	Rejestracja uczestników na kurs lub szkolenie za pośrednictwem strony www.
	Wymagane

	SZK_1.2.1 
	Elastyczna konfiguracja formularza rejestracyjnego - (dane z formularza będą wykorzystane w trakcie realizacji szkolenia, oraz do działalności marketingowej)
	Wymagane

	SZK_1.2.2 
	Powiadomienia e-mail organizatora o wpłynięciu zgłoszenia, a uczestnika że zgłoszenie dotarło i czeka na potwierdzenie
	Wymagane

	SZK_1.2.3 
	Dostęp do pełnej listy zarejestrowanych uczestników, ilość wolnych miejsc, dynamiczne przydzielanie sal wykładowych (powiadamianie mailowe o zmianie Sali)
	Wymagane

	SZK_1.2.4 
	Możliwość wyszukiwania, sortowania, filtrowania
	Wymagane

	SZK_1.2.5 
	Eksport danych do formatu xls, xlsx.
	Wymagane

	SZK_1.2.6 
	System umożliwia również możliwość rejestracji uczestnika przez pracownika GIG, na podstawie tradycyjnej (papierowej) formy zgłoszenia
	Wymagane

	SZK_1.3 
	System musi pozwalać na zarządzanie kursami, szkoleniami oraz zgłoszeniami użytkowników.
	Wymagane

	SZK_1 
	Sporządzanie okresowych planów szkoleń (np. roczne, miesięczne, możliwość wybrania dowolnych danych) – dostęp do danych w ZSI w zakresie planu szkoleń w wybranym okresie
	Wymagane

	SZK_1 
	Baza wykładowców - dane osobowe, dane kontaktowe, doświadczenie wykształcenie, ocena wykładowcy – dostęp do danych dot. wykładowców w ZSI
	Wymagane

	SZK_1 
	System oceny punktowej wykładowców – generowanie ankiet oraz możliwość wczytywania wyników ankiet ze skanera OCR (co najmniej 4 parametry w skali 1-5, np. przygotowanie do zajęć, sposób przekazywania wiedzy itp.)
	Wymagane

	SZK_1 
	System oceny organizacji szkoleń – generowanie ankiet oraz możliwość wczytywania wyników ankiet ze skanera OCR + wprowadzenie odpowiedzi „opisowych” ręcznie ( przynajmniej 10 kryteriów ocenianych punktowo, plus 4 pola opisowe)
	Wymagane

	SZK_1 
	Przechowywanie wersji elektronicznej dokumentacji związanej z wyborem wykładowców i oceną szkoleń (listy rankingowe, listy wybranych wykładowców, karty opisujące doświadczenie i wykształcenie wykładowców, podsumowania ocen szkoleń) oraz skanów ankiet oceny szkoleń
	Wymagane

	SZK_1 
	Rezerwacja sal – tworzenie harmonogramu (grafiku) szkoleń w danym okresie dostępnego dla wskazanych osób
	Wymagane

	SZK_1 
	Rozliczanie szkoleń – koszt-przychody (połączenie z księgowością)
	Wymagane

	SZK_1.4 
	System musi umożliwiać wysyłanie powiadomień do użytkowników w formie wiadomości e-mail oraz powiadomień w serwisie.
	Wymagane

	SZK_1 
	Mailingi– automatyczne przesyłanie informacji/oferty o szkoleniu, z podobnego zakresu, powiadomienie o przyjęciu na szkolenie, automatyczne powiadamianie o kończącym się terminie ważności posiadanego zaświadczenia/certyfikatu
	Wymagane

	SZK_1.5 
	System powinien gromadzić dane uczestników kursów.
	Wymagane

	SZK_1 
	Informacja o uczestnikach: dane osobowe i kontaktowe; termin, temat i zakres szkolenia w którym uczestnik brał udział; data ważności zaświadczenia; wydane certyfikaty
	Wymagane

	SZK_1 
	Możliwość zmiany zgody uczestnika na wykorzystywanie jego danych osobowych w celach marketingowych
	Wymagane

	SZK_1 
	Generowanie rejestru wydanych zaświadczeń dla każdego z kursów, z uwzględnieniem wybranych danych o uczestniku oraz danych szkolenia (m. in. nazwa, termin, DZ (indywidualny numer identyfikowalny w systemie księgowym, kierownik merytoryczny)
	Wymagane

	SZK_1.6 
	System powinien umożliwiać generowanie dokumentacji dotyczącej przebiegu organizacji kursu lub szkolenia:

· Oferty kursów

· Programy szkoleń

· Umowy z uczestnikami

· Karty czasu pracy oraz umowy dla wykładowców

· Dziennik zajęć

· Rejestr wydanych zaświadczeń
· Ankieta oceny wykładowcy i szkolenia
	Wymagane

	SZK_1 
	Możliwość edytowania wzorów i stosowania dokumentów wariantowych
	Wymagane

	SZK_1 
	Możliwość archiwizacji dokumentacji szkoleniowej zgodnie z obowiązującymi przepisami (wybrane elementy dokumentacji po określonym czasie powinny trafiać do archiwum GIG)
	Wymagane

	SZK_1 
	Możliwość elektronicznego zatwierdzania dokumentów/ sprawozdań – według posiadanych uprawnień – równoważnik podpisu ręcznego
	Wymagane

	SZK_1.7 
	System powinien umożliwiać generowanie edytowalnych sprawozdań i raportów w różnych wariantach z działalności szkoleniowej Instytutu.
	Wymagane

	SZK_1 
	Sporządzanie rocznych, kwartalnych, miesięcznych sprawozdań/raportów w zakresie ilości przeszkolonych osób, ilości przeprowadzonych szkoleń, tematyki prowadzonych szkoleń. Możliwość generowania zestawień według którejkolwiek z wprowadzonych danych (zarówno dotyczące szkoleń, jak i uczestników), np. w zależności od okresu, lokalizacji, firmy zgłaszającej, wieku – po PESEL, tematu, czy zakresu szkolenia itp.
	Wymagane

	SZK_1 
	Eksport danych do arkusza kalkulacyjnego (xls, xlsx)
	Wymagane


Gwarancja i serwis

Definicje serwisowe:

· Wada Krytyczna – poważna wada systemu, uniemożliwiająca pracę w systemie, awaria, brak możliwości realizacji procesu w systemie przez pracowników Zamawiającego. Jako Wada Krytyczna uznawane będą również niezgodności sytemu z obowiązującymi Zamawiającego przepisami prawa, w szczególności w zakresie przepisów wskazanych w Załączniku E do OPZ.
· Wada Niekrytyczna – to każda inna wada nie będąca Wadą Krytyczną, Błąd lub Usterka.

· Błąd – wada w działaniu systemu utrudniająca prace w systemie, jednak nie powodująca braku możliwości realizacji procesów w systemie przez pracowników Zamawiającego.

· Usterka – wada drobna w działaniu systemu, nie wpływająca negatywnie na efektywność wykorzystania systemu przez pracowników Zamawiającego np. literówki w etykietach, brak formuły walidacyjnej dla pola itp.

· Poprawne funkcjonowanie systemu – rozumiane jest jako działanie systemu zgodne z: OPZ, Projektem Technicznym oraz dokumentacją oprogramowania, w tym dokumentacją powykonawczą, instrukcjami użytkowania i administratora ZSI w wersjach aktualnie obowiązujących i zatwierdzonych przez Zamawiającego, a także obowiązującymi przepisami prawa, w tym w szczególności zgodnie z przepisami wskazanymi w Załączniku E: Wymagania prawne wobec ZSI.

· Naprawa – usunięcie wady zidentyfikowanej w systemie i przywrócenie Poprawnego funkcjonowania systemu.

· Czas Naprawy – czas liczony od momentu dokonania zgłoszenia przez Zamawiającego wystąpienia wady do momentu przywrócenia pełnej sprawności systemu. Czas Naprawy obejmuje niezbędne czynności w zakresie diagnostyki zgłoszonej wady. 

· Obejście – jest formą doraźnego rozwiązaniem problemu wynikającego ze zidentyfikowanej wady, jest tymczasowe i może wiązać się z utrudnieniami w sposobie realizacji prac w systemie np. przez stosowanie procedur zastępczych/organizacyjnych. Obejście może być wdrażane tylko i wyłącznie w ramach oczekiwania na realizację Naprawy Wady Krytycznej.

· Czas Obejścia – czas liczony od momentu dokonania zgłoszenia przez Zamawiającego wystąpienia wady do momentu uruchomienia Obejścia. Czas Obejścia obejmuje niezbędne czynności w zakresie diagnostyki zgłoszonej wady. 

· Czas Reakcji – czas liczony od momentu zgłoszenia przez Zamawiającego wystąpienia wady do momentu podjęcia działań przez Wykonawcę i powiadomienia o nich Zamawiającego.

W związku z faktem etapowego uruchamiania produkcyjnego poszczególnych części systemu, Zamawiający wskazuje, że usługi serwisu gwarancyjnego muszą być świadczone dla danej uruchomionej produkcyjnie części ZSI od dnia jej produkcyjnego uruchomienia. 

Gwarancją, na opisanych tu zasadach, objęte zostaną również wszelkie zmiany do systemu wprowadzane przez Wykonawców w toku świadczenia usług serwisu gwarancyjnego. 

Serwis w okresie gwarancji obejmuje w szczególności:

· zapewnienie asysty i wsparcia konsultacyjnego w okresie stabilizacji uruchomionego produkcyjnie rozwiązania przez okres co najmniej 4 miesięcy od daty każdego uruchomienia produkcyjnego. Wykonawca udostępni telefoniczny helpdesk Wykonawcy w dni robocze w godzinach pracy GIG tj. pon-pt 7:00 – 15:00, umożliwiający zgłaszanie wad oraz uzyskanie bieżącego wsparcia merytorycznego w zakresie problemów i trudności identyfikowanych w działaniu Systemu. Poniżej określono wymagane parametry realizacji usług asysty serwisowej w okresie stabilizacji:

· Czas Reakcji na zgłoszenie Wad Niekrytycznych systemu produkcyjnego: 2 godziny

· Czas Reakcji na zgłoszenie Wad Krytycznych systemu produkcyjnego: 30 minut

· Czas Naprawy Wad Krytycznych systemu produkcyjnego: 12 godzin roboczych

· Czas Naprawy Błędu systemu produkcyjnego: 40 godzin roboczych 

· Czas Naprawy Usterki systemu produkcyjnego: 160 godzin roboczych

· Zgłaszanie i naprawa wad systemu co najmniej w godzinach 7:00-15:00 w dni robocze

· Wykonawca zapewni jeden punkt zgłaszania wad i zapytań dla wszystkich elementów systemu produkcyjnego podlegających dostawie w ramach zamówienia

· modyfikacje ZSI wynikające z konieczności dostosowania ZSI, a w szczególności mechanizmów integracyjnych i wymiany danych, do zmian wynikających z modyfikacji wersji oprogramowania, na którym ZSI bazuje;  

· naprawę wszystkich zidentyfikowanych przez Zamawiającego sytuacji niepoprawnego funkcjonowania ZSI, na warunkach opisanych w niniejszym dokumencie oraz w projekcie Umowy, który stanowi integralną część SIWZ;

· aktualizacje instrukcji do systemu po wprowadzeniu w toku świadczenia usług gwarancyjnych zmian do Systemu wpływających na zapisy instrukcji użytkownika i/lub administratora.

Zamawiający dopuszcza świadczenie usług gwarancyjnych przez Wykonawcę z wykorzystaniem zdalnego dostępu do infrastruktury Zamawiającego (przez VPN) z zachowaniem obowiązującej u Zamawiającego polityki bezpieczeństwa informacji – szczegółowe zasady organizacyjne i proceduralne w tym zakresie zostaną uzgodnione przez strony na etapie tworzenia Planu Projektu.

Ponadto w ramach serwisu w okresie gwarancji:

· Wykonawca zapewni Zamawiającemu Czas Naprawy i Czas Obejścia zgłoszonych Wad Krytycznych systemu produkcyjnego nie przekraczający 36 godzin. Przy czym w razie zastosowania Obejścia dopuszczalne jest wydłużenie Czasu Naprawy do 72 godzin. Dla Wad Niekrytycznych systemu produkcyjnego Czas Naprawy nie przekroczy:

· 40 godzin roboczych dla Błędów,

· 160 godzin roboczych dla Usterek. 

· Czas Reakcji na zgłoszenie niezależnie od jej klasyfikacji nie przekroczy 2 godzin roboczych. 

· Wykonawca zapewni obsługę przyjmowania zgłoszeń i naprawy wad systemu co najmniej w godzinach 7:00-15:00 w dni robocze

· Wykonawca zapewni jeden punkt zgłaszania wad i zapytań dla wszystkich elementów systemu produkcyjnego podlegających dostawie w ramach zamówienia (oprogramowania i sprzętu).

· Wykonawca zapewni aktualizacje systemu i poszczególnych elementów składowych systemu w zakresie związanym ze zmianą przepisów prawa i koniecznością zachowania w sposób ciągły zgodności działania systemu i Zamawiającego z tymi przepisami.

· zgodność Systemu z przepisami prawa po wejściu w życie zmiany przepisów musi zostać zapewniona przez Wykonawcę na dzień wejścia w życie danej zmiany tj. moment w którym staje się obowiązująca dla Zamawiającego.

· Wykonawca zapewni Zamawiającemu dostęp do portalu (interfejs www) dedykowanego dla przyjmowania zgłoszeń serwisowych dostępnego w sposób ciągły (tj. 24h/7dni/365dni). Wykonawca będzie dokumentował na tym portalu wykonane w ramach gwarancji prace serwisowe.

· usługi gwarancyjne muszą być świadczone w języku polskim. 

· Wykonawca zapewni w ramach gwarancji 10 godzin konsultacji na miesiąc dla zapytań Zamawiającego nie będących zgłoszeniami wad.

· dostarczone w ramach zamówienia komponenty sprzętowe i urządzenia powinny być objęte co najmniej 36 miesięczną gwarancją realizowaną w modelu „next business day”.

Strony doprecyzują opisane powyżej zasady i procedury świadczenia usług gwarancji na etapie tworzenia Planu Projektu.
[Subskrypcja producenta oprogramowania ERP] 

Subskrypcja musi gwarantować Zamawiającemu prawo do wdrożenia i korzystania z nowych wersji Systemu wydawanych przez producenta, jak również wszelkich poprawek i aktualizacji wydawanych dla Systemu przez producenta w okresie trwania subskrypcji. 

Subskrypcja obowiązywać musi od dnia dostawy licencji, których subskrypcja dotyczy, przez okres 36 miesięcy.

Subskrypcja powinna być możliwa do odnowienia odpłatnie przez Zamawiającego (w ramach odrębnych zamówień) na kolejne okresy po upływie okresu bieżącego. 

Załącznik A.  sprzęt i środowisko systemowe

[Infrastruktura IT GIG, w tym elementy udostępniane na potrzeby wdrożenia ZSI]

Poniżej przedstawiono schemat poglądowy konfiguracji serwerowni w GIG.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Zamawiający na potrzeby realizacji projektu udostępni:

SERWERY

	
	dedykowane dla ZSI 2 serwery zestawione w klaster HA rozdzielony lokalizacyjnie w osobnych budynkach (identyczna konfiguracja) w których pamięć zostanie rozszerzona dodatkowo o 8 szt. x 16 GB w każdym z serwerów (do wymiaru łącznego 16x16GB w każdym z serwerów).

	Producent:
	Fujitsu

	Model:
	PRIMERGY RX300 S8 (RX300S8R4)

	Procesor:
	2x Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2650 v2 @ 2.60GHz


	Ilość gniazd:
	2

	Pamięć RAM:
	8x 16 GB

	Ilość slotów:
	24

	Dyski wewnętrzne:
	2x 146 GB

	Interfejsy sieciowe:
	2x TenGigabitEthernet, 2x GigabitEthernet

	Karty HBA:
	2x FC 8Gb


MACIERZE

dwie macierze pracujące stosownie (A) w środowisku podstawowym i (B) w środowisku zapasowym. Na potrzeby ZSI zostaną przeznaczone w całości półki dyskowe rozszerzające poniższe macierze, opisane w Sekcji [Elementy infrastruktury IT objęte niniejszym zamówieniem]. 

	Macierz dyskowa A

	Model
	VNX 5200 Block only

	Podstawowa półka dyskowa
	Pojemność: 24x 2,5”

	
	Wypełnienie: 24x 900GB SAS 2,5”

	Dodatkowa półka dyskowa
	Pojemność: 14x 3,5”

	
	Wypełnienie: 13x 1,8TB NL SAS 3,5”

	Macierz dyskowa B

	Model
	VNX 5300 Unified

	Podstawowa półka dyskowa
	Pojemność: 14x 3,5”

	
	Wypełnienie: 7x 1,8TB NL SAS 3,5”

	Dodatkowa półka dyskowa
	Pojemność: 14x 3,5”

	
	Wypełnienie: 12x 600GB SAS 3,5”, 2x 1,8TB NL SAS 3,5”


OPROGRAMOWANIE SYSTEMOWE

Zamawiający posiada poniżej opisane licencje dostępne dla projektu ZSI stosownie do opisanych tu uwarunkowań licencyjnych: 

· systemy wirtualizacji: 

Środowisko w GIG w całości oparte jest o system Vmware vSphere 6. Zawiera 12 hostów wirtualizacyjnych skupionych w 3 klastry wysokiej dostępności. Dla systemów zarządzania przeznaczony jest klaster o najwyższym możliwym poziomie zabezpieczenia oraz z możliwie najszybszymi zasobami dyskowymi, składający się z dwóch hostów. Całość środowiska utrzymywana jest w możliwie najwyższej podwersji w ramach zainstalowanej wersji 6 oraz w ramach posiadanego pakietu wsparcia.

· VCenter server w wersji vSphere vCenter VA 6.0.0, 3634794

· 8 hostów w wersji VMware ESXi, 6.0.0, 4192238

· 4 hosty w wersji VMware ESXi, 5.5.0, 3248547
· serwerowe systemy operacyjne: 

Wykaz licencji serwerowych systemów operacyjnych będących w posiadaniu GIG:

	Rodzaj systemu operacyjnego
	Licencje fizyczne
	Licencje wirtualne

	Windows Server 2012 R2 Datacenter
	6
	Nieograniczone

	Windows Server 2012 Datacenter
	3
	Nieograniczone

	Windows Server 2012 R2 CAL
	450
	-

	Windows Server 2012 CAL
	150
	-

	Linux RedHat Enterprise 7
	Nieograniczone
	Nieograniczone

	Open Enterprise Server 2015 +

SuSe Linux Enterprise Server 12
	Nieograniczone
	Nieograniczone


[Elementy infrastruktury IT objęte niniejszym zamówieniem]

W ramach oferty Wykonawca dostarczy poniższe komponenty infrastrukturalne:

· półka dla macierzy dyskowej A (przeznaczona w całości dla ZSI)

	Wymagane rozszerzenie (dostawa w ramach oferty)

	Dodatkowa półka dyskowa
	Pojemność: 24x 2,5”

	
	Wypełnienie: 12x 900GB SAS 2,5”, 12x 4TB NL SAS 2,5”


· półka dla macierzy dyskowej B (przeznaczona w całości dla ZSI)

	Wymagane rozszerzenie (dostawa w ramach oferty)

	Dodatkowa półka dyskowa
	Pojemność: 24x 2,5”

	
	Wypełnienie: 12x 900GB SAS 2,5”, 12x 4TB NL SAS 2,5”


· pamięć RAM do serwerów
	Wymagane rozszerzenie (dostawa w ramach oferty)

	Dodatkowa pamięć RAM dla serwerów Fujitsu Primergy RX
	Ilość: 24 x 16 GB

	
	Parametry: DDR3, registered, ECC, 1,866 MHz, PC3-14900, DIMM, dual rank


· czytniki kodów kreskowych na potrzeby inwentaryzacji majątku trwałego: 10 szt. czytników spełniających poniższe wymagania:

· działa w standardzie bluetooth,
· urządzenie przenośne, bezprzewodowe, zasilane bateriami lub akumulatorami, posiadające na wyposażeniu ładowarkę sieciową,
· odporne na upadki z wysokości do 2m,
· dostarczone czytniki wraz z oprogramowaniem powinny zostać stosownie zintegrowane z systemem ZSI w zakresie inwentaryzacji majątku trwałego,

· Zamawiający dopuszcza wykorzystanie programów pośredniczących (instalowanych na notebookach lub komórkach) dla zbierania danych z czytników i późniejszego zaczytania tych danych zbiorczo do systemu ERP,

· Zamawiający dopuszcza również wykorzystanie w procesie gromadzenia danych z czytnika kart pamięci instalowanych w czytniku,

· oprogramowanie czytnika działa w środowiskach systemów operacyjnych co najmniej: Windows 8/8.1/10, Windows Mobile, Windows CE, Android OS,
· umożliwia odczyty kodów w standardach co najmniej: EAN8, EAN13, UPC-A, UPC-E, CODE128, CODE39, CODE93, CODE11, GS1-DATAE, INDUS25, IATA25, MATRIX25, CHINESE25, CODABAR, MSI.
Załącznik B.  Szkolenia – wymagania ilościowe

[Wymagania na szkolenia użytkowników kluczowych]

1) Ilość użytkowników kluczowych do przeszkolenia: 15 osób 

2) W szkoleniach mogą brać udział inne osoby niż tylko użytkownicy kluczowi o ile tak zdecyduje Zamawiający.

3) Minimalna ilość godzin szkolenia: 14h na każdą osobę przy czym 1h godzina szkolenia to 60 min.
4) Maksymalny rozmiar grupy szkoleniowej: 10 osób

[Wymagania na szkolenia użytkowników końcowych]

1) Minimalna ilość godzin szkolenia: 14h na każdy obszar wdrożenia, dla każdej z wydzielonych w nim grup szkoleniowych (zgodnie z listą poniżej) przy czym 1h godzina szkolenia to 60 min. Czyli jeżeli np. w finansach zostaną wydzielone dwie grupy szkoleniowe, to każda z nich musi zostać przeszkolona w wymiarze co najmniej 14h.
2) Niewykorzystany czas szkolenia danego modułu może zostać przesunięty decyzją Zamawiającego na szkolenie w zakresie innego modułu (bez zmiany łącznej ilości godzin szkoleń do jakich realizacji zobowiązany jest Wykonawca).
3) Maksymalny rozmiar grupy szkoleniowej: 10 osób

4) Wykonawca w zakresie każdego z poniższych obszarów wdrożenia przeszkoli stosownie:

· Finanse: 5 osób

· Księgowość: 10 osób

· Kadry: 5 osób

· Portal pracowniczy: 10 kluczowych osób w trybie szkolenia tradycyjnego oraz pozostałych 540 pracowników w trybie e-learningu

· Płace: 5 osób

· Sprzedaż: 4 osoby

· Zakupy: 14 osób

· Zarządzanie relacjami z klientami: 31 osób

· Majątek trwały: 4 osoby

· Obieg dokumentów oraz zadań: 10 kluczowych osób w trybie szkolenia tradycyjnego oraz pozostałych 540 pracowników w trybie e-learningu

· Baza wiedzy: 10 kluczowych osób w trybie szkolenia tradycyjnego oraz pozostałych 540 pracowników w trybie e-learningu

· Raportowanie i analizy (BI): 20 osób

· Budżetowanie: 4 osoby

· Zarządzanie projektami: 10 osób
· Programiści: 2 osoby
[Wymagania na szkolenia administratorów]
1) Ilość administratorów do przeszkolenia: 3 osoby 

2) W szkoleniach mogą brać udział inne osoby niż tylko administratorzy o ile tak zdecyduje Zamawiający.

3) Minimalna ilość godzin szkolenia: 16h na każdą osobę, przy czym 1h godzina szkolenia to 60 min.
4) Maksymalny rozmiar grupy szkoleniowej: 6 osób

5) Szkolenie odbędzie się w ramach jednej grupy szkoleniowej.

6) Szkolenie zrealizowane zostanie w zakresie, który zagwarantuje Zamawiającemu samodzielne administrowanie wdrożonym systemem.
Załącznik C.  Interfejsy ZSI

[Interfejsy zewnętrzne: pomiędzy systemem ZSI i systemami zewnętrznymi względem Zamawiającego] 

Wykonawca zapewni i wdroży interfejsy wymiany danych dla dostarczanego systemu w zakresie wymiany danych z systemami zewnętrznymi względem GIG, a wynikające ze zdefiniowanych w OPZ wymagań funkcjonalnych, w tym m.in. interfejsy do systemów:

· ePUAP

· Płatnik ZUS

· eDeklaracje

· e-INTRASTAT

· PFRON

· obsługa generacji pliku JPK i stosownego interfejsu Ministerstwa Finansów dla przekazywania plików JPK

· system bankowości elektronicznej banków: mbank i ING (wymiana danych obecnie oparta jest na formatach plików: import wyciągów MT940; export płatności PLI)

· POLON (https://polon.nauka.gov.pl) – system raportowania obligatoryjnego danych m.in o projektach, studentach, pracownikach itd. – stosownie do obowiązków raportowych Zamawiającego 

· SYNABA (http://www.nauka-polska.pl/Prace-badawcze-SYNABA.html) – system raportowania obligatoryjnego danych w zakresie kart informacyjnych dot. każdej rozpoczętej i zakończonej pracy badawczej
· dLibra (http://dingo.psnc.pl/dlibra/) – system biblioteczny działający w Śląskiej Bibliotece Cyfrowej, wymagane jest obligatoryjne przekazywanie do biblioteki danych z GIG w zakresie publikacji: artykuły, książki, prace naukowe 

Interfejsy wewnętrzne: pomiędzy systemem ZSI i pozostałymi systemami Zamawiającego

Wykonawca zapewni i wdroży interfejsy wymiany danych dla dostarczanego systemu w zakresie wymiany danych z systemami wewnętrznymi GIG, a wynikające ze zdefiniowanych w OPZ wymagań funkcjonalnych, w tym m.in. interfejsy do systemów:

· UniKD/UniRCP  – rejestracja czasu pracy i kontroli dostępu – obejmuje co najmniej: 

· pobieranie: dane w zakresie wejść i wyjść z czytników - uwaga: wymagany jest model zaczytywania zestawu danych bazowych z systemu RCP i realizacji obsługi całości: harmonogramów pracy, kalkulacji i rozliczania czasu pracy w systemie ZSI wraz ze stosownymi mechanimami raportowania czasu pracy. Zamawiający odpowiedzialny jest za zapewnienie udostępnienia danych z systemu RCP w formacie zdefiniowanym przez Wykoanwcę w dokumentacji projektowej.

· wysyłanie: dane identyfikacyjne pracowników

· LIMS – dane laboratoryjne – obejmuje co najmniej:

· pobieranie: dane o realizacji zleceń, w tym: czas pracy pracowników; dane na potrzeby księgowości w tym niezbędne do fakturowania; raporty z badań; dane na potrzeby modułu zarządzanie relacjami z klientami; dane na potrzeby modułu zarządzania projektami; dane zasilające moduły analityczne;

· wysyłanie:  dane dotyczące zamówień, kontrahentów, pracowników

· AD – usługi katalogowe

· eDirectory – usługi katalogowe

· GroupWise 2014 R2 – poczta, komunikaty, kontakty, kalendarz
· EDISO 2.3.4 Elektroniczna Dokumentacja Systemu Zarządzania

· INTRA-GIG (w zakresie modułów, które nie podlegają zastąpieniu przez system ZSI)

Załącznik D.  Licencje – wymagania ilościowe

Poniżej zestawiono ilości użytkowników planowanych dla poszczególnych obszarów funkcjonalnych rozwiązania ZSI w GIG. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć wszystkie wymagane licencje umożliwiające użytkownikom pracę w ZSI w przedstawionym poniżej schemacie zaangażowania pracowników Zamawiającego:

· Finanse: 5 osób

· Księgowość: 10 osób

· Kadry: 5 osób oraz nie więcej nie 550 kartotek pracowniczych

· Płace: 5 osób

· Sprzedaż: 4 osoby

· Zakupy: 9 osób

· Zarządzanie relacjami z klientami: 19 osób

· Majątek trwały: 4 osoby

· Raportowanie i analizy (BI): 20 osób (analityków z uprawnieniami do projektowania nowych raportów i analiz), ponadto każdy z użytkowników nazwanych/równoczesnych powinien posiadać uprawnienia do korzystania w systemie z opracowanych raportów i analiz

· Budżetowanie: 4 osoby 

· Zarządzanie projektami: 10 osób
· Administracja systemu: 3 osoby
· Programiści: 2 osoby
Osoby w powyższym zestawieniu ilościowym mogą się powtarzać. Zamawiający przyjmuje, że w systemie ZSI będzie pracować: 100 użytkowników nazwanych, w tym równocześnie pracujących nie więcej niż 60 użytkowników (z zastrzeżeniem zapisu poniżej). 

Ponadto wszyscy 550 pracowników GIG powinni mieć prawa do użytkowania modułów:

· Obieg dokumentów oraz zadań (w zakresie udziału w zdefiniowanych procesach stosownie do przydzielonych ról procesowych)

· Baza wiedzy

· Portal pracowniczy

Dobór typu, liczby oraz rodzaju licencji oprogramowania (dot. to wszystkich rodzajów oprogramowania dostarczanego w ramach projektu przez Wykonawcę, a nie wyłącznie licencji dedykowanych dla użytkowników ZSI) zależy od warunków licencyjnych oferowanego przez Wykonawcę produktu, co oznacza, iż możliwe jest np. dostarczenie przez Wykonawcy większej liczby licencji niż zostało to wskazane przez Zamawiającego w niniejszej dokumentacji.
Załącznik E.  Wymagania prawne wobec ZSI

Dostarczony, wdrożony i uruchomiony produkcyjnie przez Wykonawcę System musi w sposób ciągły spełniać wymagania obowiązujących przepisów prawa w zakresie rzeczowym i informacyjnym w poszczególnych obszarach funkcjonalnych/zadaniowych działania systemu w organizacji Zamawiającego. Realizacja powyższego wymagania powinna zostać zapewniona poprzez między innymi generowanie i drukowanie dostępnych w systemie danych dla potrzeb przygotowania raportów i deklaracji wymaganych przez to prawo oraz instytucji w/w prawo reprezentujących.

W szczególności powyższe dotyczy takich przepisów prawa jak:

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2016 Nr 157 poz. 195 z późn. zm.);

· Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku (Dz.U. 2016 Nr 121 poz. 615 z późn. zm.);

· Ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. 2016 Nr 21 poz. 1888 z późn. zm.);

· Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 2016 poz. 2032 z późn. zm.);

· Ustawa ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz.U. 2017 Nr 137 poz. 201 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 10 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1579);

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram

Interoperacyjności, minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych (Dz.U.2012 poz. 526);

· Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004 nr 100 poz. 1024);

· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 Nr 133 poz. 195 z późn. zm.);

· Ustawa o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2016 Nr 54 poz. 710 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. 2016 Nr 96 poz. 371);

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2016 Nr 24 poz. 868);

· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. 2016 Nr 96 poz. 2045);

· Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 30 października 2006 r. w sprawie niezbędnych elementów struktury dokumentów elektronicznych (Dz.U. 2006 nr 206 poz. 1517);

· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 września 2011 r. w sprawie sporządzania pism w formie dokumentów elektronicznych, doręczania dokumentów elektronicznych oraz udostępniania formularzy, wzorów i kopii dokumentów elektronicznych (Dz.U. 2015 poz. 971);

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 19 października 2005 r w sprawie testów akceptacyjnych oraz badania oprogramowania interfejsowego i weryfikacji tego badania (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1836);

· Rozporządzenie Ministra Administracji I Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez administratora bezpieczeństwa informacji rejestru zbiorów danych (Dz. U. 2015 poz. 719);

· Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2016 Nr 19 poz. 831 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2017 Nr 164 poz. 60 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2016 Nr 65 poz. 882 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. 2016 Nr 94 poz. 1578 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2016 Nr 137 poz. 963 z późn. zm.);

· Zarządzenie nr 1 Naczelnego Dyrektora Głównego Instytutu Górnictwa z dnia 02.01.2017 roku w sprawie współczynników premiowych w Głównym Instytucie Górnictwa.

Załącznik F.  Charakterystyka systemu INTRA-GIG

Portal INTRA-GIG jest intranetową aplikacją webową Głównego Instytutu Górnictwa (GIG). Aplikacja ma budowę modularną i jest zintegrowana obecnie z następującymi wewnętrznymi systemami informatycznymi Instytutu:

· Kadry i Płace, RCP – dane o pracownikach;

· KREZUS – dane o projektach;

· GroupWise, eDirectory – usługi katalogowe i pocztowe.

GIG jest właścicielem kodu źródłowego aplikacji stworzonej na podstawie procedur ZSZ, a pracownicy działu „Zespół Informatyki” administrują i rozwijają aplikację wg bieżących potrzeb Instytutu. INTRA-GIG oparty jest na technologiach informatycznych firmy Microsoft wykorzystując następujące usługi i aplikacje:

· Windows Server – system operacyjny;

· Internet Information Services (IIS) – hosting aplikacji;

· Microsoft SQL Server (MS SQL) – baza danych;

· Microsoft SharePoint – praca grupowa;

· Microsoft Visual Studio, C#, ASP.NET Web Forms, ASP.NET MVC, Entity Framework ADO.NET – platforma developerska.

Aplikacja podzielona jest na moduły o następujących nazwach i funkcjonalnościach:

· Kalendarz GIG

Kalendarz GIG umożliwia prezentację informacji o nadchodzących spotkaniach, naradach i innych ważnych wydarzeniach istotnych dla Instytutu.

· Wewnętrzny Biuletyn

Moduł Wewnętrzny Biuletyn służy do publikacji wewnętrznych wiadomości (komunikatów, ogłoszeń, zarządzeń) na stronie portalu. 

· Rejestr Umów

Moduł Rejestr Umów umożliwia rejestrację oraz zarządzanie umowami, wnioskami, projektami umów oraz przetargami realizowanymi przez Główny Instytut Górnictwa. Do systemu wprowadzane są wybrane informacje dotyczące umów, wniosków, projektów umów, przetargów oraz aneksów do umów wraz ze skanami tych dokumentów w formie załączników.
· Rejestr Norm

Moduł „Rejestr norm” umożliwia rejestrację oraz zarządzanie normami stosowanymi w Głównym Instytucie Górnictwa.

· Książka Teleadresowa

Książka Teleadresowa prezentuje dane teleadresowe pracowników GIG. Dane te mogą być przeszukiwane za pomocą wyszukiwarki, jak i na podstawie struktury organizacyjnej.

· Dokumentacja ZSZ

Moduł umożliwia dostęp do Dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarządzania (zwany ZSZ).

· Czas Pracy

Moduł udostępnia pracownikom informacje o swoim czasie pracy oraz absencjach. Pozwala na wyświetlanie czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy w każdym dniu wybranego miesiąca oraz generowanie podsumowania za wybrany miesiąc.

· Biblioteka Prac

Moduł umożliwia rejestrację dokumentacji prowadzonych prac badawczych, naukowych i innych oraz integracji tych danych z informacjami znajdującymi się w systemach Krezus oraz Synaba.

W module zaimplementowano workflow w oparciu o procedury ZSZ.

· Rejestr Publikacji

Moduł Rejestr publikacji służy do ewidencji publikacji zgłaszanych przez pracowników GIG do wydawnictw celem opublikowania. Publikacje do systemu są najczęściej wprowadzone przez jednego z autorów publikacji. Moduł generuje również listę autorów publikacji wraz ze statystykami dotyczącymi ich aktywności w zakresie publikowania. W module zaimplementowano workflow obiegu dokumentacji publikacji w oparciu o procedury ZSZ.

· Serwis Komputerowy 

Moduł umożliwia zgłaszanie zleceń serwisowych przez użytkowników posiadających dostęp do modułu Serwisu Komputerowego.

Zgłaszanie zlecenia serwisowego polega na wypełnieniu formularza w postaci elektronicznej, który następnie jest odbierany i realizowany przez pracowników Serwisu. Po zgłoszeniu zlecenia serwisowego istnieje możliwość podglądu jego stanu. W module zaimplementowano workflow w oparciu o procedury ZSZ.

· Rejestr Komputerów i Oprogramowania

Moduł Rejestr Komputerów i Oprogramowania służy do ewidencji komputerów oraz oprogramowania będących na stanie GIG. Wszyscy pracownicy Instytutu posiadają dostęp do informacji o swoich komputerach i licencjach oprogramowania.

· Rezerwacja Sal

Moduł Rezerwacja Sal służy do planowania rezerwacji i dostępności sal konferencyjnych w GIG. 

· Aukcje Elektroniczne

Moduł umożliwia zarządzanie informacjami, pozwalającymi na udział pracowników GIG w aukcjach elektronicznych przeprowadzanych przez firmy zewnętrzne. Ewidencja powyższych informacji umożliwia szybkie sprawdzenie przez pracowników GIG, czy wymagane do uczestnictwa w danej aukcji konto zostało już wcześniej utworzone, a jeśli tak, to w jaki sposób z niego skorzystać.

· Aparatura Badawcza

Moduł Aparatura badawcza stanowi rejestr aparatury badawczej dostępnej w pionie DS GIG. 

· Dekretacja Dokumentów
Moduł ma obsługiwać dekretowanie dokumentów kierowanych do GIG. Moduł w fazie testów przed wdrożeniem.

Załącznik G.  Charakterystyka systemu LIMS

System CS-17 LIMS – jest systemem informatycznym do zarządzania informacjami laboratoryjnymi oferującym funkcje wspierające procesy laboratorium. Zbudowany jest z 12 modułów, które wspomagają kompleksowo procesy w obszarze działania laboratoriów, w tym: Zarządzanie, Biuro SC-0, Laboratorium SC-1, Laboratorium SC-2, Pracownia SC-0, Laboratorium SC-4, Baza wiedzy, Dokumenty, Wyposażenie, Magazyn, Personel, Serwis CSMS. 

Poszczególne moduły odpowiadają stosownie za:

· W module Zarządzanie znajduje się baza kontrahentów, spis pracowników kontrahentów, cenniki, zapytania ofertowe oraz oferty. Jest to moduł wspomagający kooperację z kontrahentami.

· Moduł Biuro SC-0 to rejestr prowadzonej korespondencji oraz rejestracja zamówień z przypisanymi do nich próbkami. Służy do przeglądu i obsługi zamówień. 

· Moduły Laboratorium SC-1, Laboratorium SC-2 oraz Laboratorium SC-4: zawarte są informacje o: rejestrze prowadzonej korespondencji, rejestr zamówień i próbek, spis próbek z Laboratorium, spis wszystkich oznaczeń, które mają być wykonane w Laboratorium, zatwierdzenia wyników z Laboratorium, generowanie sprawozdań, widok podglądowy na wyniki końcowe. 

· Moduł Pracownia SC-0 podobnie jak moduły Laboratorium wspomaga organizacje pracy w pracowni wspomagając stosownie procesy pracowni.

· Moduł Baza Wiedzy służy do zgromadzenia wszystkich informacji związanych z metodyką badań. W Bazie Wiedzy wykorzystywane są działy słownikowe, która zebrane są w module Słowniki. Najważniejszym elementem Bazy wiedzy są metody badań, które odzwierciedlają zakres wykonywanych badań. Dostęp do bazy danych i zawartych w niej danych jest chroniony mechanizmami ochrony dostępu systemu operacyjnego serwera i zastosowanego silnika bazy danych.

· Dokumenty: Ten moduł zawiera informacje o dokumentach wykorzystywanych w Zakładzie Monitoringu Środowiska GIG, pozwala na śledzenie zmian w tych dokumentach i kontrolowanie ich przeglądów. 

· Wyposażenie: W tym module znajduję się spis przyrządów oraz związanych z nimi naprawami i czynnościami kontrolnymi. Składa się z następujących elementów: wyposażenie (spis wszystkich przyrządów), wykaz czynności kontrolnych (podgląd czynności kontrolnych), harmonogram kontroli, wykaz napraw i kontroli,

· Magazyn: W tym dziale znajdują się informacje o przyjęciach i wydaniach odczynników z magazynu. Moduł ten pozwala kontrolować stan magazynu. 

· W module Personel znajduję się informacje o osobach zatrudnionych/użytkownikach systemu oraz informacje dotyczące szkoleń i oceny tych szkoleń. 

· Serwis CSMS: Jest modułem obsługi zgłoszeń serwisowych przekazywanych do producenta oprogramowania.
Miejsce i termin składania ofert wstępnych
-

1. Ofertę wstępną należy złożyć do dnia 25/09/2017 r . Ofertę można złożyć drogą elektroniczną, faxem lub w siedzibie Zamawiającego:

Główny Instytut Górnictwa
Plac Gwarków 1
40-166 Katowice
fax: 32 259 22 05

adres e-mail: makolczyk@gig.eu
Kontakt handlowy:
mgr Monika Wallenburg - tel. (32) 259 25 47- fax: (032) 259 22 05 - e-mail: mwallenburg@gig.eu 

mgr inż. Marzena Kolczyk - tel. (32) 259 23 42- fax: (032) 259 22 05 - e-mail: makolczyk@gig.eu 
2.Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia wstępnego zapytania ofertowego w każdej chwili, bez podania przyczyny.
3. Ofertę należy złożyć na załączonym formularzu ofertowym załącznik nr 1.

ZAPRASZAMY DO SKŁADANIA OFERT WSTĘPNYCH

                               Z  poważaniem

                 Kierownik Działu Handlowego

                      mgr Monika Wallenburg
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