Katowice, 21.02.2019 .

Dotyczy przetargu nicograniczonego na ,Ushugi w zakresie utrzymania czystosci
Czes¢ 1) dla Gléwnego Instytutu Gornictwa (przy Placu Gwarkéw 1 w Katowicach) oraz dla Kopalni
Doswiadczalnej Barbara (przy ul. Podleskiej 72 w Mikolowie)”. Znak sprawy FT-2019/02/01

Informujemy, ze do w/w postgpowania wplynety nastepujace pytania:

1.

Prosimy o informacjg, czy okreslenie przez Wykonawce 8 godzin serwisu oznacza, ze obie
osoby serwisu (jedna przez caly rok, druga w okresie listopad-marzec) maja realizowaé prace
przez 8 godzin?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza termin, zakres i skad osobowy serwisu dziennego.

Prosimy o wskazanie w ramach czgsci 1, obustronnej powierzchni okien do mycia co 4 miesigce
z wytaczeniem Centrum Czystych Technologii Weglowych.

Odpowiedz:

Obustronna powierzchnia okien do mycia co 4 miesigce z wylgczeniem Centrum Czystych
Technologii Weglowych wynosi 4 074,13 m”.

Prosimy o wskazanie w ramach czg¢sci 1, obustronnej powierzchni okien do mycia i szyb
elewacyjnych co 4 miesigce, w budynku Centrum Czystych Technologii Weglowych.

Odpowiedz:
Zgodnie z rozdziatem 111 SIWZ.

Prosimy o wskazanie w ramach czgsci 1, obustronnej powierzchni okien do mycia co 3 miesigce
w salach konferencyjnych 1 gabinetach Kierownikow w budynku Centrum Czystych
Technologii Weglowych.

Odpowiedz:

Informujemy, ze obustronna powierzchnia okien do mycia co 3 miesigce w salach
konferencyjnych i1 gabinetach Kierownikéw w budynku Centrum Czystych Technologii
Weglowych wynosi ok. 80 m’.

Prosimy o wskazanie w ramach czgsci 1, obustronnej powierzchni okien do mycia przy pomocy
zwyzki lub rusztowania, co 4 miesigce w budynku Radiometrii, Hali nr 5 oraz na klatkach
schodowych budynku dyrekcji w Katowicach.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem III SIWZ.

Prosimy o wskazanie w ramach czgsci 1, obustronnej powierzchni naswietli dachowych do
mycia jeden raz w roku w budynku CCTW.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem III SIWZ,

Prosimy o wskazanie obustronnej powierzchni okien kwartalnego do mycia w salach
konferencyjnych i gabinetach kierownikéw w ramach zadania 1 oraz 2.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdzialem III SIWZ

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca NIE ZAPEWNIA NA WLASNY KOSZT, a jedynie
uzupelnia materialy higieniczne (papier toaletowy, reczniki papierowe, mydlo) zakupione
wczesniej przez Zamawiajgcego?

Odpowiedz:



10.

11.

Zamawiajacy potwierdza, ze Wykonawca jedynie uzupelnia materiaty higieniczne (papier
toaletowy, reczniki papierowe, mydio) zakupione wczesniej przez Zamawiajgcego

Prosimy o potwierdzenie, ze Zmawiajacy oczekuje, aby wszystkie czynnosci dotyczace ustugi
utrzymania czystosci tj. wszystkie wypracowywane roboczogodziny w ramach minimalnej
liczby etatow wskazanej w siwz w ramach czesci I przez 17 ctatdw i czesci Il przez 5 etatéw,
byly realizowane w ramach umowy o prace. Inaczej kazda wypracowana roboczogodzina
wynikaé bedzie ze stosunku pracy i podlegaé regulacjom wynikajacym Kodeksu Pracy?
Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga, aby wszystkie czynnosci dotyczace ustugi utrzymania
czystosci byly realizowane w ramach umowy o prace.

Nawiazujac do zapisow specyfikacji rozdziat I opis przedmiotu zamoéwienia w pkt I zakres
ustug Zamawiajgcy zaznacza, ze Wykonawcy nie b¢dzie nalezato si¢ dodatkowe wynagrodzenie
za sprzgtanie po pracach remontowych i modernizacyjnych. Celem prawidlowego ustalenia
kosztow ustugi sprzatania prosimy o wskazanie oddzielnie dla kazdego z zadan, skali remontow
i terminow ich rozpoczecia i czasu trwania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze firmy wykonujace prace remontowe i modernizacyjne maja
w zakresie swoich obowigzkow utrzymanie czystosci sasiedztwa prac 1 ciggéw
komunikacyjnych do modernizowanych pomieszczen. Powierzchnia remontowanych
pomieszczen w okresie prowadzenia prac jest wylaczona ze sprzatania, jednakze Zamawiajacy
nie pomniejsza wynagrodzenia Wykonawcy, w zwigzku z czym wymaga doktadniejszego
posprzatania po remoncie.

Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiang 0 50% wysokosei kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzgdu Zaméwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164,
poz. 1163 z pdzn. zm.), ktére moze byé uzasadniona podstawa do Zzadania uniewaznienia
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zaméwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajaca
zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje
pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn.
akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze
swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy i1 kompensacyjny, a nie zas
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygoérowanych kar umownych dla
wykonawcdw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenic prawa w zakresie rownosci stron
umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami
wspolzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewazno$é czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na
wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn.
akt I CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco
wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,kara umowna nie moze by¢
instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajagcym mu korzysc
majatkowsg w istotny sposéb przekraczajaca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody.
Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi interesow stron i
zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang¢ kar umownych.




12.  Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastgpujace pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?
2. Ile oso6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
3. Czy wsrod osob przewidzianych do przejgcia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak
to ile osob i do kiedy?
4. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczeg6lnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.
5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.
6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do osob niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w
stosunku do przejmowanych pracownikdw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw
pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych
przejeciu.
7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczeg6lni pracownicy?
8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.
9. Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu?
10. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienic do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajagcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pozn. zm.)?
11. Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie
wymagane kwoty?
12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
13. W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
14. Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeni (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
15.Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza si¢ postegpowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktorym
znajduje si¢ sprawa.
17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwick gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokos$ci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkéw pracy?




13.

14.

18. Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

19. Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

20. Tlu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrdd.

21. Ile osdb ze wskazanych do przejgcia jest czlonami zwigzkow zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na
poszczegblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejgcia, kosztoéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

24. Czy w zwigzku z konieczno$cia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegblnienie oséb, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegllnienie oséb, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepelnosprawno$ci wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanic zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz:

Osoby wykonujgce prace w ramach ustugi utrzymania czystosci nie sa pracownikami
Zamawiajacego. Zamawiajacy nie posiada zadnych informacji dotyczacych ich zatrudnienia.

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdéwienia ubiegaja
si¢ podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie
— juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spolek
cywilnych zalozonych przez konsorcjantow,

powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolniefi
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczagcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu

zaméwienia dopuszeza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inn
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia czlonkowie

konsorcjum?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci fakturowania ustugi przez inng firme niz ta z ktéra
zostala zawarta umowa.

Dotyczy: rozdziat XIII, pkt. 3

W zwigzku z brakiem w treSci SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do sposobu oceny
spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez Wykonawcoéw ubiegajacych si¢ wspdlnie
o udziclenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
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15.

1

Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, ww. warunek moze byé
spetniony facznie przez Wykonawcoéw wystepujacych wspélnie”,

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkow udzialu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoOwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupehienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia
jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udzialu w postepowaniu maja spetniaé
wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz:

Informacje¢ na temat mozliwosci sktadania oferty wspolnej zawiera rozdziat X SIWZ, ponadto
reguluje je ustawa Pzp wraz z Rozporzadzeniami wykonawczymi.

W zwiagzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz
zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (DzU. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych si¢ do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

. Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o kiérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-

3 ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawq

zmiany, moze zwrdci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie

negocjacji  dotyczqcych zawarcia porozumienia w  sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy

Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitatowych za

pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o

przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej

zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiedniq zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b)  sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgcym udzial w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie
zamowienia,

c) sumg wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy
w sprawie zamowienia,

d) sumg wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej lqczgcej Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen 0soéb zatrudnionych na umowe o prace lub na
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podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dziatalno$ci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udzial w
realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia 0s6b na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej Igczqcej Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skiadek od wynagrodzeni 0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobq fizyczna
nieprowadzqcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania,
przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajqc od dnia wejscia w
zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysoko$ci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

/) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartosc netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca

przedstawia:
a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajqgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z
osobami biorqcymi udzial w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace
bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiedniq zmiang wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiqgzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy zlozyé w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakoviczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do urmowy o zamowienie
publiczne.”



16.

17.

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2018
poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3
dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

.»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitalowych, o kiérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie moina uznaé¢ za
wystarczajqce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez
aspekt procedury wystepowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg problemow praktycznych odnoszqcych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowiqzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, kiorego jednym :z
elementéw jest wzor umowy. Majgc powyzisze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie
postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszqce sig do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, art. 142 ust. 5 ustawy Pzp dotyczy sytuacji, w ktdrej umowa jest
zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesi¢cy, a wigc w przypadku ktéry nie dotyczy niniejszego
postgpowania. (Termin wykonania zamdwienia zawarty jest w rozdziale XII SIWZ)

Na podstawie art. 38 ust. 1 w zw. z art. 36 ust. 1 pkt. 15 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
zwracamy si¢ z prosba o zmniejszenie ustalonego procentu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy do 5% wskazujac, iz wymodg zabezpieczenia realizacji umowy na tak
wysokim poziomie przy tak duzej wartosci zamOwienia istotnie ogranicza konkurencje majac na
uwadze, iz oznacza konieczno$¢ poniesienia kosztéw z tego tytulu ze Srodkéw wiasnych
wykonawcy gdyz jest wnoszone przed podpisaniem umowy. Taki wymdg w rzeczywistosci
moze pozbawi¢ mozliwosci ubiegania si¢ o zamoéwienie podmiotom zdolnym do jego
wykonania, posiadajagcym stosowne doswiadczenie jednakze nie moggcym sobie pozwoli¢ na
wytozenie z goéry tak znaczacej kwoty. W tym miejscu nalezy wskazaé, iz nawet wniesienie
zabezpieczenia w gwarancji oznacza, Zze wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig kwote
Gwarantowi tytutem zabezpieczenia sumy gwarancyjnej. Nalezy podkreslié, ze zamdwienia
publiczne sg adresowane do podmiotéw zawodowo zajmujacych sie przedmiotem zamdéwienia
zatem prawdopodobienstwo wadliwego wykonania umowy jest niewielkie. Ponadto w ocenie
wykonawcy maksymalna wartos¢ zabezpicczenia nie powinna dotyczy¢ postepowan o tak duzej
wartosci jak przedmiotowe postepowanie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiang wysoko$ci zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyraZenie zgody na
zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie na zast¢pstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe¢ o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie na zastgpstwa
urlopowo-chorobowe.




W zwigzku z rozbieznoscig jaka wystapita pomiedzy trescia wzoru umowy (zalacznik nr 4a oraz
4b) §10 pkt. 1 a trescig SIWZ rozdz. XIII pkt. 3.2, wnoszg o ujednolicenie zapisow,
dotyezacych kwoty ubezpieczenia.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze SIWZ rozdz. XIII pkt. 3.2 odnosi si¢ do warunkéw udziatu
w postepowaniu natomiast wysoko$¢ ubezpieczenia podana we wzorze umowy bedzie
wymagana od firmy ktéra bedzie realizowaé niniejsza umows. Zamawiajacy podtrzymuje
zapisy SIWZ.

Majac na uwadze tres¢ SIWZ rozdz. XIII, pkt. 4.3.1 ,, prac zwigzanych z konserwacjg urzqdzen
d?wigowych”, wnosz¢ o usunigcie zapisu, ktéry nie jest zgodny z przedmiotem niniejszego
zamowienia okreslonym w SIWZ.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy usuwa w/w fragment ktoéry nie jest zgodny z przedmiotem niniejszego
zamoOwienia okreslonym w SIWZ.

W zwigzku ze zmiang tresci ogloszenia Zamawiajacy przesuwa termin sktadania wadium oraz
skladania i1 otwarcia ofert na dzien 27.02.br.

K1kt Oiv NIIT
: e 0 UF VY AN L

ZespolpdsTImwosyii | Rgmor:w
<c tes ) 7V _g

mgr Ink. ISighicw Grzydka




