Panstwowy

I Instytut
Badawczy
ZAPYTANIE OFERTOWE z dnia 23.04.2026 r.
Swiadczenie ustug medycyny pracy dla pracownikéw GIG-PIB
L. Informacje ogdlne
1. Zamawiajacy: Glowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy;
Plac Gwarkow 1; 40-166 Katowice.
2. Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje si¢ przepisOw ustawy Prawo zamodwien

publicznych z dnia 11 wrze$nia 2019 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1320).

II.  Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug medycyny pracy dla pracownikéw GIG-PIB.

W GIG-PIB wg stanu na 20.04.2026 r. zatrudnionych jest 404 0sob z czego 152 stanowia kobiety,

a 252 mezczyzni. Przecigtny wiek pracownika Instytutu to 48,8. Zamawiajacy wymaga, aby

ustuga byta swiadczona na terenie miasta Katowice

Zakres zamowienia obejmuje:

. sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie
badan profilaktycznych pracownikéw Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami
kodeksu pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz. 437 z pdzniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow.

. wykonywanie badan psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie
z wymaganiami wynikajacymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne
i goricze (t.j. Dz.U. z 2026 poz. 69), ustawg z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2378),
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1251 z po6zniejszymi zmianami), ustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 1226 z pdzniejszymi zmianami) , ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1490) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996
r. nr 62 poz. 287).
Rozliczenie za wykonane badania odbywac si¢ bedzie w okresach 1-miesi¢gcznych na
podstawie wykonanych badan oraz cen jednostkowych podanych w arkuszu wyceny
ktore obowigzywac beda przez caty okres umowy.
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Zamawiajacy przewiduje udzielenie zamoéwien podobnych polegajacych na powtdrzeniu ustug
medycyny pracy w przypadku zwiekszenia potrzeb Zamawiajacego, ktorych nie mogt przewidzied
w chwili udzielenia zamowienia. Jako zamowienia podobne Zamawiajgcy rozumie zwickszenie badan
wskazanych w formularzu wyceny oraz zlecenie badan nie przewidzianych w formularzu wyceny
w takim przypadku ustuga bedzie realizowana wg obowiazujacego cennika Wykonawcy. Wartosé
zamoOwien podobnych polegajacych na powtdrzeniu ustug medycyny pracy nie przekroczy 20%

szacunkowej warto$ci zamowienia.

II1. Terminy realizacji:
- Umowa zostanie zawarta na okres 01.06.2026 — 31.05.2027 r.

IV. Wymagania dotyczace Wykonawcow i ofert:

1. Wymagany termin waznosci oferty: 30 dni od daty sktadania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢ na zataczonym formularzu ofertowym — zatacznik nr 1.

3. Warunki, ktére musi spetnia¢ Wykonawca, weryfikowane na etapie sktadania ofert na podstawie
o$wiadczenia.

1)  Musi by¢ podmiotem leczniczym i posiada¢ wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.;

2)  Musi by¢ podmiotem leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi i podstawowg jednostka stuzby medycyny
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3)  Musi by¢ wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

4)  Musi zatrudnia¢ lekarzy posiadajacych uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy, a takze lekarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

5)  Wykonawca zapewni lekarzy posiadajacych odpowiednig wiedze i kwalifikacje zgodnie z ustawa
z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

6)  Musi dysponowaé odpowiednim potencjatem technicznym, tj. posiada odpowiednie wyposazenie
i aparatur¢ medyczng w petni sprawng i dopuszczong do uzytkowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

7)  Musi dysponowac potencjatem ludzkim gwarantujacym nalezyte wykonanie umowy,

8)  Musi dysponowa¢ potencjalem lokalowym gwarantujacym nalezyte wykonanie umowy
posiada obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, bedace nastgpstwem wykonywania §wiadczen zdrowotnych
na minimalng sume¢ gwarancyjng okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
29.04.2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U. 2025 poz. 272).

4, Dokumenty, ktore sktadajg si¢ na oferte:

a)  formularz ofertowy — zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

b)  informacja RODO — zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

c) Oswiadczenie dotyczace spetnienia warunkéw udziatu.



VI

VIIL.

Warunki platnosci

Warunki ptatno$ci - Zamawiajacy wymaga terminu ptatnosci do 30 dni, ktéry bedzie liczony od
daty dostarczenia do GIG-PIB prawidtowo wystawionej faktury na podstawie protokotu odbioru,
podpisanego przez obie strony.

Osobami do kontaktu z Wykonawcami

L ukasz Nowak tel. (032) 259 2586, e-mail: Inowak@gig.eu
Piotr Hachuta tel. (032) 259 26 47, e-mail: phachula@gig.eu

Kryteria oceny ofert oraz wybor najkorzystniejszej oferty

W trakcie oceny ofert Zamawiajacy kierowac si¢ bedzie zaproponowang ceng ofertowa brutto. Za
najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, nie podlegajaca odrzuceniu.

Wybdr ofert dokonywany bedzie w oparciu o ocene nastgpujacych kryteriow:

a) Cena 80%

b) Odleglos¢ od siedziby Zamawiajacego 20%

Przyznawanie ilo$ci punktéw poszczegolnym ofertom w kryterium ,,Cena brutto” odbywac si¢

bedzie wg nastepujacej zasady:

ad a) Sposob obliczania punktow w kryterium cena za §wiadczenie ustug medycyny pracy -
waga 80%
CN

x 100 x 80% =.............. punktow
CO

wyjasnienie:
CN - cena oferty najnizszej sposrod wszystkich ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

CO - cena oferty analizowane;j

ad b) Sposob obliczania punktéw w kryterium ,, Odleglosé od siedziby Zamawiajgcego”
ilosci punktéw beda przyznawane wg ponizszych zasad (maksymalna ilo$¢ punktow w
tym kryterium to 20):

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy nastepujaca ilo§¢ punktow:

20 pkt jesli miejsce $wiadczenia ushugi ,,Medycyna pracy” znajduje si¢ w odlegtosci do
1 000 m. od siedziby Zamawiajacego

10 pkt jesli miejsce $wiadczenia ustugi ,,Medycyna pracy” znajduje si¢ w odleglosci od
1 001 m. do 5 000 m. od siedziby Zamawiajacego

0 pkt jesli miejsce $wiadczenia ustugi ,,Medycyna pracy” znajduje si¢ w odlegtosci
powyzej 5 000 m. od siedziby Zamawiajacego.

Adres siedziby Zamawiajacego 40-166 Katowice, Plac Gwarkow 1

Zamawiajacy wyznaczy najkrotsza odleglo$¢ od swojej siedziby do miejsca §wiadczenia

ustugi na podstawie mapy Google (droga samochodowq lub piesza).
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Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza 1 wybierze oferte ktora spelnia wszystkie wymagania
okreslone w zapytaniu ofertowym.
Informujemy, ze w przypadku zaakceptowania Panstwa oferty zostaniecie o tym fakcie

powiadomieni i zostanie wdrozone przygotowanie umowy.

VIII. Miejsce i termin skladania ofert

Oferte wedtug zataczonego wzoru (Zatacznik nr 1 oraz 2) nalezy zlozy¢ do dnia 30.04.2026r. do
godz. 112,
Oferte mozna ztozy¢ droga elektroniczng lub w siedzibie Zamawiajacego:
Glowny Instytut Gornictwa Panstwowy Instytut Badawczy
Plac Gwarkow 1, 40-166 Katowice,
mail: phachula@gig.eu

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdej chwili, bez
podania przyczyny.

Zamawiajacy informuje, iz ocenie podlega¢ beda tylko te oferty, ktore wptyng do Zamawiajacego
w okresie od dnia wszczgcia niniejszego rozeznania rynku do dnia, w ktorym uplynie termin
sktadania ofert.

Zamawiajacy na etapie oceny ofert ma prawo zwroci¢ si¢ z pytaniami do wykonawcy w celu
wyjasnienia tresci oferty. Wykonawca jest zobowigzany do udzielenie wyjasnienie w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego pod rygorem odrzucenia oferty.

VII. Zalaczniki

AR o

Zatacznik nr 1 - Formularz oferty

Zakacznik nr 2 - Informacja RODO

Zakacznik nr 3 — Wykaz ustug

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenia Wykonawcy
Zaktacznik nr 5 — Formularz wyceny

Zakacznik nr 6 — Istotne postanowienia umowy

ZAPRASZAMY DO SKLADANIA OFERT
Kierownik Dzialu Zamoéwien

Publicznych i Zakupow

Monika Wallenburg
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Pieczatka firmowa Wykonawcy

Nazwa/Imie¢ i Nazwisko Wykonawcy:

Adrese-mail: ... ...

OFERTA

na Swiadczenie ustug medycyny pracy dla pracownikéw GIG-PIB

Oferujemy wykonanie ustug medycyny pracy w okresie 1 roku (wyliczenie zgodne

z zalacznikiem nr 5) za kwote:

................... F VAT oo T ZE DO,

Powyzsza warto$¢ stuzy do poréwnaniu ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej. Zamowienie bedzie

realizowane wg faktycznych potrzeb Zamawiajacego do kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zamowienia.

4.1
4.2
43
4.4

4.5

Oswiadczamy, ze powyzsza ceny brutto zawieraja wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajacy

w przypadku wyboru niniejszej oferty.

Miejsce $wiadczenia ushug medycyny pracy: (miasto, ulica, nr)

Oswiadczenie Wykonawcy:

Oswiadczam, ze cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamowienia.
Oswiadczam, ze spelniam wszystkie wymagania zawarte w Zapytaniu ofertowym.

Oswiadczam, ze uzyskatem od Zamawiajacego wszelkie informacje niezbgdne do rzetelnego
sporzadzenia niniejszej oferty.

Oswiadczam, ze uznaj¢ si¢ za zwigzanego tre$cig zlozonej oferty, przez okres 30 dni od daty jej
ztozenia.

Oswiadczam, ze znane mi sg zasady wyboru Wykonawcy i nie wnosz¢ do nich zastrzezen.



4.6 Oswiadczam, ze posiadam niezbedna wiedze, doswiadczenie 1 kwalifikacje do wykonania prac
objetych przedmiotem zamowienia.

4.7. W zwiazku z art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. z 2025 r., poz. 514), oswiadczam(y), ze nie podlegam(y) wykluczeniu z
postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 niniejszej ustawy

(miejscowosé, data) (podpis)



Zalacznik nr 2 do Zapytania ofertowego dotyczacy RODO

Dotyczy postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.: Swiadczenie ustug medycyny pracy
dla pracownikéw GIG-PIB

W nawigzaniu do prowadzonego postgpowania oraz w zwiazku z wprowadzeniem nowych przepisow
dotyczacych danych osobowych (RODO) informuj¢ co nastepuje:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje,
ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Glowny Instytut Gérnictwa, Plac
Gwarkow 1; 40-166 Katowice;

— Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastgpujacy sposob: pod
adresem e-mail: gdpr@gig.eu, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego:

Swiadczenie ustug medycyny pracy dla pracownikéw GIG-PIB

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w zwigzku z jawnoscig postgpowania.

— w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposédb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

— posiada Pani/Pan:

e napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
e napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych";
e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO®;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
— nie przystuguje Pani/Panu:
e wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunig¢cia danych osobowych;
e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

DWyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania
o0 udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz
nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

@ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
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Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego

Pieczatka firmowa Wykonawcy
/Imig i Nazwisko Wykonawcy

Oswiadczenia

Skiadajac oferte w zapytaniu ofertowym na Swiadczenie uslug medycyny pracy dla pracownikow

GIG-PIB o$wiadczamy, ze:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Jestesmy podmiotem leczniczym i posiada¢ wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;.;
Jestedmy podmiotem leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi i podstawowa jednostka shuzby medycyny
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy;

Jestedmy wpisani do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

Zatrudniamy lekarzy posiadajacych uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy, a takze lekarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania wstgpnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

Dysponujemy lekarzami posiadajacymi odpowiednia wiedze i kwalifikacje zgodnie z ustawa z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

Dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym, tj. posiada odpowiednie wyposazenie
i aparatur¢ medyczna w pelni sprawna i dopuszczona do uzytkowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

Dysponujemy potencjatem ludzkim gwarantujagcym nalezyte wykonanie umowy,

Dysponujemy potencjatem lokalowym gwarantujacym nalezyte wykonanie umowy

Posiadamy obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej za szkody podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, bedace nastepstwem wykonywania §wiadczen zdrowotnych
na minimalng sum¢ gwarancyjng okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
29.04.2019 r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu

wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U. 2025 poz. 272).

Podpis wraz z pieczecia osoby
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy



. Zalacznik nr 4
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Swiadczenie ustug medycyny pracy dla pracownikéw GIG-PIB

I. Opis przedmiotu zamodowienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
wykonywanie badan psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych na rzecz pracownikow
Gltownego Instytutu Gornictwa Panstwowego Instytutu Badawczego.
Zakres zamowienia obejmuje:

sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie badan
profilaktycznych pracownikow Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy
(Dz.U. 2025 poz. 277 z pdézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz. 437 z p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow.

wykonywanie badan psychologicznych 1 psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie
z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne
i gornicze (t.j. Dz.U. z 2026 poz. 69), ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2378), Ustawa z
dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1251 z
poOzniejszymi zmianami), ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz.U.
7 2025 poz. 1226 z pdzniejszymi zmianami) , ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1490) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. nr 62 poz. 287)

Zamawiajacy wymaga, aby usluga byta §wiadczona na terenie miasta Katowice.

Zakres $wiadczonych pracownikom Instytutu uslug powinien obejmowac:

badania wstepne pracownikow przed dopuszczeniem do pracy,

badania wstepne dla studentow, stazystow oraz praktykantow,

badania zwigzane z ewentualng zmiana stanowiska pracy, jesli zachodzg istotne zmiany,
badania okresowe,

badania okresowe w zwiazku z pogorszeniem wzroku,

badania kontrolne,

badania koncowe po zaprzestaniu pracy,

badania psychologiczne i psychiatryczne dla pracownikéw majacych dostep do materiatow
wybuchowych,

badania psychologiczne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczegolnych kwalifikacji okreslonych w przepisach gorniczych oraz na innych stanowiskach
pracy okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62
poz. 287), jak rowniez na stanowiskach wskazanych przez Zamawiajacego,

obowigzkowe badania okulistyczne w przypadku pracownikow, ktorzy uzytkuja w czasie pracy
monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie,

przeprowadzanie dodatkowych badan okulistycznych w przypadku zgloszenia przez pracownika
Zamawiajacego koniecznosci wymiany dotychczas uzywanych okularéw/szkiel kontaktowych
w zwigzku z pogorszeniem wzroku,

badania pracownikow, ktérzy w ramach obowigzkow pracowniczych, kieruja pojazdami
stuzbowymi wykorzystywanymi do celéw stuzbowych,



2.

badania pracownikow, ktorzy w ramach obowigzkow pracowniczych, kierujg pojazdami

prywatnymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych,

badania uzupelniajace w przypadku zidentyfikowania na stanowisku pracy dodatkowych

zagrozen, ucigzliwos$ci lub czynnikéw szkodliwych.

kompleksowe badania pod katem chordb roznoszonych przez kleszcze obejmujace:

o badania na borelioze pracownikow narazonych na ukaszenia przez kleszcze przy pracach w
terenie,

o  szczepienia przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon mozgowych.
(Zamawiajacy szacuje, ze komplet szczepien czyli 3 dawki przyjmie okoto 10 osob,
natomiast dawka przypominajaca bedzie podana okoto 10 osobom.)

badania dla pracownikéw narazonych na czynnik biologiczny, a w szczegdlnosci choroby

wirusowe (np. wirusowe zapalenie watroby).

Badania, dotyczy¢ beda nastepujacych grup pracownikow:

ogotem badan - 150, w tym:

praca przy monitorze ekranowym - 140

kierowanie pojazdem prywatnym do celéw stuzbowych — 100
kierowanie pojazdem stuzbowym - 13

praca na wysokosci (do 3 i powyzej 3 metrow) - 75
sporadyczne zjazdy w podziemia kopaln - 75

kontakt z promieniowaniem jonizujacym - 15

kontakt z materiatami wybuchowymi (wymagane orzeczenie psychol. i psychiatryczna.) - 5
obstluga wozka widtowego/zwyzki/suwnicy — 10

majacych kontakt z substancjami chemicznym- 50,

w kontakcie z hatasem i zapylenie- 20,

ponadto:

badania kontrolne - 25

badania wstepne - 18

badania dla praktykantow/uczniow/stazystow/studentow - 15

Badania przeprowadzane beda na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

Skierowanie powinno zawierac:

okres$lenie rodzaju badania (profilaktycznego, psychologicznego, psychologiczno-
psychiatrycznego) jakie ma by¢ wykonane,

w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikdéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona;
w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pracy,
w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony (pracodawca
moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowiska pracy),

opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystgpowaniu  czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych, a takze i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy; z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikow
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na stanowisku.

Zamawiajacy dopuszcza stosowanie wzoru skierowania obowigzujacego u Wykonawcy

Wymagania Zamawiajacego:

Wykonawca zapewni lekarzy posiadajacych odpowiednig wiedze i kwalifikacje zgodnie
z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437).
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Wykonawca $wiadczacy ustlugi w zakresie badan psychologicznych i psychologiczno-
psychiatrycznych musi  posiada¢  odpowiednio wykwalifikowang kadrg lekarska
1 psychologiczng oraz spelnia¢ kryteria okreslone w przepisach szczegdtowych.

Ustugi stanowigce przedmiot zamdwienia powinny by¢é wykonywane w dni powszednie

w tygodniu (od poniedziatku do piatku w godz. 8 - 15). Zamawiajacy wymaga codziennej

dostepnosci lekarza medycyny ze specjalizacja z zakresu medycyny pracy.

Czas oczekiwania na wykonanie ustugi stanowigcej przedmiot zamowienia nie powinien by¢

dtuzszy niz 5 dni.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia jakiegokolwiek z badan ujetych

w zalaczniku nr 5 do SWZ zpowodéw losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo

w najblizszej mozliwej lokalizacji. Koszt ustugi zostanie zrefundowany przez Wykonawce.

Wykonawca zapewni udziat lekarza w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzialajacej u

Zamawiajacego. (4-5 razy w roku). Zgloszenie powinno by¢ wystane Wykonawcy min 2

tygodnie przez terminem Komisji.

Wykonawca w ostatnim kwartale obowigzywania umowy sporzadzi iloSciowy wykaz

przebadanych osob/ pracownikéw z wyszczegdlnieniem wszystkich rodzajow wykonanych

badan: wstepnych, kontrolnych, okresowych, psychologicznych i psychiatrycznych.

Wykonawca zobowigzany jest do wydawania orzeczen lekarskich zgodnie z:

o rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

o rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia,
przechowywania i udostepniania oraz wzoréw stosowanych dokumentow.

o  rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2003 r. w sprawie badan
psychiatrycznych i psychologicznych os6b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych
pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materialtow wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego,

wydawaniu pisemnego zalecenia lekarza o konieczno$ci uzywania okularow/szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza taka potrzebe. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku gdy Wykonawca wskaze na
orzeczeniu medycyny pracy odpowiedniag adnotacje o koniecznosci uzywania okularéw/szkiet
kontaktowych, Zamawiajacy uzna wskazany warunek za spelniony

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit w placoéwce nastepujace ustugi:

- punkt poboru probek do analizy (np. morfologia),

- wykonanie EKG,

- wykonanie badan okulistycznych,

- wykonanie badan audiometrycznych,

- szczepienia przeciw-wirusowe,

- szczepienia przeciw chorobom odzwierzecym, badania potwierdzajace lub wykluczajace
choroby wirusowe, bakteryjne i odzwierzece,

- badania psychologiczne,

- badania psychiatryczne
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Zalgcznik nr 5
Zamawiajacy udostepnia zatacznik 5 do zapytania ofertowego w osobnym pliku w formacie arkusza
kalkulacyjnego.
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Zalacznik nr 6
Istotne postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Zamowienie obejmuje:

e sprawowanie kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wykonywanie
badan profilaktycznych pracownikow Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami
kodeksu pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz. 437 z pdzniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow.

e wykonywanie badan psychologicznych i psychologiczno-psychiatrycznych zgodnie
z wymaganiami wynikajacymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne
i gomicze (t.j. Dz.U. z 2026 poz. 69), ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2378), Ustawa
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1251 z
pOzniejszymi zmianami), ustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j.
Dz.U. z 2025 poz. 1226 z pdézniejszymi zmianami) , ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1490) oraz rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. nr 62 poz. 287)

Zakres $wiadczonych pracownikom Instytutu uslug w ramach ,,medycyny pracy” obejmuje:

e badania wstegpne pracownikow przed dopuszczeniem do pracy,

e badania wstepne dla studentdéw, stazystow oraz praktykantow,

e badania zwigzane z ewentualng zmiang stanowiska pracy, jesli zachodzg istotne zmiany,

e badania okresowe,

e Dbadania okresowe w zwigzku z pogorszeniem wzroku,

e badania kontrolne,

e badania koncowe po zaprzestaniu pracy,

e badania psychologiczne i psychiatryczne dla pracownikow majacych dostgp do materiatow
wybuchowych,

e badania psychologiczne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczegblnych kwalifikacji okreslonych w przepisach gorniczych oraz na innych stanowiskach
pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62
poz. 287), jak rdwniez na stanowiskach wskazanych przez Zamawiajacego,

e obowigzkowe badania narzadu wzroku w przypadku pracownikow, ktorzy uzytkuja w czasie
pracy monitor ekranowy co najmniej przez 4 godziny dziennie,

e przeprowadzanie dodatkowych badan okulistycznych w przypadku zgloszenia przez pracownika
Zamawiajacego koniecznosci wymiany dotychczas uzywanych okularéw/szkiel kontaktowych
w zwigzku z pogorszeniem wzroku,

e badania pracownikoéw, ktérzy w ramach obowigzkow pracowniczych, kieruja pojazdami
shuzbowymi wykorzystywanymi do celéw stuzbowych,

e badania pracownikoéw, ktérzy w ramach obowigzkow pracowniczych, kieruja pojazdami
prywatnymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych,

e badania uzupeliajagce w przypadku zidentyfikowania na stanowisku pracy dodatkowych
zagrozen, uciagzliwo$ci lub czynnikoéw szkodliwych.
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e kompleksowe badania pod katem chordb roznoszonych przez kleszcze obejmujace:
o badania na borelioze pracownikéw narazonych na ukgaszenia przez kleszcze przy pracach
W terenie,
o szczepienia przeciw odkleszczowemu zapaleniu opon moézgowych.
e badania dla pracownikow narazonych na czynnik biologiczny, a w szczeg6lnosci choroby
wirusowe (np. wirusowe zapalenie watroby).

Oswiadczenia i obowigzki Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza i zobowiazuje sig, ze:

1) jest podmiotem leczniczym i posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢

lecznicza prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;j.;

2)  jest podmiotem leczniczym wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi i podstawowa jednostka stuzby medycyny
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy;

3)  jest wpisany pod numerem ksiggi rejestrowej ...... do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalno$¢ leczniczg prowadzonego przez ...........ceeevveieinennnnnn... ;

4)  zatrudnia lekarzy posiadajacych uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci
do pracy, a takze lekarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

5)  Wykonawca zapewni lekarzy posiadajacych odpowiednig wiedzg i kwalifikacje zgodnie z ustawa
z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

6)  dolozy nalezytej starannosci wymaganej od profesjonalisty w realizacji zobowigzan wynikajacych
z Umowy.

7)  dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym, tj. posiada odpowiednie wyposazenie
i aparatur¢ medyczng w pelni sprawna i dopuszczong do uzytkowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

8)  dysponuje potencjalem ludzkim gwarantujagcym nalezyte wykonanie umowy,

9)  dysponuje potencjatem lokalowym gwarantujacym nalezyte wykonanie umowy

10) posiada obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, bedace nastgpstwem wykonywania swiadczen zdrowotnych
na minimalng sume¢ gwarancyjna okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Finanséow z dnia
29.04.2019 r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz.U. 2025 poz. 272).

11) Zamawiajacy wymaga codziennej dostepnosci lekarza medycyny ze specjalizacja z zakresu
medycyny pracy.

12) Wykonawca zapewni udziat lekarza w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzialajacej u
Zamawiajacego. (4-5 razy w roku). Zgloszenie powinno by¢ wystane Wykonawcy min 2 tygodnie
przez terminem Komisji.

Oswiadczenia i obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy o$§wiadcza i zobowigzuje sie, ze:

1)  jest duzym przedsigbiorca w rozumieniu przepisow;

2)  zaznajomi Osoby Uprawnione z prawami tych oséb wynikajgcymi z Umowy;

3)  dotozy nalezytej staranno$ci wymaganej od profesjonalisty w realizacji zobowigzan wynikajacych
z Umowy.

14



Ushugi ,,medycyny pracy”

1.

Ustugi medycyny pracy §wiadczone beda W ........oooviiiiiiiiiiiiiii , przez 5

dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00.

Swiadczenie ustug, o ktorych mowa w powyzej, bedzie wykonywane wylacznie na podstawie

skierowan wystawionych przez Zamawiajacego. Skierowanie powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, psychologicznego lub psychiatrycznego jakie
ma by¢ wykonane,

b) okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony; w tym
przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pracy,
w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

c) opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu  czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych, a takze i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy; z podaniem wielkos$ci narazenia oraz aktualnych wynikow
badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na stanowisku.

Orzeczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy pracownik otrzyma min. w dwoch egzemplarzach.

W przypadku, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej

opieki zdrowotnej wykaza konieczno$ci uzywania okularow/szkiet kontaktowych/korygujacych,

pisemne zalecenie lekarza w tym zakresie zostanie odnotowane na Orzeczeniu lekarskim, o ktorym

mowa w ust. 3.

W celu skrocenia czasu oczekiwania na przeprowadzenie badania, kazdy zglaszajacy si¢ do

Przychodni pracownik Zamawiajgcego zostanie umowiony na konkretng godzing.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania badan objetych przedmiotem umowy w ciagu 3 dni

roboczych od dnia zgloszenia si¢ pracownika w placowce Wykonawcy.

Badania okreslone w niniejszej umowie jako kontrolne powinny by¢ wykonane w dniu zgloszenia

si¢ pracownika ze skierowaniem w placowce Wykonawcy, pod warunkiem zgloszenia w godzinach

porannych, maksymalnie do 10:00.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia jakiegokolwiek z badan ujetych w zataczniku nr

5 do SWZ zpowoddéw losowych, Wykonawca zapewni zastgpstwo w najblizszej mozliwej

lokalizacji. Koszt ustugi zostanie zrefundowany przez Wykonawce.

Wynagrodzenie

1.

Miesieczne wynagrodzenie za $wiadczenie ustug medycyny pracy bedzie wyliczone na podstawie
iloci przeprowadzonych badan oraz ich cen jednostkowych.

Podstawa wystawienia faktury bedzie podpisany obustronnie protokot potwierdzajacy wykonanie
badan, zawierajacy co najmniej ilo$¢ i rodzaj przeprowadzonych badan.

Zmniejszenie zakresu §wiadczonych Uslug.

Ograniczenia zakresu zamowienia przez Zamawiajgcego nie przekroczy 50% wartos$ci oferty.
Zamawiajacy wyraza zgode¢ na otrzymywanie faktur, duplikatéw faktur oraz korekt faktur w formie
elektronicznej, zgodnie z ustawa o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z
pézn. zm.).Wykonawca przesle Zamawiajagcemu faktur¢ w formie elektronicznej na adres e-mail:
faktu ig.eu

Platno$¢ przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ..............ccocooiiiiiiiin ,
w terminie do 30 dni liczonym od daty dostarczenia do Zamawiajacego prawidtowo wystawionej
faktury VAT.

Wykonawca o§wiadcza, Ze:

- jest czynnym podatnikiem VAT,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

- wskazany numer rachunku bankowego nalezy do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla ktorego
zgodnie z art. 49 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe, prowadzony
jest rachunek VAT.

Wykonawca, ktory w dniu podpisania umowy nie jest czynnym podatnikiem VAT, a podczas

obowigzywania umowy stanie si¢ takim podatnikiem, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego

powiadomienia Zamawiajacego o tym fakcie oraz o wskazanie rachunku rozliczeniowego, na ktory
ma wptywaé wynagrodzenie, dla ktorego prowadzony jest rachunek VAT.

W razie podania przez Wykonawce numeru rachunku bankowego, ktory nie jest zgodny z numerem

w wykazie podatnikow VAT, Zamawiajacy ma prawo wstrzymac zaptatg faktury do czasu

uzyskania od Wykonawcy numeru rachunku zgodnego z wykazem. W takim przypadku Dostawcy

nie przyshuguja odsetki za op6znienie w zaplacie za ten okres.

Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest duzym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013

roku o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U.2023 r. poz.

1790).

Wykonawca objety ustawowym obowigzkiem wystawiania faktur za posrednictwem Krajowego

Systemu e-Faktur, zwanego dalej ,,KSeF”, wystawi i udostepni Zamawiajacemu fakture

ustrukturyzowang za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur, zwanego dalej ,,KSeF” -

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Fakture ustrukturyzowang nalezy wystawi¢ w nastepujacy sposob:

- dane nabywcy:

Gltowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy

40-166 Katowice

Plac Gwarkow 1

NIP: 6340126016 3.

Zalaczniki do faktur ustrukturyzowanych nalezy przesta¢ na adres e-mail: faktury@gig.eu

W temacie wiadomosci e-mail nalezy poda¢ numer faktury KSeF. Rekomendowanym plikiem jest

plik w formacie PDF.

W przypadku awarii KSeF, o ktorej mowa w art. 106ne ust. 1 Ustawy o VAT, Wykonawca przesyta

Zamawiajacemu faktury w postaci papierowej na adres: Gtowny Instytut Gornictwa — Panstwowy

Instytut Badawczy , 40-166 Katowice , Plac Gwarkéw 1 lub poczta elektroniczng na adres:

faktury@gig.eu

Wykonawca nie objety ustawowym obowigzkiem wystawiania faktur za posrednictwem

Krajowego Systemu e-Faktur, zwanego dalej ,,KSeF” , wystawi i przesle Zamawiajacego fakture:

- W wersji papierowej na adres:

Gltowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy

40-166 Katowice

Plac Gwarkow 1

NIP: 6340126016

lub

- w formie elektronicznej na adres: faktury@gig.eu

Strony zgodnie ustalaja, ze termin ptatnosci faktur dokumentujgcych zobowigzania Zamawiajacego

wynikajace z niniejszej Umowy wynosil bedzie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiajacemu

faktury wystawionej na podstawie dokumentu odbioru przedmiotu zaméwienia, potwierdzonego
przez Zamawiajacego.

Zaptata faktury korygujacej nastgpi w terminie 30 dni od daty jej otrzymania w KSeF, przez

Zamawiajacego, a w przypadku faktur wystawionych poza KSeF termin ptatnosci wynosi 30 dni

od daty otrzymania faktury poza KSeF w formie uzgodnionej przez strony.
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17.

18.

19.

Za dat¢ otrzymania faktury wystawionej w KSeF uznaje si¢ dat¢ przydzielenia w tym systemie
numeru identyfikujacego te fakture.

Wykonawca o$wiadcza o posiadaniu statusu mikroprzedsigbiorcy, matego przedsiebiorcy,
$redniego przedsigbiorcy, duzego przedsigbiorcy/ niepotrzebne skresli¢/

Zamawiajacy o$wiadcza, ze nie spelnia warunkow do zakwalifikowania go do kategorii
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i §rednich przedsiebiorstw okreslonych w Zataczniku 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L187 z 26.06.2014 r.), tym samym posiada status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu
art. 4 pkt 6) ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom
w transakcjach handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 17

Klauzule dotyczace ochrony tajemnicy:

1) Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy, odpowiedniego zabezpieczenia
oraz niewykorzystywania wszelkich informacji dotyczacych wykonania przedmiotu umowy,
jak rowniez informacji dotyczacych drugiej strony umowy oraz jej dziatalnosci, w ktorych
posiadanie wszedl w zwigzku zawarciem lub wykonaniem umowy.

2) Naruszenie obowigzku zachowania w tajemnicy informacji szczegdlnie chronionych bedzie
traktowane jako podstawa rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, a takze bgdzie traktowane
jako podstawa dochodzenia przez Zamawiajacego roszczen w drodze postgpowania
cywilnego, na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przekazywania informacji przedstawionych w Umowie
uprawnionym doradcom w szczegdlnosci prawnym i podatkowym, podmiotom
wspotdziatajacym oraz organom nadzorujacym dziatalnos$¢ GIG, zgodnie z przepisami prawa.

Osoby wskazanymi do wspélpracy

1.

Osobami wskazanymi do wspolpracy ze strony Wykonawcy sa:

Osobami uprawnionymi do uzgadniania na biezaco spraw i terminow zwiazanych z realizacja
przedmiotu Umowy, w tym dokonywania kontroli ze strony Zamawiajacego sa:

Zmiana 0s6b wskazanych powyzej wymaga uprzedniego pisemnego poinformowania drugiej
Strony, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Powyzsza zmiana nie stanowi zmiany
Umowy.

Sadem wlasciwym do rozstrzygania sporéw zaistniatych miedzy stronami jest sad wiasciwy miejscowo

i rzeczowo dla Zamawiajacego.

b)

KARY UMOWNE
Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zaptaty kar umownych w nastepujacych przypadkach:
za odstapienie od umowy lub jej rozwigzanie przez Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy, kar¢ umowng w wysokosci 10% wartosci umowy brutto za okres 6 miesiecy,
za nienalezyte wykonanie ustug i obowigzkéw wynikajacych z umowy dotyczacych $§wiadczenia
ushug medycyny pracy, kare umowng w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia za kazdy
przypadek,
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d)

za nienalezyte wykonanie ustug i1 obowigzkow wynikajacych z umowy dotyczacych
abonamentowych ustug medycznych, kar¢ umowng w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia
za kazdy przypadek

za brak lub niewlasciwe dziatanie ,,Funkcjonalno$ci zwigzanych z obstuga pacjentow” ktérych
Zamawiajacy wymagal w opisie przedmiotu zamoéwienia, lub Wykonawca oswiadczyl na
formularzu ofertowym, ze je posiada w wysokosci 1% miesigcznego wynagrodzenia za kazdy
przypadek.

W sytuacji gdy wysoko$¢ naliczonych kar umownych nie wyrownuje rzeczywistej szkody,
Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetiajacego na zasadach ogdlnych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracania naliczonych kar umownych z miesiecznego
wynagrodzenia Wykonawcy.

Laczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ Strony umowy nie moze
by¢ wyzsze niz wynagrodzenie brutto za okres 4 miesigcy $wiadczenia ustugi.

ODSTAPIENIE

Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od Umowy, w przypadku istotnej zmiany
okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy moze
zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.
Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢c Umoweg, w trybie natychmiastowym, w razie jej
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce, ktéry mimo uprzedniego
pisemnego wezwania go przez Zamawiajgcego do zmiany sposobu wykonywania Umowy lub
usuni¢cia skutkéw jej niewykonania lub nienalezytego wykonania, nie czyni tego w terminie
okreslonym w tym wezwaniu. W wezwaniu Zamawiajagcy wyznaczy Wykonawey termin
umozliwiajacy w sposob rzetelny usuniecie wskazanych nieprawidtowosci, liczony od dnia
otrzymania tego wezwania.

W przypadku odstapienia od Umowy albo jej wypowiedzenia w okolicznosciach wskazanym w
ust. 1-2, Wykonawca moze zadaé¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci
Umowy.

Oswiadczenie o odstapieniu od Umowy albo jej wypowiedzeniu wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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