Uchwala Rady Naukowej Glownego Instytutu Goérnictwa — Panstwowego Instytutu
Badawczego nr 1 z dnia 24 paZdziernika 2025r.

Rada Naukowa Gléwnego Instytutu Gérnictwa- Panstwowego Instytutu Badawczego uchwala
przedlozony jej Regulamin Rady Naukowej Gléwnego Instytutu Gornictwa — Panstwowego
Instytutu Badawczego kadencji 2025-2029 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

Przewodniczaca Rady Naukowej
Gtownego Instytutu Gornictwa -
Panstwowego Instylfy‘itu Badawczego
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prof. dr hab. Izabeld/Jonek-Kowalska



Zalgcznik do Uchwaly nr 1 Rady Naukowej GIG — PIB
z dnia 24.10.2025 roku

REGULAMIN RADY NAUKOWEJ

Glownego Instytutu Goérnictwa —
Panstwowego Instytutu Badawczego
kadencji 2025-2029

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawe prawng dzialania Rady Naukowej Gtéwnego Instytutu Gérnictwa — Panstwowego

Instytutu Badawczego, zwanej dalej Radg, stanowig:

1) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 534) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 1571).

3) Statut Gléwnego Instytutu Gornictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego uchwalony
przez Rade Naukowa w dniu 22 wrzeénia 2023 roku, zatwierdzony przez Ministra
Nadzorujgcego w dniu 18 pazdziernika 2023 roku.

4) Postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 2.

Rada jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Gléwnego

Instytutu Gérnictwa - Panstwowego Instytutu Badawczego (dalej: Instytut) w zakresie jego

dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

W zakresie dziatalnosci statutowej Rada, w szczegdlnosci:

a) uchwala Statut Instytutu,

b) opiniuje plan dzialalnosci Instytutu,

¢) opiniuje kandydatéw na stanowiska: Zastgpcy dyrektora do spraw naukowych, Sekretarza
Naukowego oraz Kierownikéw komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie
organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych,

d) opiniuje kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych oraz roczne
sprawozdania Dyrektora Instytutu z wykonania zadan,

e) ustala perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej,

f) opiniuje wnioski w sprawie polgczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz stalej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi,

g) opiniuje regulamin organizacyjny,

h) opiniuje roczny plan finansowy,

i) opiniuje roczne sprawozdania finansowe,

j) opiniuje podziat zysku Instytutu,

k) ustala programy studiéw podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich
prowadzonych przez Instytut,

1) opiniuje regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac

rozwojowych,



1) przypisuje poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych, o ktéorych mowa w art. 2 ust.3 pkt 1, z uwzglednieniem art.
21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1606 t.j),

m)podejmuje decyzje o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych i innych form ksztalcenia,
z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

n) wystepuje do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wiaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych
form ksztalcenia, w tym szkolen i kurséw doksztalcajacych, o ktédrych mowa w art. 2 ust.
3 pkt 2,

0) powoluje rzecznika dyscyplinarnego na 4-letnia kadencje sposréd pracownikow
naukowych posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
a w przypadku otrzymania przez Rade wiadomosci o popelnieniu czynu uzasadniajacego
odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna, Rada poleca Rzecznikowi Dyscyplinarnemu wszczecie
postepowania wyjasniajacego,

W zakresie rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej Rada, w szczegdlnosci:

a) przeprowadza postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego
w dyscyplinie inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka,

b) opiniuje kwalifikacje 0sob na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych,

¢) dokonuje okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych
1 badawczo-technicznych,

d) wnioskuje do dyrektora 0 mianowanie pracownika na stanowisko profesora lub profesora
instytutu,

€) opiniuje wnioski o przyznanie stypendiéw naukowych.

Do uprawnien Rady nalezy ponadto:

a) zglaszanie kandydatéw na czlonkéw Rady Doskonalosci Naukowe;,

b) udzielanie pisemnych rekomendacji kandydatom na cztonka Polskiej Akademii Nauk,

¢) uzasadnianie wnioskdw o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrow,

d) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej prowadzonej przez Instytut,

e) opiniowanie regulaminu wyboréw do Rady Naukowej i regulaminu wyboréw czlonkéw
Komisji Dyscyplinarne;.

Rada wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem

naukowym, z innych waznych przyczyn niz okreslone w art. 45 ustawy o instytutach

badawczych.

Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych

dziatalnos$ci Instytutu.

Rada sporzadza opinie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt ¢), ust. 2 pkt d), ust. 2 pkt ), ust. 2

pkt h), ust. 2 pkt 1), ust. 2 pkt j), ust. 3 pkt b), ust. 3 pkt ¢), ust. 3 pkt d), Regulaminu w terminie

nie dtuzszym niz 30 dni.



§ 3.

Tryb dziatania Rady w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora oraz
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ,,Tryby postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w Gléwnym Instytucie Goérnictwa —
Panstwowym Instytucie Badawczym”.

o
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§4.

. W ramach Rady dziatajg nast¢pujace organy:

1) Prezydium Rady,
2) State Zespoly Rady:

a) Zesp6t Kwalifikacyjny Pracownikow Naukowych i Badawczo- Technicznych,

b) Zespdl Oceniajgcy Samodzielnych Pracownikéw Naukowych,

c) Zespot d/s Ogolnoinstytutowych.
Zakresy dzialania organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ich uprawnienia i obowigzki okreslone
saw § 14, 15, 16 i 17 niniejszego Regulaminu.
Organy Rady wymienione w ust. 1 oraz Komisje powotane przez Radg, o ktérych mowa
w § 5, dzialajg przez caly okres trwania kadencji.

§5.
Rada moze powolywa¢ komisje i zespoly dorazne dla wykonania okreslonych zadan.
Komisje powolywane przez Rade¢ dla przeprowadzenia niektérych czynnosci
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego, dziataja
w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ,Tryby
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego w Gtéwnym
Instytucie Gérnictwa — Panstwowym Instytucie Badawczym”, ktore wyznaczajg zakres
merytoryczny i formalny ich dziatania.
Komisje i zespoty dorazne, powotywane przez Rade dziatajg w ramach uprawnien ustalonych
dla nich indywidualnie przez Rade.

Rozdzial II.
Sklad i tryb powolywania Rady Naukowej

§ 6.

. Tryb wyboréw do Rady reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora Instytutu
po zasiggnieciu opinii Rady.
. Rada sktada sie z 40 cztonkow, w liczbie okreslonej w statucie, z czego:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu wybrani w wyborach stanowia 40%
sktadu Rady:;

2) osoby spoza Instytutu, posiadajace co najmniej stopiei naukowy doktora oraz osoby
wyrézniajace sie wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej
dziatalnoscia Instytutu stanowig 60% sktadu Rady. Osoby te powoluje minister



10.

11.

12.
13,

nadzorujacy Instytut, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora
Instytutu.

. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1):

1) posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul profesora, wchodzg
w sktad Rady w liczbie 14 osob,

2) pracownicy naukowi nie posiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytulu profesora wchodza w sktad Rady - 1 osoba,

3) pracownicy badawczo-techniczni nie posiadajacy stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytutu profesora wchodza w sktad Rady - 1 osoba.

. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Instytutu, Zastepcy Dyrektora i Gléwny Ksiggowy, jezeli posiadaja tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1)
ustawy o instytutach badawczych, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w § 2
ust. 3 pkt a), 3 pkt b), 3 pkt c), 3 pkt e) niniejszego Regulaminu.

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem
glosu w sprawach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt a), 2 pkt b), 2 pkt c), 2 pkt d), 2 pkt
e), 2 pkt f), 2 pkt g), 2 pkt h), 2 pkt 1), 2 pktj), 2 pkt1), 2 pkt 1), 2 pkt m), 2 pkt n) niniejszego
Regulaminu.

Osoby te nie sg zaliczane do liczby osob, okreslonej w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

. Inauguracyjnemu posiedzeniu Rady do momentu wyboru Prezydium Rady przewodniczy

profesor senior.

Rada, w glosowaniu tajnym, wybiera sposréd swoich cztonkéw Prezydium Rady, w skiad
ktorego wchodzg: Przewodniczacy Rady oraz Zastepca Przewodniczacego ds. Naukowych
i Zastepca Przewodniczacego ds. Ogolnoinstytutowych.

Prawo zgloszenia kandydatow posiada kazdy czlonek Rady.

. Przewodniczacego wybiera Rada spos$rdd czlonkéw powolanych przez ministra

nadzorujgcego, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, z listy kandydatow
ustalonej na inauguracyjnym posiedzeniu, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady.
Zastepcow Przewodniczacego:
1) do Spraw Naukowych wybiera Rada sposréd wszystkich swoich czionkow w takim
samym trybie jak Przewodniczacego Rady,
2) do Spraw Ogolnoinstytutowych wybiera Rada sposréd czlonkéw Rady bedacych
pracownikami Instytutu w takim samym trybie jak Przewodniczacego Rady.
Zastepcg Przewodniczacego Rady, moze by¢ wyltacznie osoba posiadajaca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Listy kandydatow na wszystkie funkcje sg odrgbne. W przypadku, gdy zaden z kandydatow
nie uzyska wymaganej liczby gtosow, przeprowadza si¢ drugg tur¢ wyborow.
Funkcje przewodniczacego mozna petni¢ tacznie nie dluzej niz przez 8 lat.
Funkcja zastepcy przewodniczacego Rady nie moze by¢ taczona ze stanowiskiem dyrektora,
zastepcy dyrektora lub gtownego ksiggowego Instytutu.



§7.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Czlonkowie Rady wybierani sa na okres 4 lat, z wyjgtkiem

przedstawiciela ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Rada sprawuje

swoje funkcje do pierwszego posiedzenia kadencji nowej Rady, chyba ze przepisy

obowigzujace stanowig inaczej.

Mandat cztonka Rady wygasa w nastepujacych przypadkach:

1) zrzeczenia si¢ mandatu,

2) ustania stosunku pracy z pracownikiem Instytutu bedgcym czlonkiem Rady,

3) zmiany zatrudnienia w Instytucie na stanowiska spoza grup, o ktérych mowa w § 6 ust.3
Regulaminu

4) zatrudnienia w Instytucie w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zgonu,

6) odwotania w przypadku czlonkéw Rady powolywanych przez Ministra nadzorujacego.

Na zwolnione miejsce wchodzi osoba reprezentujgca dang grupe pracowniczg, ktdra

w wyborach uzyskata kolejna, najwigksza liczbe gloséw. Jezeli w danej grupie pracowniczej

brak 0sob, ktére kandydowaty do Rady, wowczas przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce.

W przypadku zwolnionego miejsca przez cztonka Prezydium Rady, powolanie w to miejsce

innego cztonka Rady wymaga trybu wyboru, o jakim mowa w § 6 ust. 6 —12 Regulaminu.

Na zwolnione miejsce cztonka Rady spoza Instytutu wchodzi osoba powolana przez ministra

nadzorujacego posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz osoba wyrdzniajaca

si¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu,

w tym sposréd kandydatow przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

Do czasu uzupehienia sktadu Rady lub w przypadku braku mozliwosci uzupelnienia sktadu

Rady posiedzenia Rady odbywaja si¢ w niepetnym skladzie.

Rozdzial III.
Tryb pracy Rady Naukowej

§ 8.

Posiedzenia odbywaja sie stosownie do potrzeb, w miar¢ naptywu spraw wymienionych
w § 2 niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Rady, zaréwno plenarne jak i czesci naukowej, moga by¢ prowadzone w sposob
stacjonarny, zdalny lub hybrydowy przy wykorzystaniu urzadzen technicznych
umozliwiajacych prowadzenie obrad na odleglos¢ z jednoczesnym przekazem obrazu
i dzwigku oraz mozliwos$cia glosowania uchwat w sposob bezpieczny.

Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Rady:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Dyrektora Instytutu,

3) na wniosek organu sprawujacego nadzor nad Instytutem,

4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady.
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W przypadku braku mozliwosci zwolania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego,
posiedzenie zwolywane jest przez Zast¢pce Przewodniczacego Rady.

Poza posiedzeniami plenarnymi, w ktérych uczestnicza wszyscy czlonkowie Rady, mogg by¢
zwolywane odrebne posiedzenia Rady dotyczace czgsci naukowej, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Rady posiadajacy uprawnienia do gtosowania w sprawach regulowanych ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Posiedzenia Rady moga by¢ nagrywane po uprzednim poinformowaniu uczestnikow
o nagrywaniu. Brak sprzeciwu co do nagrywania obrad jest rownoznaczny z wyrazeniem
zgody na nagrywanie.

W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty pomiedzy posiedzeniami Rady, uchwaty moga
by¢ podejmowanie za posrednictwem systemu teleinformatycznego zapewniajacego
zachowanie tajnosci glosowania (e-glosowania). Procedur¢ glosowania drogg elektroniczng
(e-glosowania) reguluje Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9.

Porzadek posiedzen ustala Przewodniczacy w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu.
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia wysyla cztonkom Rady i osobom biorgcym udzial
w posiedzeniu, na adres poczty elektronicznej kazdego z nich, wyznaczony pracownik Dziatu
Prawno-Organizacyjnego i Kadr, z podaniem miejsca, terminu 1 proponowanego porzadku
obrad, co najmniej na 10 dni przed ustalonym terminem obrad.

Do zawiadomienia mogg zostaé zalgczone materialy umozliwiajace czlonkom Rady
zapoznanie si¢ ze sprawami bedacymi przedmiotem obrad. Materialy przekazywane sa
czlonkom Rady w terminie nie krétszym niz 3 dni przed rozpoczeciem posiedzenia.
Czlonkowie Rady mogg zglasza¢ uwagi, co do tresci przestanych projektow dokumentéw
i uchwal w terminie okreslonym przez Przewodniczacego. W przypadku zmian w tresci
dokumentéw bedacych przedmiotem glosowania, czlonkowie Rady sg informowani
0 zmianach nie pdzniej niz 24 godziny przed posiedzeniem.

§ 10.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca, zgodnie
z posiadanymi kompetencjami do merytorycznego zrealizowania programu obrad.

1.

§11.
W posiedzeniach Rady biorg udzial, poza czlonkami Rady:
1) Dyrektor,
2) przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych,
3) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady, w tym wyznaczony pracownik Dzialu
Prawno-Organizacyjnego i Kadr odpowiedzialny za obstuge administracyjng posiedzen
Rady.



11.

12.

13.

14.

1.5,

§ 12.

W sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Instytutu prawo glosowania przystuguje
wszystkim czlonkom Rady uczestniczacym w posiedzeniu.

Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt. b), pkt ¢) i pkt €) niniejszego
Regulaminu maja cztonkowie Rady posiadajacy stopief naukowy albo tytut profesora oraz
osoby wskazane w § 6 ust. 4 pkt 1) niniejszego Regulaminu.

Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt a) niniejszego Regulaminu maja
czlonkowie Rady posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut profesora
oraz osoby wskazane w § 6 ust. 4 pkt 1) niniejszego Regulaminu.

Uchwaly Rady przyjmowane sg w glosowaniu jawnym, o ile przepisy prawa lub niniejszy
Regulamin nie stanowig inaczej.

Gtlosowanie w sprawach osobowych, w tym dotyczacych zatrudnienia jest tajne.

Kazdy czlonek Rady ma prawo zgloszenia wniosku o zarzadzenie tajnego glosowania we
wszystkich sprawach bedacych przedmiotem obrad danego posiedzenia. Zgloszony wniosek
winien by¢ zaakceptowany przez Radg w drodze jawnego glosowania.

Rada oraz powolane przez nig Zespoly i Komisje podejmuja uchwaty w drodze glosowania
za posrednictwem elektronicznego systemu do glosowania. W przypadku niemoznosci
przeprowadzenia glosowania drogg elektroniczng glosowanie przeprowadza si¢ W sposob
ustalony przez Przewodniczacego Rady, Zespotu lub Komisji.

Do podjecia uchwal przez Rade wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy skiadu Rady,
w tym jej Przewodniczacego lub jednego Zastgpcey.

Uchwaty Rady s3 podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow.

W przypadku glosowania jawnego jak i tajnego, przy réwnej liczbie glosow, rozstrzyga glos
Przewodniczacego lub prowadzacego pod jego nieobecnos¢ obrady Zastepcy
Przewodniczacego.

Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady lub prowadzacy pod jego nieobecnos¢
obrady Zastepca Przewodniczacego. Uchwaty mogg by¢ podpisane tradycyjnie,
elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

Uchwaly Rady Naukowej nie wymagaja uzasadnienia, z wyjatkiem uchwal, ktore wymagajg
uzasadnienia Z mocy przepisow.

Z posiedzen Rady i jej organow wyznaczony pracownik Dziatu Prawno-Organizacyjnego
i Kadr sporzadza protokoty. Protokoty, po zaparafowaniu przez pracownika sporzadzajgcego
protokét, podpisuje Przewodniczacy posiedzenia. Protokoty z posiedzen Rady doreczane
sa wszystkim czlonkom Rady przed kolejnym posiedzeniem, na ktérym sa zatwierdzane.
Obrady Rady dotyczace opinii o osobach fizycznych majg charakter poufny.
Zainteresowanym przekazywana jest wylgcznie tres¢ podjetej uchwaty.

Jezeli sprawa dotyczy bezpo$rednio czlonka Rady, zostaje on wylgczony z glosowania
dotyczacego tego punktu porzadku dziennego obrad.

§ 13.

Na wniosek Przewodniczacego Rady, Dyrektor Instytutu powierza recenzentom, koreferentom
i rzeczoznawcom opracowanie opinii zwigzanych z pracami Rady.



Rozdzial 1V

Organy Rady Naukowej

§ 14.

1. Prezydium Rady sklada si¢ z Przewodniczacego i dwodch Zastgpcow Rady.
Przewodniczacy Rady peini funkcje Przewodniczacego Prezydium Rady.
2. Prezydium Rady zbiera sie stosownie do potrzeb. Do podejmowania decyzji konieczna

jest obecnosé co najmniej dwoch cztonkéw Prezydium.
3. Do zdan Prezydium Rady nalezy w szczegolnoscei:

1) rozpatrywanie biezacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

2) podejmowanie inicjatyw i rekomendacji dotyczacych porzadku obrad Rady, w tym
zwolywania e-glosowan,

3) nadzorowanie realizacji uchwatl Rady,

4) czuwanie nad zgodnoscig czynnosci Rady ze statutem, niniejszym Regulaminem oraz
innymi obowigzujacymi przepisami,

5) koordynowanie prac Komisji i Zespotow,

6) weryfikacja dokumentéw ztozonych przez Kandydatéw ubiegajacych si¢ o nadanie
stopnia doktora,

7) wspdtpraca z Dyrektorem Instytutu.

§ 15.

Zespot Kwalifikacyjny Pracownikéw Naukowych i Badawczo-Technicznych wybierany jest
na czas trwania kadencji Rady.

W sklad Zespolu wchodzi od 5-8 0sob powolywanych przez Rade sposrdd jej czionkow
posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz bezposredni
zwierzchnik stuzbowy ocenianego pracownika.

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu pelni Zastgpca Przewodniczacego Rady do Spraw
Naukowych.

Zespoét opiniuje kwalifikacje osob zatrudnianych na stanowiska pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych.

Zespol dokonuje okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego adiunktow,
asystentow i pracownikoéw badawczo-technicznych nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Ocena dorobku dokonywana jest w oparciu o postanowienia regulaminu okresowej oceny
pracownikow naukowych i badawczo — technicznych, obowigzujgcego w Instytucie.
Przewodniczacy Zespotu przedstawia Radzie opini¢ Zespotu w przedmiotowych sprawach,
po wystuchaniu ktorej Rada podejmuje odpowiednig uchwale.

Obsluge administracyjno-organizacyjng posiedzen Zespolu wykonuje wyznaczony
pracownik Dzialu Prawno-Organizacyjnego 1 Kadr.



§ 16.

Zespbt Oceniajacy Samodzielnych Pracownikéw Naukowych wybierany jest na czas trwania

kadencji Rady.

Zesp6t sklada si¢ z 3 do 4 oséb powolywanych przez Rade sposréd jej czlonkow

posiadajacych tytul profesora.

Funkcje przewodniczgcego Zespotu pelni Zastgpca Przewodniczacego Rady do Spraw

Naukowych.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) dokonanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego profesoréw i profesorow
instytutu nie rzadziej niz raz na 4 lata;

2) przygotowanie opinii dla Rady Naukowej w sprawie mianowania pracownikow
naukowych na stanowiska profesora i profesora instytutu oraz rozwigzania stosunku pracy
z mianowanymi pracownikami naukowymi.

Oceniany czlonek Zespolu nie uczestniczy w czgéci posiedzenia, dotyczacej oceny jego

dorobku. Podczas oceny dorobku Przewodniczacego Zespotu, jego miejsce zajmuje Dyrektor

Instytutu, ktory kieruje pracg Zespotu.

Ocena dorobku dokonywana jest w oparciu o postanowienia regulaminu okresowej oceny

pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych.

Przewodniczacy Zespohu przedstawia Radzie opini¢ Zespotu w przedmiotowej sprawie, po

wystuchaniu ktérej Rada podejmuje odpowiednig uchwale.

Obstuge administracyjno-organizacyjna posiedzen Zespotu wykonuje wyznaczony

pracownik Dziatu Prawno-Organizacyjnego i Kadr.

§17.
Zespot d/s Ogdlnoinstytutowych jest wybierany na czas trwania kadencji Rady.
W skiad Zespotu wchodzg czionkowie Rady bedacy pracownikami Instytutu. Liczebnos¢
Zespotu wynosi 5-8 osob.
Funkcje Przewodniczacego Zespolu pelni z urzedu Zastepca Przewodniczacego Rady do
Spraw Ogolnoinstytutowych.
Zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia Zespolu okresla regulamin opracowany przez
Zespot i zatwierdzony do stosowania przez Radg na okres jej kadencji.
Sprawy bedace przedmiotem posiedzen Zespolu w ramach posiadanych kompetencji,
Przewodniczacy Zespotu przedstawia Radzie na posiedzeniach plenarnych.
Obstuge administracyjno - organizacyjng posiedzen Zespotu wykonuje wyznaczony
pracownik Dzialu Prawno-Organizacyjnego i Kadr.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe
§ 18.
Czlonkowie Rady sg zobowigzani bra¢ udzial w pracach Rady oraz Komisji i Zespotu, do
ktorych zostali powolani.



2. Czlonkowie Rady potwierdzaja swg obecno$¢ na posiedzeniach Rady lub Komisji albo udziat
w posiedzeniu z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, odpowiednio
podpisem na liscie obecnosci albo zarejestrowaniem udziatu w systemie do glosowania.

3. Z tytulu dziatalnosci w Radzie nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

4. Czionkom Rady majagcym inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzen Rady
przystugujg diety, zwrot kosztow podrézy i noclegdw zwigzanych z uczestnictwem w tych
posiedzeniach, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 77°§ 2 Kodeksu pracy.

5. Czlonkowie Rady zatrudnieni poza Instytutem, zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy o instytutach
badawczych sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych informacji, stanowigcych
tajemnice Instytutu w rozumieniu przepisdéw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§ 19.

1. Wszystkie wydatki zwigzane z dzialalnoscig Rady, jej statych 1 doraznych komisji i zespotow,
koszty delegacji cztonkow Rady oraz powotywanych przez Rade opiniodawcow pokrywane
sg ze srodkéw Instytutu.

2. Obstuge administracyjng i organizacyjng zwigzang z dziatalnoscia Rady oraz jej organdéw
zapewnia Dyrektor  przy  pomocy  wyznaczonego  pracownika Dzialu Prawno-
Organizacyjnego 1 Kadr.

3. Wyznaczony pracownik Dzialu Prawno-Organizacyjnego i Kadr prowadzi biezaca obsluge
dziatalnosci Rady, w szczegdlnosci:

1) organizuje i obstuguje posiedzenia Rady oraz jej organéw oraz sporzadza protokoty z tych
posiedzen,

2) opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Rady,

3) przygotowuje projekty uchwal oraz prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z dzialalnoscig
Rady,

4) zapewnia czlonkom Rady pomoc we wszelkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
Rady, w tym zapewnia czlonkom Rady korzystanie z wydawnictw, dokumentow
i materialow Instytutu w zakresie niezbgdnym do wydania opinii w sprawach bedacych
przedmiotem posiedzen i uchwat Rady.

§ 20.
1. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla podejmowania
przez Rade uchwal.
2. Decyzje o zmianie niniejszego Regulaminu moze podja¢ Rada z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Instytutu.

§21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade.



Zaltacznik nr 1
PROCEDURA GLOSOWANIA DROGA ELEKTRONICZNA (E-GLOSOWANIE)

Zwolanie e- glosowania

1.1. Glosowanie droga elektroniczng w Instytucie odbywa si¢ za pomocg elektronicznego
systemu do gtosowania.

1.2. Z wnioskiem o podjecie uchwaty w formie e —glosowania moze wystgpic:

- Dyrektor,
- Przewodniczacy Rady,
- Prezydium Rady.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczaca Prezydium Rady.

1. 3.Zawiadomienie o planowanym e-glosowaniu (dalej: zawiadomienie), wraz z materiatami
informujacymi bedacymi przedmiotem glosowania oraz proponowang trescig uchwaty
przysylane jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektroniczne;.

1.5. W zawiadomieniu podawany jest okres przeznaczony na ewentualne wyjasnienia
kierowane droga e-mailowa lub telefoniczng — nie krétszy niz 3 i nie diuzszy niz 5 dni
oraz planowane daty glosowania.

1.6. Kazdy z cztonkéw Rady w terminie wyznaczonym w zawiadomieniu moze zasi¢gnaé
droga elektroniczng lub telefoniczng dodatkowych informacji.

1.7. Dodatkowe informacje s3 przygotowywane przez wnioskujgcego o uruchomienie
e-glosowania i wysytane do zainteresowanych przez wyznaczonego pracownika Dzialu
Prawno-Organizacyjnego i Kadr.

1.8. 0 dodatkowe informacje moga wystapi¢ rowniez przedstawiciele zakladowych
organizacji zwigzkowych.

1.9. W przypadku zmian w tresci dokumentow poddanych pod glosowanie, cztonkowie Rady
sa informowani o zmianach nie p6zniej 24 godziny przed uruchomieniem glosowania.

Przygotowanie glosowania w trybie elektronicznym w systemie
2.1. Upowazniony pracownik Dziatu Prawno Organizacyjnego i Kadr przesyta pracownikowi
Dziatu Informatyki materialy niezbedne do przygotowania e-glosowania.
Materiaty te obejmuja:
- tre$¢ uchwat poddawanych gtosowaniu i zwigzanych z nimi zatgcznikow,
- listy osob bioragcych udziat w glosowaniu (przyjmuje si¢ tu jako standard pliki formatu
Excel z kolumnami: Nazwisko, Imie, Adres email) nad poszczeg6lnymi uchwatami,
- okres glosowania.
2.2. Upowazniony pracownik Dziatu Informatyki przygotowuje e-glosowanie w systemie.
2.3. Upowazniony pracownik Dzialu Prawno-Organizacyjnego i Kadr weryfikuje
przygotowane glosowanie.

Sposéb glosowania w trybie elektronicznym

3.1. W dniu uruchomienia glosowania upowazniony pracownik Dziatu Informatyki przesyla
wszystkim uprawnionym do glosowania cztonkom Rady link do glosowania na wskazany
adres poczty elektronicznej.
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3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Okresem e-glosowania jest okres glosowania nad uchwala lub uchwatami wskazany
w informacji mailowe;j.
Okres e-glosowania nie moze by¢ krétszy niz 3 dni.
Udzial w glosowaniu nastepuje poprzez wybranie jednego z mozliwych wariantow:
»Za ”’
- ,przeciw”,
- ,wstrzymuje si¢”.
Po wybraniu odpowiedzi osoba glosujaca otrzymuje informacje o pomyslnym
zarejestrowaniu glosu.
Informacja o oddanym glosie jest rejestrowana w elektronicznym systemie glosowan.

Wyniki glosowania

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Po zakonczonym glosowaniu, pracownik Dzialu Informatyki informuje upowaznionego
pracownika Dziatu Prawno-Organizacyjnego i Kadr o wynikach glosowania.

Do liczby czlonkéw Rady bioracych udziat w glosowaniu zalicza si¢ liczbg otrzymanych
odpowiedzi.

Cztonek Rady, ktory nie odda glosu jest uznany jako nie uczestniczacy w e- glosowaniu.
Z glosowania przeprowadzonego drogg elektroniczng zostanie sporzadzony protokot,
zaparafowany przez wyznaczonego pracownika Dzialu Prawno-Organizacyjnego i Kadr
i podpisany przez Przewodniczacego Rady.

Informacje o wynikach glosowania podaje si¢ do wiadomosci czlonkéw Rady Naukowej
na najblizszym jej posiedzeniu.

Przewodniczaca Rady Naukowe;j
Glownego Instyfutu Gérnictwa —
Panstwowego Instytytu Badawczego

prof. dr hab. Izabela Jonek - Kowalska



