Klauzula informacyjna RODO

Realizujac obowiazek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: RODO), informujemy

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym

zwiazanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gléwny Instytut Gérnictwa- Panstwowy
Instytut Badawczy z siedzibg w Katowicach (40-166), dalej: Instytut.

Wszelkie pytania, wnioski lub o$wiadczenia zwigzane z ochrong danych osobowych nalezy
kierowa¢ na adres: Gtéwny Instytut Gornictwa- Panstwowy Instytut Badawczy, Plac Gwarkéw 1,
40-166 Katowice lub na email: gdpr@gig.eu.

Instytut bedzie przetwarzal nastepujace dane osobowe kandydatéw: imie i nazwisko, tytut
naukowy, adres e-mail, numer telefonu, dane dotyczace wyksztatcenia oraz zatrudnienia.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie postepowania
konkursowego na stanowisko naukowe.

Podstawe prawa przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze wynikajacego
w szczegblnos$ci z przepiséw kodeksu pracy oraz ustawy o instytutach badawczych). Pozostate
dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
rozumianej jako przestanie zgloszenia konkursowego. Jezeli nie chce Pani/Pan, aby$Smy
przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym brak podania danych osobowych skutkuje
niemoznos$cig Pani/Pana uczestnictwa w postepowaniu konkursowym.

Dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych
pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 4.

Administrator Danych Osobowych nie ma zamiaru przekazywac Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postepowania konkursowego. Dane moga by¢ przechowywane i przetwarzane przez Instytut przez
okres dluzszy niz wskazany, ze wzgledu na prawnie przewidziane obowiazki Instytut np.

archiwizacyjne.

10. Posiada Pani/Pan:

a. prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b. prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (wyjasnienie: skorzystanie z prawa
do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania)

c. prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (prawo

do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,


mailto:gdpr@gig.eu

w celu zapewnienia korzystania ze sSrodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy;

e. prawo do usuniecia danych osobowych;

f. prawo do przenoszenia danych osobowych;

g. prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych.

11. Jesli podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (jest zgoda (6 ust. 1 lit. a) RODO -
dotyczy¢ moze tzw. zwyktych danych) - ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie przy czym, cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Zgode mozna wycofa¢ poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na adres Inspektora Ochrony Danych wskazany w pkt. 2 niniejszej Klauzuli.

12. W oparciu o dane osobowe udostepnione przez Panig/Pana Instytut nie bedzie stosowac¢ systemow

stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



